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1. INTRODUCCION

1.1. Inversion Sostenible y Responsable

RGA Rural Vida en representacion de las Entidades de Previsidon Social Voluntaria (EPSVs), esta
comprometida en materia de inversiones sostenibles desde el afio 2013. Esta forma de invertir tiene
como objetivo fomentar el ahorro a largo plazo para una financiacién mas sostenible y responsable
de la economia, por un lado, asi como optimizar el binomio rentabilidad/riesgo, desde una
perspectiva financiera y extrafinaciera.

Las EPSVs realizan sus inversiones en empresas con una alta calidad y responsabilidad, tanto
internamente, como de cara a sus accionistas, las CCRR, asegurados o socios de EPSVs. Desde 2013,
han integrado sistematicamente las cuestiones ambientales, sociales y de gobernanza (ASG) en su
analisis financiero y sus decisiones de inversidn, que se realizan siguiendo de acuerdo a criterios de
seguridad, rentabilidad, diversificacion, dispersion, liquidez y coherencia en importes y plazos. De
esta forma, creemos que las inversiones deben aportar estabilidad y rentabilidad a los participes,
pero también al resto de la sociedad, cumpliendo con los mejores estandares internacionales de
inversion responsable y sostenible.

En nuestra Estrategia de Inversion a largo plazo, se explica en detalle cdmo se integran los factores
de sostenibilidad en las decisiones de inversién de las EPSVs, asi como la forma en que la Politica de
Implicacion sirve a este propdsito. El presente documento describe los principios en los que se basan
las actividades de implicacion de RGA Rural Vida, sus politicas de voto, asi como la forma en que se
llevan a cabo en la practica, incluyendo la metodologia utilizada, la gestidon de los conflictos de
intereses y los procedimientos utilizados.

1.2. Marco Normativo

Esta politica de implicacién se ha desarrollado siguiendo las indicaciones de la Directiva (UE)
2017/828 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de mayo de 2017, por la que se modifica la
Directiva 2007/36/CE en lo que respecta al fomento de la implicacion a largo plazo de los accionistas.
La Directiva SRD Il persigue un doble objetivo:

= Fomentar la implicacidon de las EPSVs, como inversores institucionales, en el gobierno de las
sociedades en las que invierte, con una estrategia sostenible que busque un rendimiento a largo
plazo, evitando presiones cortoplacistas.

= Mejorar la transparencia de las estrategias de inversidn, las politicas de implicacion y el proceso
de votacion, especialmente cuando se utilizan asesores de voto.

El Decreto 13/2024, de 13 de febrero, por el que se modifican diversos decretos en materia de EPSV,
introduce la obligacién para las EPSVs de contar con una politica de inversidn sostenible y responsable
(ISR), en linea con la normativa de la Unién Europea.

Exclusivamente para las EPSVs de empleo y también en linea con la normativa de la Unién Europea,
se regula la obligacién de contar e informar sobre una politica de implicacidon que describa como se
implica la EPSV como accionista en su estrategia de inversidn en acciones de sociedades que estén
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admitidas a negociacién en un mercado regulado o en sistemas multilaterales de negociacidn, que
esté situado u opere en un Estado miembro de la Unidn Europea.

Adicionalmente, la normativa que regula la actuacién de las EPSVs consiste fundamentalmente en:

= Laley5/2012, de 23 de febrero, sobre Entidades de Previsidn Social Voluntaria aprobada por el
Parlamento Vasco.

= El Decreto 203/2015 de 27 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 5/2012, de
23 de febrero, sobre Entidades de Previsidn Social Voluntaria.

= La “Directiva (UE) 2016/2341 del Parlamento Europeo y del Consejo de 14 de diciembre de 2016
relativa a las actividades y la supervisidon de los fondos de pensiones de empleo (FPE).

2. PRINCIPIOS GENERALES DE LA POLITICA DE IMPLICACION

2.1. Principios Generales de Actuacion

La politica de implicacién de RGA Rural Vida, de la que el ejercicio del derecho de voto es parte
fundamental, es coherente con su estrategia de inversion responsable y sostenible con una visién de
maximizar el rendimiento a largo plazo de sus EPSVs y carteras en beneficio de sus participes y
asegurados.

Las actividades de implicacidn, incluyendo las directrices de nuestra politica de voto, estaran guiadas
por los siguientes principios:

e Respeto a los intereses de todos los accionistas, tanto mayoritarios como minoritarios

e Gobernanza y supervision: el buen gobierno corporativo requiere un equilibrio entre los
drganos ejecutivos y los drganos de supervisidn, ante opiniones divergentes, y una separacion
de las funciones de gestion y supervision.

e Sistema de remuneracidon transparente y justa, con criterios pertinentes y objetivos de
rendimiento cuantificados.

* Integridad de la informacion financiera y no financiera: accesible, precisa, clara y coherente.
La estrategia presentada debe ser legible y todos los documentos puestos a disposicidn de los
accionistas dentro de los plazos reglamentarios.

e Gestion prudente del capital: la remuneracidn a los accionistas debe estar justificada y en
linea con la estrategia y perspectiva de la empresa. También debe ser coherente con los
niveles de distribucion de su sector empresarial.

e Reconocimiento empresarial de su responsabilidad social y ambiental corporativa: la

estrategia de la empresa debe tener como objetivo definir los principios de un crecimiento
sostenible a largo plazo. La evaluacion global de la empresa debe estar basada en la
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coordinacidon entre ASG y cuestiones financieras, esto garantizard la creacién regular de
crecimiento y riqueza

2.2. Principios Universales

Esta politica sigue los estandares internacionales de gobierno corporativo, inversion responsable y
sostenibilidad, entre los que se incluyen los siguientes:

e Principios de Inversidon Responsable (PRI) de las Naciones Unidas

* Principios Rectores sobre las empresas y los derechos humanos de las Naciones Unidas
® Principios de Gobierno Corporativo de la OCDE

e (Cddigo de Buen gobierno de las sociedades cotizadas de la CNMV

e Internacional Corporate Governance Network (ICGN) Global Stewardship Principles

* Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de las Naciones Unidas

e Recomendaciones del Task Force on Climate-related Financial Disclosures (TCFD)

e Declaracidn de la OIT relativa a los principios y derechos fundamentales en el trabajo

RGA Rural Vida seguird la evolucién de los estandares y las mejores practicas internacionales y
valorard, a través del Area de Inversiones, los principios aplicables a su actividad de analisis, inversién
e implicacion. Para ello participara en conferencias, consultas publicas y otras iniciativas normativas
y de laindustria, directamente o a través de las asociaciones de las que es miembro o de sus asesores
y consultores en la materia.

3. IMPELEMENTACION DE LA POLITICA

3.1. Ambito de Aplicacién

La politica se aplicard a las EPSVs gestionados por RGA Rural Vida, prestando especial atencién a las
caracteristicas, objetivos y estrategia de inversién particular de cada EPSV, dentro de los principios
generales de esta politica general de implicacién.

Se ejerceran los derechos de voto vinculados a las acciones de sociedades admitidas a negociacion
en un mercado regulado que esté situado u opere en un Estado miembro de la Unién Europea y de
la OCDE. Se limita el alcance de voto a las posiciones mds significativas, evitando costes
administrativos, econdmicos o similares, que puedan perjudicar a los participes o asegurados.

A la hora de seleccionar las compaiiias sobre las que se ejercera el derecho de voto se tendran en
cuenta varios criterios:

e aquellas compaiiias supongan mas del 5% del patrimonio de la entidad poseedora (EPSVs).

6/16



Politica de implicacion y voto

‘%@mum Eclamos
RGAl cmrﬂ"{jo

e quetengan un peso del 3% en la cartera total de renta variable espanola o el 5% de la europea.

e que representen en conjunto, entendiéndose por conjunto la suma de todas las
participaciones de las entidades poseedoras, mas del 0,50% de las acciones en circulacion de
la sociedad invertida.

* que representen una inversion total en el valor superior a 12 millones de euros.

Todos los afos, al principio de la temporada de juntas, se seleccionaran las compafiias sobre las que
se va a ejercer el derecho de voto, asi como, dentro de estas, aquellas sobre las que se va a realizar
un seguimiento a través de las actividades de implicacidn. Al finalizar la temporada, se analizara el
resultado de las juntas y la relacién con las compaiiias en las que se ha votado, teniendo en cuenta
las actuaciones de otros inversores y el resultado de las votaciones. Este anadlisis servird para
confirmar o modificar la seleccidn inicial.

Las actividades de implicacién consistirdn en cartas enviadas a los secretarios de los consejos o
responsables de relacidn con inversores, accionistas y asesores de voto de las compaiiias. En estas
comunicaciones se detallardn los puntos de mejora potenciales, que RGA Rural Vida considere, en
coherencia con el sentido de voto en la junta de accionistas. Las cartas podrdn ir seguidas de
reuniones o conferencias con las companiias para discutir estos puntos, bien directamente con los
gestores de las EPSVs respectivos, o a través de nuestros asesores de voto, con los que mantienen
comunicaciones con regularidad.

3.2. Desarrollo de la Politica

El ejercicio del derecho de voto involucra directamente al Area de Inversiones de RGA Rural Vida:

 El Area de Inversiones realizard el ejercicio del derecho de voto de forma directa, utilizando
sus propios criterios o bien a través de a los servicios de asesores de votos. En todos los casos
se analizaran las propuestas presentadas a votacion y se tomard la decision por parte del
gestor de la EPSV.

 El Area de Inversiones utilizara los principios detallados en la politica de voto, que se incluye
mas adelante, para ejercitar las votaciones. Se evaluard cualquier propuesta cuyo tema no se
mencione en la politica de implicacion del voto, a través de las reuniones de gestién de
inversiones y en su defecto en el Comité de Inversiones.

El ejercicio del voto se podra realizar a través de medios propios o a través de terceros. Por razones
de eficiencia, principalmente se ejercerdn sus votos por correspondencia o a través de plataformas
de votacién, en coordinacidn con su entidad depositaria, el Banco Cooperativo Espafiol. Sin embargo,
no se excluye la posibilidad de votar en las juntas de accionistas cuando se considere oportuno para
reforzar la implicacidon con las compaiiias. Esta intervencién en juntas se podra realizar directamente,
o bien a través de un representante con instrucciones precisas por parte del gestor.

El Area de Inversiones llevara un registro del ejercicio de voto realizado, decisiones adoptadas y
plataforma de votacion usada, que comentara en el Comité de Inversiones y al que tendran acceso
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los miembros del Comité. De igual forma los clientes, asegurados o socios de EPSVs, tendrdn acceso
a toda la informacidn relativa al ejercicio de voto.

En aras de la transparencia y cumplimiento de la normativa, RGA Rural Vida publicara anualmente un
informe de actividades de implicacién llevadas a cabo durante la temporada que incluird el sentido
de las votaciones, las razones de los votos en contra, las actuaciones realizadas con las compafias y
el resultado de estas. Esta informacion formara parte del informe anual y se publicara en la: pagina
web de Seguros RGA.

4. POLITICA DE VOTO

4.1. Ejercicio del Derecho de Voto

Para los inversores, la celebracidn de la junta general de accionistas es el momento adecuado para
que las empresas informen a sus accionistas con un alto nivel de transparencia. El voto en las juntas
generales formara parte del proceso de gestion de activos. Es un componente mas en la estrategia
de inversién responsable de las EPSVs, particularmente en lo que refiere a la gobernanza.

El cumplimiento de las normas de buen gobierno es esencial para que los ejecutivos y/u otros drganos
de gestidon operen eficazmente, apoyando el crecimiento de la inversién a largo plazo. Las EPSVs
entienden que una mala gobernanza es un indicador adelantado de riesgo en algunas empresas, que
son mas proclives a ocultar y no gestionar adecuadamente sus riesgos operativos, de caracter
reputacional o financieros. La mala gestidén de estos riesgos, pueden tener un impacto significativo
en la calificacién y valoraciéon de una empresa.

De ahi se deriva la importancia del ejercicio del derecho a voto como parte del proceso de implicacion
con las compafiias principales de las carteras de RGA Rural Vida. Por ello es necesario publicar las
directrices de nuestra politica de voto de forma transparente, de forma que las compafiias conozcan
nuestros criterios a la hora de votar y de realizar el seguimiento de las inversiones. A continuacion,
se detallan los principios principales de nuestra politica de voto.

4.2. Derechos de los Accionistas

4.2.1. Principio de igualdad para accionistas: capital, estructura y derechos de voto

La preferencia de las EPSVs es tener inversiones en una estructura de capital que tenga una sola
clase de acciones, de conformidad con el principio “una accién, un voto”. Se evitara entrar en
el capital de empresas a través de acciones sin voto, sobre todo si la inversidn fuera significativa.
En todo momento se defendera la igualdad de derechos de todos los accionistas, de manera
especial de los minoritarios.

4.2.2. Proteccion del capital / medidas de anti-adquisicion

Las EPSVs se opondrdn a que se establezcan medidas y acuerdos por parte de la compaiiia o de
otros accionistas que supongan una proteccidn desigual de capital, limiten la propiedad del
capital, los derechos de voto o de cualquier otor tipo, como las acciones de oro, doble voto o
lealtad y otras limitaciones de este orden.
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4.2.3. Ampliaciones de capital

Un aumento de capital se apoyara si la empresa justifica un proyecto especifico (financiacién
para una adquisicién, reestructuracién, etc.). Se apoyaran las autorizaciones para las
ampliaciones de capital que respetan un trato justo para todos los accionistas.

Respeto a los accionistas con derechos preferentes de suscripcidn, se considera importante que
durante las operaciones de ampliacion de capital los accionistas mantengan sus cuotas de
capital en la empresa.

Se aplicaran los siguientes principios para evaluar las propuestas relativas a autorizaciones de
aumento de capital.

= Ampliacién de capital con derechos preferentes de suscripcidon: Sera rechazada si es
mayor al 50% del capital, evitando un efecto dilucién excesivo. Se podria valorar una
ampliacién superior al 50% si corriera peligro la supervivencia de la empresa y con un
proyecto a medio y largo plazo sostenible.

= Ampliacién de capital sin derechos preferentes de suscripcidn: Serad rechazada si es
mayor al 10% del capital.

= Ampliacién de capital sin derechos, pero con un periodo prioritario garantizado: Sera
rechazada si es mayor al 30% del capital, para no penalizar excesivamente a los
accionistas que no pueden participar.

= Ampliacidn de capital para el pago de deudas: Serd rechazada si es superior a 20% del
capital. Se podria valorar acudir si corriera peligro la supervivencia de la empresa y con
un proyecto a medio y largo plazo sostenible.

=  Ampliacién de capital a través de una colocacién de acciones nuevas y privada: Sera
rechazada si es superior al 10% del capital, evitando la dilucién del capital del pequefio
accionista, a menos que se ofrezca una justificacién especifica.

4.3. Composicion del Consejo de Administracion

4.3.1. Independencia

Atendiendo a los principios de buen gobierno corporativo, es necesario que los consejeros de
la empresa sean capaces de ejercer su cargo con un juicio independiente, principalmente en
asuntos donde haya conflictos de intereses. Algunos casos comunes de conflicto de intereses
son: ejecutivos que sean familia entre si, acumulacion entre familiares y representantes de
derechos de voto, clientes y proveedores de la empresa formando parte del consejo de
administracion, nombramiento de consejeros designados como resultado de intereses
participativos cruzados o personas que han sido auditores legales en los ultimos cinco afios.

En caso de la existencia de accionistas significativos, se tendra en cuenta la representacion
proporcional en el consejo. Sin embargo, se mantendrd la preferencia por la mayoria de
consejeros independientes, para garantizar la proteccién de todos los accionistas frente a los
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mayoritarios. Asi mismo, se reducird al maximo la presencia de consejeros no independientes
con funciones ejecutivas.

Finalmente, para garantizar su imparcialidad, se vigilara que una inadecuada retribucién de los
consejeros independientes pueda poner en peligro su imparcialidad y autonomia de criterio, en
especial la del consejero independiente coordinador, de acuerdo con nuestra politica de voto
referente a remuneraciones del consejo.

4.3.2. Separacion de funciones entre el consejo y la direccion

Teniendo en cuenta las facultades otorgadas al presidente del consejo de administracion, las
EPSVs son partidarios de la separacion de las funciones de control y supervision,
responsabilidad del consejo, y de gestién y administracion de la empresa. Por ello, se apoyara
qgue los cargos de presidente del consejo y consejero delegado (o primer ejecutivo) sean
ejercidos por distintas personas, con el fin de garantizar un equilibrio de poderes. Esta
separacion de funciones puede obtenerse por dos vias:

= Separaciéon de funciones entre el consejero delegado y el presidente del consejo de
administracion.

» Nombramiento de un consejero independiente coordinador y mayoria de
independientes en el consejo.

En este sentido, se votard en contra del nombramiento de un presidente que a su vez sea
consejero delegado o tenga funciones ejecutivas dentro del consejo de administracion. Si la
empresa ha declarado de antemano que ambas funciones se combinaran, la empresa debe
explicar de forma clara como va a combinar ambas funciones.

Finalmente se prestara especial atencidn a la existencia de planes de sucesion para el primer
ejecutivo y de informes de evaluacidn periddicas sobre el funcionamiento del consejo y sus
miembros, valorando la transparencia y objetividad en la informacién, para lo que
recomendamos el uso de asesores externos independientes.

4.3.3. Diversidad de areas y perfiles

La diversidad en sentido amplio dentro de la empresa y de los perfiles de los consejeros,
garantiza intercambios de opiniones tanto a favor como en contra. En este sentido, la diversidad
garantiza que el consejo de administracién sea capaz de operar eficazmente. Esta diversidad
debe ser coherente con el negocio de la empresa vy las areas geograficas donde opera.

Las EPSVs entienden que deben existir diversidad de perfiles, no solo de cardcter laboral, sino
también otros como diversidad de género, de nacionalidad, de areas de especializacion,
profesional o de edad. Apoyaremos los nombramientos que supongan un rejuvenecimiento de
los consejos con una edad media elevada y mayor diversificacion de perfiles en el consejo. De
acuerdo al compromiso de no discriminacion y de diversidad, velaremos a través del voto y la
implicacion con las empresas por que los consejeros y directivos apliqguen una politica en ese
sentido, incluida una representacion equilibrada de las mujeres y los hombres en todos los
organos de administracién, las comisiones, el comité ejecutivo, la direccion y la alta direccion.
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44,

Se podrd emitir un voto en contra del nombramiento de un consejero, cuando este proponga
un proyecto estratégico que las EPSVs no apoyen. Se solicitara que la informacion publicada
con motivo de la junta de accionistas incluya la relativa a la trayectoria y desempefio de los
miembros del consejo, sobre todo los que se presentan para su reeleccion, y su proceso de
seleccion, en caso de nombramiento. Se prestard especial atencion a los casos del presidente y
los consejeros independientes, asi como las de los presidentes de las comisiones internas.

Si bien la diversidad de consejeros es importante, se considera que un consejo de
administracion deberia estar formado entre 7 y 15 consejeros, si bien un tamafio distinto serd
apoyado si esta justificado. Por esta razén, no se apoyard la presencia e implicacion de auditores,
consejeros sin derecho de voto que asisten a la junta y sean pagados para formar parte del
consejo de administracion.

Remuneracién Transparente y Justa

4.4.1. Principios generales

La politica de remuneracion de los consejeros debe ser propuesta para la aprobacién de la junta
general de accionistas, de acuerdo con la normativa, al menos cada tres afios o cada vez que
haya cambios significativos. Igualmente, se presentard anualmente, con caracter consultivo, el
informe de remuneraciones del ejercicio anterior. La informacién debe proporcionar a los
accionistas explicaciones sobre todos los elementos de la remuneracién individual de los
miembros del consejo, ejecutivos, dominicales, independientes y otros externos. Incluira los
elementos fijos, variables, excepcionales, inmediatos o diferidos, asi como todos los relativos a
las bonificaciones y las opciones sobre acciones concedidas o pagadas por la empresa o sus
filiales, en su pais de residencia y en el extranjero. También deben indicarse las condiciones
asociadas a indemnizaciones por despido en caso de salida forzosa y a las condiciones de las
pensiones complementarias.

Las EPSVs estdn a favor de la transparencia en la informacién y de una estructura de
remuneracion justa y equilibrada, que tenga en cuenta los niveles de mercado con empresas
comparables por tamafio, geografia e industria. La retribucidon de los consejeros no ejecutivos
no debe contener elementos variables ni ligados a resultados, y debe ser razonable de forma
gue no comprometa su imparcialidad de criterio. Los consejeros ejecutivos deben recibir
componentes variables e incentivos alineados a los resultados de la empresa en el largo plazo
y consistentes con la consecucidn de sus objetivos.

4.4.2. Remuneracion de ejecutivos

El esquema de retribucién de los consejeros ejecutivos debe estar siempre justificada en
relacion con criterios pertinentes y objetivos. El componente fijo debe estar en linea con las
practicas de mercado, estableciendo comparacién con los pares comparables de la industria
por tamafio (volumen, expansidn, diversificacidn) y capitalizacidn. Los incentivos deben reflejar
el rendimiento de la empresa con respecto a los riesgos reales incurridos. Los objetivos y
métricas de rendimiento deben ser coherentes con los objetivos estratégicos anunciados a los
inversores. Deben ser exigentes, explicitos y, en la medida de lo posible, sostenibles.

Los objetivos e indicadores de desempefio individuales deben evaluarse en relacién con el
rendimiento absoluto de la empresa, asi como, sobre su rendimiento relativo en comparacién
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con otras empresas del mismo sector empresarial. En instituciones financieras, debe
fomentarse la aplicacidon de una remuneracion variable que no fomente la asuncidn excesiva de
riesgos.

El desempeiio debe publicarse especificando los pesos de cada indicador y la tasa de logro de
cada objetivo. Los criterios cuantificables no financieros no deben superar el 50%. También
deben incluirse dentro de la remuneracién variable objetivos y métricas de sostenibilidad con
indicadores ASG medibles y comparables, orientados a medio y largo plazo. Los criterios
financieros adicionales deben ser coherentes con los objetivos estratégicos. Para las empresas
gue operan en sectores con alto impacto ambiental, uno de los indicadores de rendimiento
debe basarse en la disminucién de la huella de carbono.

Asi mismo, la remuneracién ejecutiva debe ir ligada, no solo al resultado de la compaiiia, sino
a la remuneracion media de trabajadores similares en el pais donde se encuentre situada la
empresa. Esta remuneracién evitard desigualdades de ingresos y evitard una evolucién
divergente entre las politicas retributivas de directivos y empleados dentro de las empresas.

4.4.3. Incentivos a largo plazo

Las EPSVs estan a favor de consejeros y ejecutivos que poseen acciones de la compaiiia, con el
fin de alinear sus intereses con los intereses de los accionistas y el desempefio de la empresa
en el largo plazo.

Los planes de opciones sobre acciones (stock options) y los programas de participacion de
acciones y/o bonos son un elemento clave en los planes de incentivos a largo plazo para los
ejecutivos. Ambas deben estar sujetas a criterios objetivos y se divulgara el desempefio
obtenido basado en métricas cuantificables durante el periodo establecido. Se intentaran
establecer objetivos a largo plazo, siendo el minimo deseable al menos tres afios, asi como
cldusulas de reduccion (malus) o reembolso (clawback) en caso de incumplimiento de objetivos
o errores en la informacidn o medicion.

4.4.4. Indemnizaciones por despido y otros beneficios sociales

Las indemnizaciones por despido o cese deben ser razonables y ajustadas a la practica de
mercado. El importe de tales prestaciones no debe exceder de un importe equivalente a dos
afios de remuneracion (fijo + variable). Se votard en contra de indemnizaciones vy
compensaciones mas alld de los 67 afios de edad. Se votard en contra de cualquier
indemnizacidon por despido otorgada que exceda los limites anteriores, salvo que esté
debidamente justificada por contrato previo o fuerza mayor. También se votara en contra de
los beneficios que no sean proporcionales a la duracion del servicio del ejecutivo, su
remuneracion y el desempefio de la empresa durante el mandato del beneficiario.

En lo referente a planes de pensiones, es preferible que los ejecutivos estén cubiertos por un
plan complementario si, y sélo si, estan presentes en la empresa en el momento de su jubilacion
y tienen al menos dos afios de antigliedad. Se votara en contra de las aportaciones anuales
excesivas a los planes de los ejecutivos, como aquellas que superen el 30% de su remuneracion
fija.
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4.5.

En general, se aboga por que la remuneracién de los consejeros el pago de las retribuciones se
ajuste en funcién de su participacion efectiva en las reuniones del consejo y sus comisiones. Los
importes otorgados deben ser coherentes con las practicas en el sector empresarial y el pais
donde opera la empresa y cualquier cambio tendrd que ser explicado y detallado. La concesidn
de compensacion variable, opciones sobre acciones o similar es indeseable porque
comprometeria su independencia.

INTEGRIDAD DE LA INFORMACION

4.5.1. Aprobacion de los estados financieros

La utilizaciéon de diversos documentos de referencia en la presentacion de los estados
financieros requiere la publicacién de explicaciones para cualquier discrepancia en relacién con
las normas. La presentacién de riesgos, compromisos fuera de balance y casos de actualidad
debe ser exhaustiva y darse en tiempo real. Las EPSVs votaran en contra de la aprobacién de
los estados financieros en los que los auditores externos de la empresa tengan alguna salvedad.

Es preferible que las propuestas sobre las cuentas anuales se presenten por separado y no de
forma agrupada para su aprobacién por la junta de accionistas, incluso si son de naturaleza
similar. Los accionistas deben de expresarse claramente y votar sobre cada asunto por separado.

Los acuerdos entre partes vinculadas deben firmarse en interés de todos los accionistas, estar
estratégicamente justificados y basados en condiciones justas. Cualquier acuerdo vinculado que
esté mal explicado, tenga poca justificacion estratégica o sea injusto, debe dar lugar a la
aprobacion de un informe especial del auditor. Incluso si no lo exige formalmente la normativa
legal vigente, se esta a favor de que cada acuerdo significativo de la parte vinculada esté sujeto
a una propuesta separada. En caso de una compra o venta significativa y/o estratégica de
activos, esta deberia ser sometida a votacién en una junta general de accionistas..

4.5.2. Nombramiento e independencia de los auditores legales

Los auditores legales realizan controles externos e independientes para garantizar la calidad de
los estados financieros. Es importante garantizar su independencia vy vigilancia.

Para que el trabajo de los auditores de cuentas sea realmente independiente es importante
gue los honorarios de los servicios de asesoramiento o consultoria nunca excedan de las tasas
de auditoria en el anterior ejercicio, como el 50% en los tres ultimos afios. Los honorarios por
la auditoria de cuenta deben estar en linea con el nivel de mercado para empresas similares en
tamafio y complejidad, y no deben representar una parte relevante de los ingresos de la firma
de auditores en el ejercicio.

El trabajo de dos auditores legales conjuntos fomentaria la independencia de sus evaluaciones.
En los casos en que la empresa esté obligada a trabajar con dos auditores legales conjuntos, se
recomienda que se equilibre el desglose del trabajo entre ambos. La rotaciéon de auditores
legales fomenta auditorias mds independientes. Para ello seria recomendable esta a favor de
limitar los contratos con los auditores a un maximo de 10 afios.
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4.6. Gestion Prudente del Capital

4.6.1. Distribucién de dividendos

La remuneracion a los accionistas debe estar justificada y en linea con la estrategia y
perspectivas de la compafiia. Entendemos por remuneracién: dividendos, tanto en acciones o
en efectivo, devolucion de aportaciones por reducciones de capital, amortizacién de acciones
de la autocartera, ampliaciones de capital liberadas, devoluciones de primas de emisién, primas
de asistencia a juntas o dividendo o efectivo de otra sociedad participada.

La retribucién via dividendos debe también estar alineada con la politica de reparto (payout) la
empresa, con un equilibrio entre retorno a corto y sostenibilidad a largo plazo, ser consistente
con los resultados y la generacidn de caja (cashflow) del ejercicio. Las EPSVs se opondran a la
distribucién de dividendos en compafiias que tengan abierto un expediente de regulacion de
empleo, ya sea temporal o indefinido, o una deuda media superior a la media del sector, salvo
gue se justifique adecuadamente tal distribucion.

4.6.2. Recompra de acciones

Las recompras de acciones como forma de retribucidn al inversor se evaluardn como parte de
una estrategia definida. Deben estar autorizadas dentro de una politica y no deben llevarse a
cabo silas acciones no fueran lo suficientemente liquidas. Las compras deben realizarse a precio
de mercado y dentro de los limites legales.

La politica de recompras debe utilizarse Unicamente para los objetivos definidos en la politica
(retribucién al accionista, gestiéon de la liquidez del valor, atenciéon a canjes, entrega de
opciones) pero no para influir en su precio de mercado a corto plazo con objeto de cumplir
ciertos objetivos de desempefio en la cotizacién.

4.7. Responsabilidad Corporativa y Ambiental

Se reconoce la importancia de centrar las inversiones en empresas de calidad que reconozcan sus
responsabilidades no solo financieras sino también medioambientales y de buen gobierno. Estos
compromisos deben afectar a sus accionistas y también a todas las partes interesadas como sus
empleados, clientes, proveedores y sociedad en general.

Los elementos de informacidn social y medioambiental deben auditarse y publicarse de la misma
manera que la informacién financiera. RGA Rural Vida prestara atencién al estado de informacién no
financiera que debe presentarse en un punto separado del orden del dia para su aprobacion en la
junta de accionistas anual. Este estado debe informar con detalle de los aspectos medioambientales,
los referentes a la plantilla, cadena de suministro, contribuciones sociales, ética y derechos humanos
y transparencia fiscal.

Se apoya la publicacion por parte de empresas de informes sobre la gestidn a largo plazo de todo el
capital de la empresa (tangible e intangible) y no sélo de capital financiero. Se aboga por la creacién
de comités especificos dentro de las empresas en temas ASG, en especial de comités de sostenibilidad.
Se recomienda a las compaiiias en especial que presenten para la aprobacién de sus accionistas en la
junta general sus planes de accidn climatica, diversidad, responsabilidad social, con medidas
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especificas y objetivos claros, e informen anualmente del progreso de los planes y el cumplimiento
de sus objetivos, de manera similar a lo establecido legalmente para los planes de remuneracién,
aungue sea con cardacter consultivo.

Los temas ASG formardn parte del didlogo entre las EPSVs con las empresas y de sus actividades de
implicacion, y en la medida que se presenten a votacién, y voto.

5. METODOLOGIA PARA EL EJERCICIO DEL DERECHO A VOTO

5.1. Dialogo con las Sociedades y otros Inversores

Esta politica de inversidn describe en detalle como las EPSVs llevan a cabo el didlogo con las
compaiiias a través de sus actividades de implicacién, incluyendo como herramienta fundamental, el
ejercicio del derecho de voto. Anualmente, RGA Rural Vida publicara un informe con el resumen de
estas actividades y sus resultados.

El didlogo con las compaiiias se completara con la colaboracion de otros accionistas con intereses en
linea con los nuestros, mediante el apoyo a sus propuestas o iniciativas, relacién directa o a través de
otras instituciones o grupos activistas que organicen campafas sobre temas que estén en nuestra
agenda o sean del interés de nuestras carteras o sus beneficiaros. El objetivo es encontrar puntos
comunes y aunar esfuerzos para ejercer mayor influencia y alcanzar nuestros objetivos con las
compainiias. El mismo enfoque es aplicable a otros grupos de interés que persigan fines similares, para
lo que estaremos presentes en foros y asociaciones donde puedan surgir esas colaboraciones.

5.2. Conflictos de Intereses

Con el objetivo de evitar los conflictos de intereses en el ejercicio del derecho de voto es necesario
gue exista un elevado grado de informacién y transparencia por parte de la empresa hacia sus
accionistas y de los accionistas hacia la empresa. Se ha elaborado y publicado esta politica de
implicacion del voto, con relacion al ejercicio de los derechos politicos y las actividades de implicacién,
dejando constancia de nuestra transparencia en nuestras actuaciones de seguimiento a las
compaiiias.

Con esta politica se ejerce un trato de igualdad entre las empresas de las que las EPSVs son accionistas.
Las EPSVs aplicardn la politica de implicacién de forma independiente, aun existiendo vinculo
comercial, de capital o de otras relaciones que pudieran existir entre la empresa de la cual es
accionista y estas. En cualquier caso, se actuara con la maxima transparencia.

Los analistas y gestores de RGA Rural Vida prestardn atencion a los potenciales conflictos que puedan
surgir en su actividad, concretamente a los posibles vinculos entre las entidades del Grupo Caja Rural
y las empresas que componen las carteras de inversion. En su caso, informardn de los mismos a la
direccidn y los gestionaran con objeto de evitarlos y minimizar su impacto. Si fuese necesario, en caso
de conflicto de intereses se decidira la actitud de adoptar en un Comité de Inversiones.

5.3. Asesores de Voto

Las EPSVs podran contar en el desarrollo de esta politica de implicacidon, con los servicios de un asesor
de voto (proxy advisor). Su misién sera recomendar a las EPSVs y carteras gestionadas sobre el sentido
del voto en aquellas compafiias que han sido identificadas segun el procedimiento descrito. Los
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gestores analizardn sus informes, discutirdn sus conclusiones y tomardn la decisién final del sentido
del voto.

Asi mismo el asesor de voto propondrd las actividades de implicacion a realizar con las compaiiias,
asi como los puntos de discusién correspondientes, representando cuando sea requerido, necesario
y eficiente a EPSVs en reuniones, conferencia y otros foros con compaiiias, reguladores u otras
instituciones, incluyendo las propias juntas de accionistas.

Desde 2021, a la entrada en vigor de la Ley 5/2021 que transpone la Directiva SRD Il de implicacién
de accionistas, RGA Rural Vida utilizan los servicios de un asesor de voto (proxy advisor).

6. REVISION Y APROBACION

La politica de implicacion de RGA Rural Vida se revisa periédicamente para adaptarse a cualquier
cambio legal o regulatorio, en los cddigos de gobierno y las mejores practicas internacionales, asi
como las recomendaciones de las auditorias internas y nuestro asesor de voto.
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