
 

 

INFORME ACTIVIDADES DE VOTO E 

IMPLICACIÓN EJERCICIO 2025 
 

RGA Rural Pensiones S.A. EGFP 

RGA Rural Vida S.A. 

 

 

ÍNDICE 

 

INTRODUCCIÓN ..................................................................................................................... 2 

DERECHO DE VOTO ............................................................................................................... 3 

PRINCIPALES TEMAS DISCUTIDOS EN LA TEMPORADA ............................................. 5 

EJERCICIO DE VOTO EN 2025 .............................................................................................. 7 

ACTIVIDADES DE IMPLICACIÓN ..................................................................................... 10 

PLANIFICACIÓN PARA 2026 ............................................................................................... 11 

ANEXO: Votaciones en las Juntas de Accionistas .................................................................. 13 

 

 

  

R
G

A
 S

E
G

U
R

O
S

 G
E

N
E

R
A

L
E

S
 R

U
R

A
L
, 
S

.A
. 

D
E

 S
E

G
U

R
O

S
 Y

 R
E

A
S

E
G

U
R

O
S

: 
R

e
g
. 
M

e
rc

. 
M

a
d
ri
d
, 
T

o
m

o
 7

.9
1
5
, 
G

ra
l.
 6

8
5
8
, 

S
e
c
. 
3
ª,

 F
o
lio

 6
1
, 

H
o
ja

 7
6
.6

6
8

-1
, 
 -

  
C

.I
.F

.:
 A

-7
8
/5

2
4
6
8
3
  
/ 
 R

G
A

 R
U

R
A

L
 V

ID
A

, 
S

.A
. 

D
E

 S
E

G
U

R
O

S
 Y

 R
E

A
S

E
G

U
R

O
S

: 
R

e
g
.M

e
rc

.M
a
d
ri
d
, 
T

o
m

o
 6

2
4
3
, 
L
ib

ro
 0

, 
 

F
o
lio

 2
1
5
, 
S

e
c
.8

ª,
 H

o
ja

 M
-1

0
1
8
1
2
, 
In

s
c
ri
p
c
ió

n
 5

0
 –

 C
.I
.F

.A
-7

8
/2

2
9
6
6
3
 /
 R

G
A

 R
U

R
A

L
 P

E
N

S
IO

N
E

S
  

E
G

F
P

: 
R

e
g
. 
M

e
rc

. 
M

a
d
ri
d
, 
T

o
m

o
 4

5
2
5
, 

L
ib

ro
 0

, 
F

o
lio

 2
5
, 

S
e
c
. 
8
ª,

 H
o
ja

 M
-7

4
5
4
5
, 
In

s
c
ri
p
c
ió

n
 1

3
.ª

  
- 

C
.I
.F

. 
A

-7
8
9
6
3
6
7
5
 



 

INTRODUCCIÓN 

 

Durante 2025, las entidades del Grupo Seguros RGA (en adelante “RGA”), 

concretamente RGA Rural Pensiones EGFP, en representación de los Fondos de 

Pensiones (“FFPP”), y RGA Rural Vida, en representación de las Entidades de 

Previsión Social Voluntaria (“EPSV”), han continuado su actividad de 

implicación y voto con las principales sociedades que componen sus carteras de 

inversión, en cumplimiento de sus obligaciones fiduciarias. 

 

Como establece su Política de implicación, desde 2013 los gestores de las FFPP 

y EPSV han integrado sistemáticamente el análisis de cuestiones ambientales, 

sociales y de buen gobierno en sus decisiones de inversión. Por su parte, su 

Estrategia de inversión responsable tiene por objeto fomentar el ahorro a largo 

plazo y el desarrollo de una financiación sostenible de la economía, a través de 

inversiones en sociedades con alto nivel de calidad y responsabilidad, en beneficio 

de sus accionistas y otros grupos de interés. Igualmente, su Política de integración 

de la sostenibilidad incorpora a la estrategia de inversión el análisis de sus 

correspondientes riesgos. 

 

Dentro de este marco de políticas y estrategias, RGA seguido utilizando los 

servicios de Corporance Asesores de Voto (CORPORANCE), para desarrollar sus 

actividades de implicación durante 2025. CORPORANCE, el proxy advisor 

español constituido en 2017, es una entidad privada independiente que presta 

servicios de análisis, asesoramiento y recomendaciones de voto para inversores 

institucionales y gestores de activos, junto con otros servicios relacionados. Se 

trata de un asesor de voto definido por la Ley 5/2021, que modifica la Ley de 

Sociedades de Capital y otras normas financieras en lo que respecta al fomento de 

la implicación a largo plazo de los accionistas en las sociedades cotizadas, 

incluyendo la Ley 6/2023, de 17 de marzo, de los Mercados de Valores y de los 

Servicios de Inversión en su capítulo VI, artículos 118 al 121. CORPORANCE 

está supervisada por la Comisión Nacional del Mercado de Valores (CNMV) y es 

la primera entidad adscrita al Código de buenas prácticas para inversores 

institucionales, gestores de activos y asesores de voto. 

 

Las actividades de voto e implicación han crecido durante 2025 y se han llevado 

a cabo de acuerdo con la normativa en vigor, en concreto la Directiva (UE) 

2017/828 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de mayo de 2017, por la 

que se modifica la Directiva 2007/36/CE en lo que respecta al fomento de la 

implicación a largo plazo de los accionistas (SRD II). Esta Directiva se transpuso 

https://www.segurosrga.es/corporativo/Documents/Pol%C3%ADtica%20de%20Implicaci%C3%B3n%20de%20Voto.pdf
https://www.segurosrga.es/corporativo/Documents/DOCUMENTO%20ESTRATEGIA%20DE%20INVERSI%C3%93N%20A%20LARGO%20PLAZO.pdf
https://www.segurosrga.es/corporativo/Documents/PoliticaIntegracionSostenibilidad.pdf
https://www.segurosrga.es/corporativo/Documents/PoliticaIntegracionSostenibilidad.pdf


 

en España a través del RDL 3/2020, el RD 738/2020 y la Ley 5/2021, así como 

de otras normas financieras, afectando a las compañías de seguros, fondos de 

pensiones y gestoras de activos, entre otros inversores institucionales. 

 

DERECHO DE VOTO 
 

Como todos los años, a principios del 2025 se analizó la composición de las 

carteras y fondos de RGA, para establecer el alcance de las actividades tanto de 

voto como de implicación para el ejercicio, en base al importe invertido y su peso 

relativo dentro de los activos gestionados. 

 

Durante la temporada, RGA ha realizado un seguimiento de las convocatorias de 

las juntas generales de accionistas de los valores seleccionados. En todo momento 

se han seguido los criterios establecidos en la política de implicación y voto de 

RGA Rural Pensiones EGFP y RGA Rural Vida, que CORPORANCE ha tenido 

en cuenta al realizar sus recomendaciones, apoyando aquellas propuestas en el 

interés de los accionistas a largo plazo, con énfasis en los aspectos de buen 

gobierno corporativo, tales como la estructura y composición del consejo y las 

competencias de sus consejeros, la remuneración justa y transparente, la gestión 

prudente del capital, la responsabilidad social y la sostenibilidad. 

 

Para la temporada 2025 se eligieron las siguientes compañías para ejercitar el 

derecho de voto: 

 

ISIN Compañía País del emisor Fecha junta 
DE0007236101 Siemens Alemania 13/02/2025 

US0378331005 Apple EE. UU. 25/02/2025 

ES0113211835 BBVA España 21/03/2025 

ES0113900J37 Banco Santander España 04/04/2025 

DE0005557508 Deutsche Telekom Alemania 09/04/2025 

ES0178430E18 Telefónica España 10/04/2025 

ES0140609019  CaixaBank España 11/04/2025 

FR0000121014 LMVH Francia 17/04/2025 

NL0010273215 ASML Holding Países Bajos 23/04/2025 

NL0015001FS8 Ferrovial Países Bajos 24/04/2025 

FR0000052292 Hermès Francia 30/04/2025 

FR0000120073 Air Liquide Francia 06/05/2025 

FR0000121972 Schneider Electric Francia 07/05/2025 

DE0008404005 Allianz Alemania 08/05/2025 



 

ES0105066007 Cellnex Telecom España 09/05/2025 

DE0007164600 SAP Alemania 13/05/2025 

US0231351067 Amazon EE. UU. 21/05/2025 

ES0144580Y14 Iberdrola España 30/05/2025 

ES0109067019 Amadeus España 04/06/2025 

US02079K3059 Alphabet EE. UU. 06/06/2025 

US67066G1040 Nvidia EE. UU. 25/06/2025 

ES0148396007 Inditex España 15/07/2025 

US5949181045 Microsoft EE. UU. 05/12/2025 
 

A continuación, se muestra la distribución por geografía y por sector: 
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PRINCIPALES TEMAS DISCUTIDOS EN LA TEMPORADA 
 

El detalle de los votos emitidos por RGA se encuentra en el Anexo al final de este 

informe. Las propuestas más contestadas durante el año 2025 estaban relacionadas 

con los siguientes temas: 

 

 

 

Composición del consejo 

Se incluyen los nombramientos, ratificaciones y reelecciones de los miembros del 

consejo, además de la fijación del número de consejeros. Para el voto se tuvo en 

cuenta la composición del consejo y de sus comisiones en cuanto a nivel de 

independencia, separación de poderes, representación de accionistas mayoritarios 

y diversidad, así como la experiencia y dedicación de los consejeros. De haber 

alguna preocupación sobre el funcionamiento de alguna comisión específica (falta 

de independencia de los auditores, controversias de sostenibilidad, composición 

del consejo, remuneraciones), se reflejó en la (re)elección de los presidentes de 

las comisiones correspondientes. 
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Remuneraciones 

Incluyen los informes anuales sobre la remuneración de los consejeros en el 

ejercicio anterior (IARC), así como propuestas para modificar o proponer una 

nueva política de retribución, o incentivos a largo plazo de consejeros y otros 

empleados. Se tuvo en cuenta la estructura de la remuneración ejecutiva, sus 

importes totales y relativos, la vinculación de las métricas para el cálculo del 

componente variable con los intereses de los accionistas a largo plazo, la 

alineación de las aportaciones a planes de pensiones con el país y sector, y la 

remuneración total. Para el análisis de la retribución de los consejeros no 

ejecutivos, un factor importante para determinar su independencia, se analizaron 

cifras del sector y de sus pares comparables. 

 

Say on Climate 

Se analizaron los planes de acción climática y los informes anuales de progreso 

(en España, recogidos dentro de la memoria de sostenibilidad), buscando su 

coherencia con los compromisos públicos de las compañías, así como con 

estándares internacionales y reconocidos por la ciencia. 

 

Recompras de acciones 

Evaluamos si las propuestas estaban en consonancia con nuestra estrategia de 

inversión y apoyamos aquellas en las que el volumen de recompras no excediera 

el 10% del capital social y el precio de ejecución no superara en más de un 10% 

la cotización de mercado., para así evitar una excesiva dilución de los derechos 

de los accionistas. 

 

Juntas virtuales 

Consideramos preferible el modelo híbrido, ya que garantiza los derechos de 

información, asistencia e intervención de todos los accionistas. Por ello, votamos 

en contra de las iniciativas (modificaciones de los estatutos y del reglamento de 

la junta general) que permitiesen la celebración de juntas exclusivamente virtuales 

sin que existieran causas de fuerza mayor, como por ejemplo desastres naturales, 

pandemias o razones de seguridad, por el posible impacto negativo en los 

derechos de participación de los accionistas en las juntas. 

 



 

EJERCICIO DE VOTO EN 2025 
 

De acuerdo con la normativa, resumimos aquí los votos en contra más 

significativos realizados por RGA durante el ejercicio: 

 

Siemens: se votó en contra del informe anual de remuneraciones por el elevado 

componente fijo y falta de métricas exigentes en la remuneración variable a largo 

plazo, así como de la propuesta para autorizar la celebración de juntas 

exclusivamente telemáticas. 

 

Apple: oposición a la reelección de algunos consejeros por su falta de 

independencia, al llevar más de 12 años en el cargo. y al informe anual de 

remuneraciones por el elevado componente variable de la retribución de los 

consejeros ejecutivos. También votamos en contra de varias propuestas de 

accionistas por no ser representativas de nuestros intereses como accionistas. 

 

BBVA: votamos en contra de la reelección del presidente ejecutivo por la 

combinación de poderes y por la falta de independencia del consejo debida a las 

elevadas remuneraciones, en especial la del consejero independiente coordinador. 

Por ello, también nos opusimos a otros puntos sobre retribuciones. 

 

Banco Santander: se votó en contra del nombramiento de algunos consejeros por 

su falta de independencia (consecuencia de sus altas remuneraciones), así como 

la de la presidenta ejecutiva por la combinación de poderes. También nos 

opusimos a varios puntos sobre remuneraciones por la elevada retribución de los 

consejeros no ejecutivos y ejecutivos. 

 

Deutsche Telekom: en contra de la modificación de los estatutos para permitir 

juntas exclusivamente virtuales, y en dos puntos sobre remuneraciones debido a 

la falta de transparencia del nuevo plan y al elevado componente base y variable 

del CEO. 

 

Telefónica: a la gestión del consejo y a la reelección de varios consejeros debido 

a la falta de independencia y al dudoso proceso de selección de los nuevos 

nombramientos y los cambios en el consejo durante los últimos ejercicios. En 

cuanto a remuneraciones, votamos en contra del informe anual debido al elevado 

componente variable ejecutivo y a las métricas usadas para su cómputo. 



 

Finalmente, nos opusimos a dos emisiones de acciones y de valores convertibles 

por la excesiva dilución potencial por la exclusión de los derechos de suscripción 

preferentes de hasta un 20% del capital. 

 

CaixaBank: votamos en contra de la adquisición de acciones propias por el 

elevado precio de recompra propuesto. 

 

LVMH: contra el informe del auditor por operaciones vinculadas debido a su falta 

de transparencia, a algunas reelecciones al consejo por su falta de independencia 

y a varios puntos sobre remuneraciones dado el elevado nivel de retribución del 

CEO adjunto y otros ejecutivos, así como por la falta de transparencia en las 

políticas propuestas. Finalmente, nos opusimos a varias emisiones de acciones por 

su carácter genérico. 

 

ASML Holding: en contra de varios puntos sobre remuneraciones por el elevado 

componente variable de la retribución de los ejecutivos y el bajo nivel de 

exigencia de algunas métricas usadas para su cómputo. 

 

Ferrovial: en contra de varios puntos sobre remuneraciones debido a la falta de 

transparencia, el elevado componente variable del presidente y la pensión del 

consejero delegado. 

 

Hermès: nos opusimos a una recompra de acciones que podría utilizarse como 

medida anti-OPA, a las reelecciones al consejo, así como a varias emisiones de 

acciones por su carácter genérico, o la potencial dilución de los derechos de los 

accionistas. En cuanto a remuneraciones, votamos en contra de la retribución 

ejecutiva para 2025 por la estructura. Finalmente, nos opusimos a la reelección de 

varios consejeros por la falta de independencia del consejo. 

 

Air Liquide: nos opusimos a la recompra de acciones por el elevado precio 

propuesto, así como a algunos puntos relativos a la remuneración ejecutiva y del 

presidente por las elevadas cuantías fijas y variables. 

 

Schneider Electric: votamos en contra de la recompra de acciones por el elevado 

precio propuesto, así como varios puntos sobre remuneraciones por los elevados 

componentes variables y fijos. 



 

Allianz: a los puntos sobre remuneraciones por los elevados componentes fijos y 

variables. También votamos en contra de la propuesta de modificar los estatutos 

para celebrar juntas únicamente virtuales. 

 

Cellnex Telecom: a la política de remuneraciones por el elevado componente 

variable, así como al reparto de un dividendo con cargo a reservas de ejercicios 

futuros al considerar que es preferible que se propongan dividendos a ejercicios 

cerrados para evaluar si la compañía tiene los resultados y la capacidad financiera 

suficiente. 

 

SAP: en contra del informe anual de remuneraciones por la cuantía del 

componente variable respecto al fijo, así como a la propuesta de modificar los 

estatutos para celebrar juntas únicamente virtuales. 

 

Amazon: a la reelección de la consejera independiente coordinadora al no ser 

independiente, a la reelección del auditor por su largo mandato, que compromete 

su independencia, y a la votación sobre la remuneración ejecutiva por su 

composición. En cuanto a las propuestas de accionistas, votamos a favor de 

aquellas alineadas con los intereses de RGA y en contra de las demás. 

 

Alphabet: votamos en contra de la reelección de varios miembros del consejo por 

la falta de independencia de este y la sobrerrepresentación de algunos consejeros 

causado por las acciones de lealtad, a la reelección del auditor cuyo mandato 

supera los 20 años, y a varios puntos propuestos por accionistas que no estaban 

alineados con los intereses de RGA. 

 

Nvidia: a la reelección de varios consejeros por el bajo nivel de independencia de 

este, y a la reelección del auditor cuyo mandato supera los 20 años, 

comprometiendo su independencia. También nos opusimos al informe de 

remuneraciones por las elevadas cuantías y el nivel del componente variable que 

depende de métricas que no son lo suficientemente exigentes. 

 

Microsoft: se votó en contra de reelecciones de varios consejeros por: el 

insuficiente nivel de independencia del consejo, la comprometida dedicación de 

algunos consejeros (overboarding) y la reelección de la presidenta de la comisión 

de gobierno corporativo por la decisión de excluir propuestas de accionistas en el 

orden del día. Nos opusimos a la reelección del auditor por la duración de su 

mandato y a puntos sobre remuneraciones por la elevada remuneración ejecutiva. 



 

En cuanto a propuestas de accionistas, votamos en contra de aquellas que no 

estaban alineadas con los intereses de RGA. 

 

Adicionalmente, votamos a favor de todos los puntos en la JGA de Inditex. 

 

 

ACTIVIDADES DE IMPLICACIÓN 
 

RGA realiza un seguimiento permanente de las compañías objeto y en particular 

un diálogo continuo con las más significativas. Además del voto, una vez 

terminada la temporada de juntas, aquellas compañías con mayor oposición por 

parte de los accionistas y asesores de voto fueron analizadas junto a 

CORPORANCE, con la intención de mejorar algunos puntos de gobierno 

corporativo y de sostenibilidad. 

 

Como continuación de las actividades de implicación realizadas desde 2021 y 

teniendo en cuenta también el importe de las posiciones y su peso en nuestras 

carteras en España, se decidió establecer contacto con Banco Santander, Iberdrola, 

BBVA y Repsol, sobre una serie de aspectos sobre gobierno corporativo, 

remuneraciones, y planes de sostenibilidad, en coherencia con el sentido del voto 

realizado. 

 

Las actividades de implicación consistieron, principalmente, en el envío de cartas 

a los secretarios de los consejos de dichas compañías, o a los responsables 

designados por los propios emisores para dichas comunicaciones, en las que les 

instamos a que tomen nota de nuestras preocupaciones y adopten las medidas 

necesarias para implantar las mejoras solicitadas. El objetivo principal es 

continuar el diálogo constructivo y permanente establecido con las compañías, 

manteniendo la buena relación establecida en los últimos años con la mayoría de 

ellas y logrando resultados de mejora. 

 

Gracias a la respuesta de algunos emisores, la actividad de implicación es cada 

vez más fluida y dinámica. Otras actividades de implicación se realizan a través 

de la participación de nuestro asesor de voto CORPORANCE en reuniones, 

roadshows, y conversaciones previas a las juntas, así como intervenciones 

directas en las mismas. Además, se valoró la participación en campañas colectivas 

lideradas por otros inversores u organizaciones activistas. 



 

En general, la respuesta de las sociedades ha sido receptiva y positiva, contestando 

a todas nuestras cartas con diferente grado de detalle y, logrando resultados sobre 

las medidas propuestas en algunas ocasiones. Este ejercicio de diálogo nos 

permite un seguimiento de las mejores prácticas de las compañías, compartiendo 

directamente nuestras preocupaciones y potencial de mejora. 

 

PLANIFICACIÓN PARA 2026 
 

La implicación con las sociedades es una actividad continua que tiene lugar a lo 

largo del año, ya sea a través de las cartas mencionadas en el apartado anterior, o 

mediante reuniones con las compañías o sus asesores, en las que estamos 

representados por CORPORANCE. 

 

Siguiendo el procedimiento establecido, al igual que en ejercicios anteriores, en 

2026 utilizamos distintos criterios para elegir la muestra, como el valor total de la 

inversión, el relativo sobre el capital de la compañía y, principalmente, el peso de 

la inversión del valor sobre la cartera de renta variable total. Se consideran 

asimismo aspectos cualitativos de acuerdo con la estrategia de inversión de cada 

fondo o cartera en particular. Finalmente, seleccionamos algunas compañías que 

se consideran como inversiones estratégicas. 

 

Para la temporada 2026 se han seleccionado provisionalmente 23 sociedades de 

varias geografías y sectores. Estas pueden variar a lo largo del ejercicio si existen 

cambios significativos en las inversiones u otras circunstancias. 

 

Se mantiene un criterio de prudencia en el alcance de las votaciones para evitar 

que el cumplimiento de nuestras obligaciones fiduciarias pueda suponer un coste 

excesivo en perjuicio de nuestros clientes, partícipes o asegurados. 

 

Del resultado del análisis informamos a CORPORANCE para que puedan 

preparar los informes de recomendación de voto y demás actuaciones de 

implicación con la suficiente antelación. Se mantendrán reuniones internas 

previas para discutir los informes, decidir el sentido del voto y la forma de ejercer 

dicho derecho, incluyendo la posible intervención en la junta de accionistas. 

 

Los gestores de los FFPP y EPSV serán informados de todo el proceso y 

participarán en las discusiones para poder llevar a cabo la integración de estos 



 

factores dentro de su estrategia de inversión, así como dar las instrucciones finales 

para el voto. Junto con nuestro custodio, el Banco Cooperativo Español, se 

realizará el ejercicio y registro de las votaciones, buscando en todo momento el 

máximo rigor, transparencia y eficiencia en el proceso. 

 

La política de implicación y voto se revisa anualmente, como resultado de los 

cambios normativos y prácticas de mercado, así como de la propia experiencia 

desarrollada por RGA Rural Pensiones EGFP y RGA Rural Vida en sus 

actividades durante el ejercicio, con el asesoramiento de CORPORANCE. 

 

 

 

 

Fecha de publicación del informe: 16 de febrero de 2026 

 



 

ANEXO: Votaciones en las Juntas de Accionistas 
 

Punto JGA Siemens 13 de febrero de 2025 Voto 

2 Aprobación del dividendo A FAVOR 

3 Aprobación de la gestión de miembros del consejo de administración  

3.1 Roland Busch, CEO A FAVOR 

3.2 D. Cedrik Neike A FAVOR 

3.3 D. Matthias Rebellius A FAVOR 

3.4 D. Ralf P. Thomas A FAVOR 

3.5 Dª Judith Wiese A FAVOR 

4 Aprobación de la gestión de miembros del consejo de supervisión  

4.1 D. Jim Hagemann Snabe, presidente A FAVOR 

4.2 Dª Birgit Steinborn, primera vicepresidenta A FAVOR 

4.3 D. Werner Brandt, segundo vicepresidente A FAVOR 

4.4 D. Tobias Bäumler A FAVOR 

4.5 Dª Regina E. Dugan A FAVOR 

4.6 Dª Andrea Fehrmann A FAVOR 

4.7 Dª Bettina Haller A FAVOR 

4.8 D. Oliver Hartmann A FAVOR 

4.9 Dª Keryn Lee James A FAVOR 

4.10 D. Harald Kern A FAVOR 

4.11 D. Jürgen Kerner A FAVOR 

4.12 Dª Martina Merz A FAVOR 

4.13 D. Christian Pfeiffer A FAVOR 

4.14 D. Benoît Potier A FAVOR 

4.15 D. Hagen Reimer A FAVOR 

4.16 D. Kasper Rørsted A FAVOR 

4.17 Dª Nathalie von Siemens A FAVOR 

4.18 Dª Dorothea Simon A FAVOR 

4.19 D. Mimon Uhamou A FAVOR 

4.20 Dª Grazia Vittadini A FAVOR 

4.21 D. Matthias Zachert A FAVOR 

5.1 Reelección de PwC como auditores A FAVOR 

5.2 
Elección de PwC como auditores para la información en materia de 
sostenibilidad 

A FAVOR 

6 Aprobación del informe anual de remuneraciones EN CONTRA 

7 (Re)elecciones al consejo de supervisión A FAVOR 

7.1 Reelección de D. Jim Hagemann Snabe  A FAVOR 

7.2 Reelección de D. Kasper Rørsted  A FAVOR 

7.3 Elección de D. Ulf Schneider A FAVOR 

7.4 Reelección de Dª Grazia Vittadini A FAVOR 

7.5 Reelección de D. Werner Brandt A FAVOR 



 

8 
Aprobación de la remuneración de los miembros del consejo de 
supervisión 

A FAVOR 

9 Autorización para celebrar juntas de forma exclusivamente virtual EN CONTRA 

10 Recompra de acciones A FAVOR 

11 
Autorización del uso de derivados en relación con la recompra de 
acciones 

A FAVOR 

12 
Creación de un nuevo capital condicional sin derechos de suscripción 
preferente 

A FAVOR 

   

 JGA Apple 15 de febrero de 2025  

1.A Elección de la Dra. Wanda M. Austin A FAVOR 

1.B Reelección de D. Timothy D. Cook A FAVOR 

1.C Reelección de D. Alex Gorsky A FAVOR 

1.D Reelección de la Dra. Andrea Jung EN CONTRA 

1.E Reelección del Dr. Arthur D. Levinson EN CONTRA 

1.F Reelección de Dª Monica C. Lozano A FAVOR 

1.G Reelección del Dr. Ronald D. Sugar EN CONTRA 

1.H Reelección de Dª Susan L. Wagner EN CONTRA 

2 Reelección de EY como auditor A FAVOR 

3 Voto consultivo sobre la remuneración ejecutiva EN CONTRA 

 Propuestas de accionistas  

4 Informe sobre la adquisición y uso ético de datos de IA EN CONTRA 

5 Informe sobre sobre los costes y beneficios del software de 
identificación de material de abuso sexual infantil y la privacidad de 
los usuarios 

EN CONTRA 

6 Cese de esfuerzos DEI 
EN CONTRA 

7 Elaboración de un informe sobre las donaciones benéficas EN CONTRA 

   

 JGA BBVA 21 de marzo de 2025  

1.1 Aprobación de las cuentas anuales A FAVOR 

1.2 Aprobación del estado de información no financiera A FAVOR 

1.3 Aprobación de la aplicación del resultado con reparto de dividendo A FAVOR 

1.4 Aprobación de la gestión del consejo A FAVOR 

2.1 Reelección de D. Carlos Torres Vila como consejero ejecutivo EN CONTRA 

2.2 Reelección de D. Onur Genç como consejero ejecutivo A FAVOR 

2.3 Reelección de Dª Connie Hedegaard Koksbang como independiente A FAVOR 

3 Reducción de capital A FAVOR 

4 Aumento de capital relativo a la JGE de 2024 A FAVOR 

5 Aprobación del límite de remuneración variable del 200% EN CONTRA 

6 Reelección de EY como auditores para el ejercicio 2025 A FAVOR 

7 Delegación de poderes A FAVOR 

8 Informe anual de remuneraciones  EN CONTRA 



 

 JGA Banco Santander 4 de abril de 2025  

1A Aprobación de las cuentas anuales individuales y consolidadas A FAVOR 

1B Aprobación del estado de información no financiera A FAVOR 

1C Aprobación de la gestión del consejo A FAVOR 

2 Aplicación del resultado A FAVOR 

3A Fijación del número de consejeros en 15 A FAVOR 

3B Reelección de D. Luis Isasi como otro externo EN CONTRA 

3C Reelección de D. Héctor Grisi como ejecutivo A FAVOR 

3D Reelección de D. Glenn Hutchins como independiente EN CONTRA 

3E Reelección de Dª Pamela Walkden como independiente EN CONTRA 

3F Reelección de Dª Ana Patricia Botín-Sanz como ejecutiva EN CONTRA 

4 Reelección del auditor de cuentas A FAVOR 

5 Nombramiento del verificador de la información sobre sostenibilidad A FAVOR 

6A Reducción del capital social A FAVOR 

6B Segunda reducción del capital A FAVOR 

7A Política de remuneraciones de los consejeros EN CONTRA 

7B Fijación del importe máximo de retribución anual EN CONTRA 

7C Fijación de la ratio entre retribución fija y variable A FAVOR 

7D Plan de retribución variable diferida A FAVOR 

7E Aplicación de la normativa de buy-outs A FAVOR 

7F Votación consultiva sobre el informe anual de remuneraciones EN CONTRA 

8 Delegación de poderes A FAVOR 

   

 JGA Deutsche Telekom 9 de abril de 2025  

2 Aprobación del dividendo A FAVOR 

3 Aprobación de la gestión del consejo de administración A FAVOR 

4 Aprobación de la gestión del consejo de supervisión A FAVOR 

5 Reelección de Deloitte como auditor para 2025 A FAVOR 

6 Elección de Deloitte como verificador de sostenibilidad para 2025 A FAVOR 

7A Elección de D. Stefan Ramge al consejo de supervisión A FAVOR 

7B Elección de Dª Rachel Empey al consejo de supervisión A FAVOR 

7C Elección de Dª Natalie Knight al consejo de supervisión A FAVOR 

8 Modificación de estatutos para aprobar juntas virtuales EN CONTRA 

9 Recompra de acciones A FAVOR 

10 Autorizar el uso de derivados en la recompra de acciones A FAVOR 

11 Aprobación del informe anual de remuneraciones EN CONTRA 

12 
Aprobación del nuevo sistema de remuneración del consejo de 
administración 

EN CONTRA 

   

 JGA Telefónica 10 de abril de 2025  

1.1 Aprobación de las cuentas anuales individuales y consolidadas A FAVOR 

1.2 
Aprobación del estado de información no financiera e información 
sobre sostenibilidad 

A FAVOR 



 

1.3 Aprobación de la gestión del consejo EN CONTRA 

2 Aplicación del resultado del ejercicio A FAVOR 

3 Reelección de PwC como auditor para 2025 A FAVOR 

4.1 
Ratificación y nombramiento de D. Marc Thomas Murtra Millar 
como consejero ejecutivo  

EN CONTRA 

4.2 
Ratificación y nombramiento de D. Emilio Gayo Rodríguez como 
consejero ejecutivo 

A FAVOR 

4.3 
Ratificación y nombramiento de D. Carlos Ocaña Orbis como 
consejero dominical 

EN CONTRA 

4.4 
Ratificación y nombramiento de D. Olayan M. Alwetaid como 
consejero dominical 

EN CONTRA 

4.5 
Ratificación y nombramiento de Dª Ana María Sala Andrés como 
consejera independiente 

EN CONTRA 

5 Distribución de dividendo con cargo a reservas de libre disposición A FAVOR 

6 Aumento del capital social EN CONTRA 

7 
Emisión de valores convertibles sin derechos de suscripción 
preferentes 

EN CONTRA 

8 Delegación de poderes A FAVOR 

9 Voto consultivo del informe anual de remuneraciones 2024 EN CONTRA 

   

 JGA CaixaBank 11 de abril de 2025  

1.1 Aprobación de las cuentas anuales individuales y consolidadas A FAVOR 

1.2 Aprobación del estado de información no financiera A FAVOR 

1.3 Aprobación de la gestión del consejo A FAVOR 

2 Aprobación de la aplicación del resultado con pago de dividendo A FAVOR 

3 Reelección de PwC como auditor para el ejercicio 2026 A FAVOR 

4.1 Reelección de Dª Koro Usarraga Unsain como independiente A FAVOR 

4.2 Reelección de D. Fernando Maria Costa Duarte Ulrich como otro 
consejero externo 

A FAVOR 

4.3 Reelección de Dª Teresa Santero Quintillá como dominical A FAVOR 

4.4 Elección de Dª Rosa María García Piñeiro como independiente A FAVOR 

4.5 Elección de D. Luis Álvarez Satorre como independiente A FAVOR 

4.6 Elección de D. Bernardo Sánchez Incera como independiente A FAVOR 

4.7 Elección de D. Pablo Arturo Forero Calderón como otro consejero 
externo 

A FAVOR 

4.8 Elección de D. José María Méndez Álvarez-Cedrón como dominical A FAVOR 

5.1 Adquisición de acciones propias EN CONTRA 

5.2 Reducción del capital A FAVOR 

6.1 Fijación de la remuneración de los consejeros A FAVOR 

6.2 Aprobación de la política de remuneraciones A FAVOR 

6.3 Entrega de acciones a favor de los consejeros ejecutivos A FAVOR 

6.4 Aprobación del nivel máximo de retribución variable A FAVOR 

6.5 Votación consultiva del informe anual sobre remuneraciones A FAVOR 

7 Delegación de poderes A FAVOR 



 

 JGA LVMH 17 de abril de 2025  

1 Aprobación de las cuentas anuales individuales A FAVOR 

2 Aprobación de las cuentas anuales consolidadas A FAVOR 

3 Aprobación de la aplicación del resultado y pago de dividendo A FAVOR 

4 
Informe especial de los auditores sobre los acuerdos y compromisos 
regulados 

EN CONTRA 

5 Ratificación de Dª Wei Sun Christianson como consejera  A FAVOR 

6 Reelección de D. Bernard Arnault como consejero EN CONTRA 

7 Reelección de Dª Sophie Chassat como consejera A FAVOR 

8 Reelección de Dª Clara Gaymard como consejera A FAVOR 

9 Reelección de D. Hubert Védrine como consejero EN CONTRA 

10 Aprobación del informe de remuneraciones EN CONTRA 

11 
Aprobación de la remuneración en 2024 de D. Bernard Arnault, 
presidente y CEO 

EN CONTRA 

12 
Aprobación de la remuneración en 2024 de D. Antonio Belloni, CEO 
adjunto hasta el 17 de abril de 2024 

A FAVOR 

13 Aprobación de la política de remuneraciones de los consejeros A FAVOR 

14 Aprobar la política de remuneración del presidente-CEO EN CONTRA 

15 Autorización para la adquisición de acciones propias  EN CONTRA 

16 Reducir el capital social mediante la amortización de acciones A FAVOR 

17 Autorizar ampliaciones de capital mediante transferencia de reservas A FAVOR 

18 
Emisión de acciones y títulos de capital, manteniendo el derecho de 
suscripción preferente 

A FAVOR 

19 Emisión de acciones y títulos de capital mediante oferta pública EN CONTRA 

20 Emisión de acciones y títulos de capital mediante colocación privada EN CONTRA 

21 
Autorización "green-shoe" emisión de acciones con o sin derecho de 
suscripción preferente 

EN CONTRA 

22 
Emisión de acciones y títulos de capital como contraprestación por 
cualquier oferta pública de canje iniciada por la empresa 

EN CONTRA 

23 
Emisión de acciones y títulos de capital como contrapartida por 
aportaciones en especie 

EN CONTRA 

24 
Aprobar la distribución de acciones de rendimiento para empleados 
y ejecutivos 

EN CONTRA 

25 
Emisión de acciones reservadas a los empleados establecidos en 
Francia 

A FAVOR 

26 
Emisión de acciones reservadas a los empleados destinados en el 
extranjero 

A FAVOR 

27 
Determinación del límite global de las ampliaciones de capital con o 
sin derecho preferente 

A FAVOR 

28 
Modificaciones de los estatutos: aumento del límite de edad a 85 
años 

A FAVOR 

29 
Aprobación de la armonización de los estatutos con la legislación 
francesa 

A FAVOR 



 

 JGA ASML Holding 23 de abril de 2025  

3A Aprobación del informe anual de remuneraciones de 2024 EN CONTRA 

3B Aprobación de los estados financieros de 2024 A FAVOR 

3C Explicación de la política sobre reservas y dividendos SIN VOTO 

3D Reparto de beneficios con pago de dividendo A FAVOR 

4A Aprobación de la gestión del consejo de administración A FAVOR 

4B  Aprobación de la gestión del consejo de supervisión A FAVOR 

5 Aprobación del número de acciones a entregar como ILP EN CONTRA 

6 Aprobación de la política de remuneraciones revisada EN CONTRA 

7 
Modificación de la remuneración de los miembros del consejo de 
supervisión 

A FAVOR 

8 Composición del consejo de supervisión  

8A Reelección de Dª Birgit M. Conix  A FAVOR 

8B Ratificación y nombramiento de Dª Karin van Gennip A FAVOR 

8C Composición del consejo de supervisión en 2026 SIN VOTO 

9A Reelección de PwC como auditor externo para 2026 A FAVOR 

9B 
Reelección de PwC como verificador en materia de sostenibilidad 
para 2025 y 2026 

A FAVOR 

10 
Emisión de acciones con exclusión de derechos de suscripción 
preferentes 

A FAVOR 

10A Autorización para emitir acciones A FAVOR 

10B 
Autorización para restringir o excluir los derechos de suscripción 
preferente 

A FAVOR 

11 Autorización para recomprar acciones propias A FAVOR 

12 Autorización para amortizar acciones ordinarias A FAVOR 

   

 JGA Ferrovial 24 de abril de 2025  

2A 
Informe del consejo sobre desempeño financiero y no financiero 
durante 2024 

SIN VOTO 

2B Política de aportaciones a reservas y dividendos 2024  SIN VOTO 

2C Votación consultiva del informe de remuneraciones  EN CONTRA 

2D  Aprobación de las cuentas anuales del ejercicio 2024 A FAVOR 

3 Votación consultiva del informe de estrategia climática 2024  A FAVOR 

4 Aprobación de la gestión del consejo en 2024 A FAVOR 

5A  Reelección de D. Rafael del Pino y Calvo-Sotelo como ejecutivo A FAVOR 

5B Reelección de D. Óscar Fanjul Martín como independiente  A FAVOR 

5C  Reelección de Dª María del Pino y Calvo-Sotelo como dominical A FAVOR 

5D  Reelección de D. José F. Sánchez-Junco como independiente A FAVOR 

5E Reelección de D. Bruno Vito Benito Di Leo como independiente A FAVOR 

5F  Reelección de Dª Hildegard M. Wortmann como independiente  A FAVOR 

5G Reelección de Dª Alicia Reyes Revuelta como independiente  A FAVOR 

6 Modificación de la política de remuneraciones de los consejeros  EN CONTRA 

7A Nombramiento de PwC como auditor externo para 2025-2027 A FAVOR 



 

7B 
Nombramiento de PwC como verificador de la información de 
sostenibilidad 

A FAVOR 

8A Emisión de acciones ordinarias con fines generales A FAVOR 

8B Emisión de acciones ordinarias a efectos del dividendo flexible A FAVOR 

9A 
Autorización al consejo para limitar/excluir el derecho de suscripción 
preferente para fines generales 

A FAVOR 

9B 
Autorización al consejo para limitar/excluir el derecho de suscripción 
preferente a efectos del dividendo flexible 

A FAVOR 

10 Autorización para adquisición de acciones propias A FAVOR 

11 Amortización de acciones ordinarias  A FAVOR 

   

 JGA&E Hermès 30 de abril de 2025  

 Junta General Accionistas  

1 Aprobación de las cuentas anuales individuales A FAVOR 

2 Aprobación de las cuentas anuales consolidadas A FAVOR 

3 Aprobación de la gestión ejecutiva A FAVOR 

4 Aplicación del resultado con pago de dividendo A FAVOR 

5 Aprobación de acuerdos entre partes relacionadas A FAVOR 

6 Recompra de acciones EN CONTRA 

7 Aprobación del informe anual de remuneraciones A FAVOR 

8 
Aprobación de la remuneración del co-presidente ejecutivo D. Alex 
Dumas en 2024 

A FAVOR 

9 
Aprobación de la remuneración de la compañía Émile Hermès SAS, 
co-presidente ejecutivo, en 2024 

A FAVOR 

10 
Aprobación de la remuneración 2024 de D. Éric de Seynes, co-
presidente del consejo de supervisión  

A FAVOR 

11 Aprobar la política de remuneración de los consejeros ejecutivos EN CONTRA 

12 Aprobar los honorarios de los miembros del consejo de supervisión  A FAVOR 

13 Reelección de D. Charles‑Eric Bauer EN CONTRA 

14 Reelección de Dª Estelle Brachlianoff A FAVOR 

15 Reelección de Dª Julie Guerrand EN CONTRA 

16 Elección de Dª Cécile Béliot‑Zind A FAVOR 

17 Elección de D. Jean‑Laurent Bonnafé A FAVOR 

18 Elección de D. Bernard Émié A FAVOR 

 Junta General Extraordinaria  

19 Reducción del capital social mediante la amortización de acciones A FAVOR 

20 Ampliaciones de capital por transferencia de reservas A FAVOR 

21 
Emisión de acciones y títulos de capital con derechos de suscripción 
preferentes 

A FAVOR 

22 
Emisión de acciones y títulos de capital mediante oferta pública sin 
derechos de suscripción preferentes 

EN CONTRA 

23 
Ampliaciones de capital relacionadas con un plan de acciones para 
todos los empleados 

A FAVOR 

24 Emisión de acciones y títulos de capital mediante colocación privada EN CONTRA 



 

25 
Emisión de acciones y títulos de capital como contraprestación por 
las aportaciones en especie realizadas a la sociedad 

EN CONTRA 

26 
Emisión de acciones en beneficio de una o varias personas 
determinadas 

EN CONTRA 

27 
Delegación para decidir de las operaciones de fusión por absorción, 
escisión o aportación parcial de activos sujetas al régimen de escisión 

EN CONTRA 

28 
Emisión de acciones por operaciones de fusión por absorción, 
escisión o aportación parcial de activos sujetos al régimen de escisión 

EN CONTRA 

29 Delegación de poderes A FAVOR 

   

 JGA&E Air Liquide 6 de mayo de 2025  

 Junta General Ordinaria  

1 Aprobar los estados financieros individuales A FAVOR 

2 Aprobar los estados financieros consolidados A FAVOR 

3 Aprobar la distribución de resultados y el pago de dividendo A FAVOR 

4 Autorización para comprar acciones propias  EN CONTRA 

5 Reelección de D. Xavier Huillard A FAVOR 

6 Reelección de D. Aiman Ezzat A FAVOR 

7 Reelección de D. Bertrand Dumazy A FAVOR 

8 
Informe especial de los auditores de cuentas sobre los acuerdos y 
compromisos regulados 

A FAVOR 

9 Aprobación de la remuneración del CEO D. François Jackow, en 2024 A FAVOR 

10 
Aprobación de la remuneración 2024 de D. Benoît Potier, presidente 
del consejo 

EN CONTRA 

11 Aprobación del informe anual de remuneraciones A FAVOR 

12 Aprobación de la política de remuneraciones del CEO EN CONTRA 

13 Aprobación de la política de remuneraciones del presidente  EN CONTRA 

14 Aprobación de la política de remuneraciones de los consejeros A FAVOR 

 Junta General Extraordinaria  

15 Reducción del capital mediante amortización de acciones A FAVOR 

16 Aumento del capital con derechos de suscripción preferentes A FAVOR 

17 
Autorización de "green-shoe" con emisión de acciones con derecho 
preferente 

A FAVOR 

18 Autorizar la asignación de opciones (acciones nuevas o existentes) A FAVOR 

19 
Autorización de emitir acciones para los empleados y/o consejeros 
ejecutivos 

A FAVOR 

20 
Emisión de acciones reservadas a los empleados establecidos en 
Francia 

A FAVOR 

21 
Emisión de acciones reservadas a los empleados establecidos en el 
extranjero 

A FAVOR 

22 Modificación de los estatutos: ley de capacidad de atracción A FAVOR 

23 Delegación de poderes A FAVOR 

   



 

 JGA&E Schneider Electric 7 de mayo de 2025  

 Junta General Accionistas  

1 Aprobación de las cuentas individuales A FAVOR 

2 Aprobación de las cuentas consolidadas A FAVOR 

3 Aprobación de la aplicación del resultado y pago de dividendo A FAVOR 

4 
Informe especial de los auditores de cuentas sobre los acuerdos y 
compromisos regulados 

A FAVOR 

5 Aprobación del informe anual de remuneraciones  EN CONTRA 

6 
Aprobación de la remuneración de D. Olivier Blum, como CEO desde 
el 1 de noviembre hasta el 31 de diciembre de 2024 

EN CONTRA 

7 
Aprobación de la remuneración de D. Peter Herweck, como CEO 
hasta el 1 de noviembre de 2024 

EN CONTRA 

8 
Aprobación de la remuneración de D. Jean-Pascale Tricoire, como 
presidente del consejo de administración en 2024 

EN CONTRA 

9 Aprobación de la política de remuneración del CEO EN CONTRA 

10 
Aprobación de la política de remuneración del presidente del 
consejo de administración 

EN CONTRA 

11 Aprobación de la política de remuneración de los consejeros A FAVOR 

12 Reelección de D. Jean-Pascal Tricoire A FAVOR 

13 Reelección de Dª Anna Ohlsson-Leijon A FAVOR 

14 Nombramiento y ratificación de Dª Mrs. Clotilde Delbos A FAVOR 

15 Elección de Dª Xiaohong (Laura) Ding A FAVOR 

A Elección de D. Alban de Beaulaincourt A FAVOR 

B Elección de D. François Durif A FAVOR 

C Elección de D. Venkat Garimella A FAVOR 

D Elección de Gérard Le Gouefflec A FAVOR 

E Elección de Dª Amandine Petitdemange A FAVOR 

16 Recompra de acciones EN CONTRA 

 Junta General Extraordinaria  

17 Ampliación de capital con derechos de suscripción A FAVOR 

18 
Ampliación de capital mediante la emisión de acciones sin derecho 
de suscripción preferente mediante oferta pública 

A FAVOR 

19 
Ampliación de capital mediante la emisión de acciones sin derecho 
de suscripción preferente mediante colocación privada 

A FAVOR 

20 
Autorización de "green-shoe": emisión de acciones con o sin derecho 
de suscripción preferente 

A FAVOR 

21 
Emisión de acciones y títulos de capital como contrapartida por 
aportaciones en especie 

A FAVOR 

22 
Emisión de acciones y títulos de capital sin derechos para ciertas 
personas 

A FAVOR 

23 
Emisión de acciones y títulos de capital sin derechos reservados para 
una persona 

A FAVOR 

24 Autorizar ampliaciones de capital mediante transferencia de reservas A FAVOR 



 

25 
Distribución de acciones de rendimiento a determinados directivos 
del grupo 

A FAVOR 

26 
Emisión de acciones reservadas a los empleados establecidos en 
Francia 

A FAVOR 

27 
Emisión de acciones para los empleados establecidos en el 
extranjero 

A FAVOR 

28 Reducción del capital por amortización de acciones A FAVOR 

29 
Modificación del artículo 11.3 de los estatutos: procedimiento de 
elección del consejero representante de los empleados accionistas 

A FAVOR 

30 Modificación del artículo 14.3 de los estatutos A FAVOR 

31 Delegación de poderes A FAVOR 

   

 JGA Allianz 8 de mayo de 2025  

1 Estados financieros SIN VOTO 

2 Aprobación del dividendo A FAVOR 

3 
Aprobación de la gestión de los miembros del consejo de 
administración 

 

3A D. Oliver Bäte, CEO A FAVOR 

3B Dª Sirma Boshnakova A FAVOR 

3C Dª Claire-Marie Coste-Lepoutre A FAVOR 

3D Dra. Barbara Karuth-Zelle A FAVOR 

3E Dr. Klaus-Peter Röhler A FAVOR 

3F Dr. Günther Thallinger A FAVOR 

3G D. Christopher Townsend A FAVOR 

3H Dª Renate Wagner A FAVOR 

3I Dr. Andreas Wimmer A FAVOR 

4 Aprobación de la gestión de los miembros del consejo de supervisión  

4A D. Michael Diekmann, presidente A FAVOR 

4B Dª Gabriele Burkhardt-Berg, vicepresidenta A FAVOR 

4C Dr. Jörg Schneider A FAVOR 

4D Dª Sophie Boissard A FAVOR 

4E Dª Christine Bosse A FAVOR 

4F Prof. Dra. Nadine Brandl A FAVOR 

4G Dª Stephanie Bruce A FAVOR 

4H Dª Rashmy Chatterjee A FAVOR 

4I Dr. Friedrich Eichiner A FAVOR 

4J D. Jean-Claude Le Goaër A FAVOR 

4K Dª Martina Grundler A FAVOR 

4L D. Herbert Hainer A FAVOR 

4M D. Frank Kirsch A FAVOR 

4N D. Jürgen Lawrenz A FAVOR 

4O D. Primiano Di Paolo A FAVOR 

4P Dª Katharina Wesenick A FAVOR 

5 Reelección de PwC como auditor de finanzas y sostenibilidad A FAVOR 



 

6 Aprobación del informe anual de remuneraciones EN CONTRA 

7 
Aprobación de la política de remuneraciones del consejo de 
administración 

EN CONTRA 

8 Elección del Prof. Dr. Ralf Peter Thomas al consejo de supervisión A FAVOR 

9 Modificación de los estatutos sociales  A FAVOR 

10 Modificación de los estatutos para aprobar juntas virtuales  EN CONTRA 

   

 JGA Cellnex Telecom  

1 Aprobación de las cuentas individuales y consolidadas A FAVOR 

2 Aprobación del EINF e información de sostenibilidad A FAVOR 

3 
Aprobar la aplicación del resultado del ejercicio sin pago de 
dividendo 

A FAVOR 

4 Aprobación de la gestión del consejo A FAVOR 

5 Reparto de dividendo con cargo a reservas de prima de emisión EN CONTRA 

6 Reducción del capital mediante amortización de acciones A FAVOR 

7.1 Nombramiento de D. Luis Mañas Antón como independiente A FAVOR 

7.2 Fijación del número de consejeros en 13 A FAVOR 

8.1 Fijar la remuneración máxima anual de los consejeros como tales A FAVOR 

8.2 Aprobación de la política de remuneraciones 2025 a 2028 EN CONTRA 

8.3 
Sistema de remuneración en acciones para los consejeros no 
ejecutivos 

A FAVOR 

9 Delegación de poderes A FAVOR 

10 Aprobación del informe anual de remuneraciones A FAVOR 

   

 SAP JGA 13 de mayo de 2025  

1 Estados financieros SIN VOTO 

2 Aprobación del dividendo A FAVOR 

3 Aprobación de la gestión del consejo de administración A FAVOR 

4 Aprobación de la gestión del consejo de supervisión A FAVOR 

5 Reelección de BDO como auditor para 2024 A FAVOR 

6 Aprobación del informe anual de remuneraciones  EN CONTRA 

7.1 Primer aumento de capital sin derechos de suscripción preferentes A FAVOR 

7.2 Segundo aumento de capital sin derechos de suscripción preferentes A FAVOR 

8 Modificación de los estatutos: juntas virtuales EN CONTRA 

   

 JGA Amazon 21 de mayo de 2025  

1A Reelección de D. Jeffrey P. Bezos A FAVOR 

1B Reelección de D. Andrew R. Jassy A FAVOR 

1C Reelección de D. Keith B. Alexander A FAVOR 

1D Reelección de Dª Edith W. Cooper A FAVOR 

1E Reelección de Dª Jamie S. Gorelick EN CONTRA 

1F Reelección de D. Daniel P. Huttenlocher A FAVOR 



 

1G Elección de D. Andrew Y. Ng A FAVOR 

1H Reelección de Dª Indra K. Nooyi A FAVOR 

1I Reelección de D. Jonathan J. Rubinstein A FAVOR 

1J Elección de D. Brad D. Smith A FAVOR 

1K Reelección de Dª Patricia Q. Stonesifer A FAVOR 

1L Reelección de D. Wendell P. Weeks A FAVOR 

2 Reelección de EY como auditor externo EN CONTRA 

3 Votación consultiva sobre la remuneración de los ejecutivos EN CONTRA 

 Propuestas de accionistas  

4 Separación de poderes y roles de presidente del consejo y CEO A FAVOR 

5 
Supervisión de riesgos de discriminación contra los compradores y 
vendedores de anuncios por motivos políticos o religiosos 

EN CONTRA 

6 Información sobre las emisiones materiales de GEI de alcance 3 A FAVOR 

7 
Informe sobre el impacto de los centros de datos en sus 
compromisos climáticos 

A FAVOR 

8 Evaluación de la estructura del consejo para la supervisión de IA A FAVOR 

9 Informe sobre materiales de embalaje A FAVOR 

10 Auditoría externa sobre las condiciones de trabajo A FAVOR 

11 Informe sobre la supervisión del uso de datos en las ofertas de IA EN CONTRA 

   

 JGA Iberdrola 30 de mayo de 2025  

1 Aprobación de las cuentas anuales individuales y consolidadas A FAVOR 

2 Aprobación de los informes de gestión A FAVOR 

3 Aprobación del estado de información no financiera  A FAVOR 

4 Aprobación de la gestión del consejo A FAVOR 

5.1 Modificación de los estatutos sociales: Artículos 7, 9 y 33 A FAVOR 

5.2 
Modificación de los estatutos sociales: Preámbulo y artículos 5, 6, 20, 
25, 27, 34 y 63 

A FAVOR 

6.1 
Modificación del reglamento de la JGA: Incorporación de un 
preámbulo 

A FAVOR 

6.2 
Modificación del reglamento de la JGA: Incorporación de un Título I 
con los artículos 1 al 6 

EN CONTRA 

6.3 
Modificación del reglamento de la JGA: Inclusión del Título II con 
artículos 7 al 18 

EN CONTRA 

6.4 
Modificación del reglamento de la JGA: Incorporación de un Título III 
con los artículos 19 al 21 

A FAVOR 

6.5 
Modificación del reglamento de la JGA: Inclusión de un Título IV con 
los artículos 22 y 23 y de un Título V con los artículos 24 al 28 

EN CONTRA 

6.6 
Modificación del reglamento de la JGA: Incorporación de los Títulos 
VI a X y artículos 29 al 48 

EN CONTRA 

6.7 Modificación del reglamento de la JGA: Nuevo Título XI EN CONTRA 

6.8 Modificación del reglamento de la JGA: Modificación del Título XII A FAVOR 

7 Dividendo de involucración: aprobación y pago A FAVOR 

8 Aplicación del resultado con reparto de dividendo A FAVOR 



 

9 Primer aumento de capital  A FAVOR 

10 Segundo aumento de capital  A FAVOR 

11 Reducción de capital   A FAVOR 

12 Votación consultiva del informe anual sobre remuneraciones EN CONTRA 

13 
Reelección de D. Ángel Jesús Acebes Paniagua como consejero 
independiente 

EN CONTRA 

14 Reelección de D. Juan Manuel González Serna como independiente  EN CONTRA 

15 
Ratificación del nombramiento de Dª Ana Colonques García-Planas 
como independiente  

A FAVOR 

16 Fijación del número de miembros del consejo en 14 A FAVOR 

17 Emisión de obligaciones canjeables y/o convertibles en acciones A FAVOR 

18 Delegación de poderes A FAVOR 

   

 JGA Amadeus 4 de junio de 2025  

1 Aprobación de las cuentas individuales y consolidadas A FAVOR 

2 Aprobación del estado de información no financiera A FAVOR 

3 Voto consultivo sobre el informe anual de remuneraciones A FAVOR 

4 Aplicación del resultado con reparto de dividendo A FAVOR 

5 Aprobación de la gestión del consejo A FAVOR 

6  Fijación del número de miembros del consejo A FAVOR 

7 Nombramiento y reelección de consejeros  

7.1 Nombramiento de D. Leo Puri como independiente A FAVOR 

7.2 Reelección de D. William Connelly como independiente  A FAVOR 

7.3 Reelección de D. Luis Maroto Camino como ejecutivo A FAVOR 

7.4 Reelección de Dª Pilar García Ceballos-Zúñiga como independiente A FAVOR 

7.5 Reelección de D. Stephan Gemkow como independiente A FAVOR 

7.6 Reelección de D. Peter Kürpick como independiente A FAVOR 

7.7 Reelección de Dª Xiaoqun Clever-Steg como independiente A FAVOR 

7.8 Reelección de Dª Amanda Mesler como independiente A FAVOR 

7.9 Reeelección de Dª. Jana Eggers como independiente  A FAVOR 

7.10 Reeleción de Dª. Eriikka Söderström como independiente  A FAVOR 

7.11 Reeelección de D. David Vegara Figueras como independiente  A FAVOR 

8 Reelección de EY como auditor para 2025-2027 A FAVOR 

9 Delegación de poderes A FAVOR 

   

 JGA Alphabet 6 de junio de 2025  

1A Reelección de D. Larry Page EN CONTRA 

1B Reelección de D. Sergey Brin EN CONTRA 

1C Reelección de D. Sundar Pichai A FAVOR 

1D Reelección de D. John L. Hennessy EN CONTRA 

1E Reelección de Dª Frances H. Arnold A FAVOR 

1F Reelección de D. R. Martin Chávez A FAVOR 

1G Reelección de D. L. John Doerr EN CONTRA 



 

1H Reelección de D. Roger W. Ferguson Jr. EN CONTRA 

1I Reelección de D. K. Ram Shriram EN CONTRA 

1J Reelección de Dª Robin L. Washington A FAVOR 

2 Reelección de EY como auditor externo EN CONTRA 

 Propuestas de accionistas  

3 
Plan para dar derecho a los accionistas a actuar por consentimiento 
escrito 

A FAVOR 

4 Informe sobre política de desempeño financiero A FAVOR 

5 Informe sobre colaboración con asociaciones benéficas EN CONTRA 

6 
Solicitud para cesar la participación en el Índice de Igualdad 
Corporativa (CEI) 

EN CONTRA 

7 Informe sobre divulgación mejorada sobre objetivos climáticos A FAVOR 

8 Propuesta sobre una votación equitativa para los accionistas A FAVOR 

9 
Informe sobre el proceso de diligencia debida para evaluar los riesgos 
en materia de derechos humanos zonas de riesgo 

A FAVOR 

10 Informe sobre riesgos de discriminación en IA generativa EN CONTRA 

11 Informe sobre supervisión del uso de datos en IA A FAVOR 

12 
Informe sobre la evaluación del impacto de la publicidad dirigida con 
IA en los derechos humanos 

A FAVOR 

13 
Informe sobre alineación de actividades de lobby en políticas de 
seguridad infantil 

A FAVOR 

14 Informe sobre seguridad online para niños A FAVOR 

   

 JGA Nvidia 25 de junio de 2025  

1A Reelección de D. Robert K. Burgess EN CONTRA 

1B Reelección de D. Tench Coxe EN CONTRA 

1C Reelección del Dr. John O. Dabiri A FAVOR 

1D Reelección de la Dra. Persis S. Drell EN CONTRA 

1E Reelección de D. Jen-Hsun Huang A FAVOR 

1F Reelección de Dª Dawn Hudson EN CONTRA 

1G Reelección de D. Harvey C. Jones EN CONTRA 

1H Reelección de Dª Melissa B. Lora A FAVOR 

1I Reelección de D. Stephen C. Neal A FAVOR 

1J Elección de Dª Ellen Ochoa A FAVOR 

1K Reelección de D. A. Brooke Seawell EN CONTRA 

1L Reelección de la Dra. Aarti Shah EN CONTRA 

1M Reelección de D. Mark A. Stevens EN CONTRA 

2 Votación consultiva sobre la remuneración de los ejecutivos EN CONTRA 

3 Reelección de PwC como auditor externo EN CONTRA 

4 
Aprobación de un certificado para eliminar todas las disposiciones de 
mayoría reforzada 

EN CONTRA 

 Propuestas de accionistas  

5 Introducción de mejoras en las juntas extraordinarias de accionistas A FAVOR 

6 Aprobación de política para las elección y renuncia de los consejeros A FAVOR 



 

7 Informe sobre el personal de la compañía A FAVOR 

   

 JGA Inditex 15 de julio de 2025  

1A Aprobación de las cuentas individuales A FAVOR 

1B Aprobación de la gestión del consejo A FAVOR 

2 Aprobación de las cuentas consolidadas A FAVOR 

3 Memoria de sostenibilidad y estado de información no financiera A FAVOR 

4 Aplicación del resultado y pago de dividendo A FAVOR 

5 Nombramiento de D. Roberto Cibeira Moreiras como dominical A FAVOR 

6 Reelección de EY como auditor para el ejercicio 2025 A FAVOR 

7 Aprobación de un incentivo a largo plazo en acciones A FAVOR 

8 Aprobación del informe anual de remuneraciones A FAVOR 

9 Delegación de poderes A FAVOR 

   

 JGA Microsoft 5 de diciembre de 2025  

1A Reelección de D. Reid Hoffman A FAVOR 

1B Reelección de D. Hugh Johnston EN CONTRA 

1C Reelección de Dª Teri List A FAVOR 

1D Reelección de Dª Catherine MacGregor A FAVOR 

1E Reelección de D. Mark Mason A FAVOR 

1F Reelección de D. Satya Nadella EN CONTRA 

1G Reelección de Dª Sandra Peterson EN CONTRA 

1H Reelección de Dª Penny Pritzker A FAVOR 

1I Reelección de D. John Rainey A FAVOR 

1J Reelección de D. Charles Scharf A FAVOR 

1K Reelección de D. John Stanton A FAVOR 

1L Reelección de Dª Emma Walmsley A FAVOR 

2 
Voto consultivo sobre la remuneración de los altos directivos, 
incluyendo la del CEO 

EN CONTRA 

3 Reelección de Deloitte & Touche LLP como auditores externos EN CONTRA 

4 Aprobación del plan de acciones 2026 EN CONTRA 

 Propuestas de accionistas EN CONTRA 

5 
Informe de auditoría de riesgos de censura del Programa Europeo de 
Seguridad 

EN CONTRA 

6 Informe sobre los riesgos de censura y sesgo en la IA generativa A FAVOR 

7 Informe sobre la supervisión del uso de datos de IA A FAVOR 

8 
Informe sobre las operaciones de datos en zonas críticas de derechos 
humanos 

A FAVOR 

9 Informe sobre la diligencia debida en materia de derechos humanos A FAVOR 

10 
Informe sobre las herramientas de IA y aprendizaje automático para 
el desarrollo y producción de petróleo y gas 

EN CONTRA 

 

 


