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CAPITULO 1: disposiciones generales

Art. 1 Denominacidn del plan e integracion en una EPSV

y tipologia de plan

El presente Plan, denominado RGAMifuturo 2045, Plan de Previsién Social Individual
(en adelante, el Plan), se integra en “RURAL PENSION XXI INDIVIDUAL, EPSV” (en
adelante, indistintamente la EPSV o la Entidad).

El Plan es la opcidn a mas largo plazo de los cuatro planes por defecto que conforman
la estrategia de ciclo de vida de RURAL PENSION INDIVIDUAL XXI, EPSV.

El plan invertird con el objetivo de proporcionar a los socios en un horizonte de inver-
sién fijado en el ano 2045, una rentabilidad adecuada al riesgo asumido mediante
la inversion diversificada en activos de renta fija y renta variable, dentro del marco
establecido por la legislacion vigente en materia de inversiones. A medida que trans-
curra el tiempo, el perfil de riesgo del plan ira evolucionando de forma decreciente,
reduciendo la volatilidad y el riesgo total del plan, adaptandose asi al perfil de riesgo
del colectivo en funciéon de su edad media.

Alcanzada la fecha de horizonte de inversion (31 de diciembre de 2045), los derechos
econémicos de los que sea titular el Socio de Nuimero u Ordinario, se movilizaran al
plan de previsidon “Rural Pensién XXI Individual EPSV Renta Fija, Plan de Previsién
Social Individual” o al que estuviera vigente en su caso en ese momento con politica
de inversién similar salvo que los Socios de Nimero u Ordinarios manifiesten su vo-
luntad de movilizar sus derechos a otro Plan. A tal efecto, se disolverd y liquidara el
presente Plan de Prevision Individual de acuerdo a las normas previstas en el articulo
37 y por tanto, con informacidn previa suficiente a los socios de Nimero u Ordinarios
para que éstos puedan elegir libremente sobre el destino de sus derechos.

Art. 2 Régimen juridico

El presente Reglamento regula las relaciones entre la EPSV y los socios y benefi-
ciarios integrados en el plan, asi como los derechos y obligaciones de los mismos.

El Plan, se regulara por lo dispuesto en el presente Reglamento y en los Estatutos
de la EPSV en la que estd integrado, por la Ley 5/2012, de 23 de febrero, sobre
Entidades de Previsidon Social Voluntaria, por el Decreto 203/2015, de 27 de oc-
tubre, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 5/2012, de 23 de febrero,
sobre Entidades de Previsidon Social Voluntaria, por el Decreto 87/1984, de 20 de
febrero, y por el Decreto 92/2007, de 29 de mayo, por el que se regula el ejercicio
de determinadas actividades de las Entidades de Previsidon Social Voluntaria y por
las normas complementarias que les afecten, asi como las que en el futuro las mo-
difiquen o desarrollen.
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Art. 3 Modalidad

El Plan, en razdn del vinculo existente entre los socios o asociados del mismo, se
encuadra en la modalidad individual y, en razén del régimen de aportaciones y pres-
taciones estipulado, se define de aportacion definida.

Art. 4 Finalidad del Plan

La adhesion de un Socio de Numero u Ordinario, tiene como finalidad la constitucion
de un capital mediante aportaciones periddicas o extraordinarias al Plan de Previ-
sion, obteniendo a través de éste las prestaciones que se definen en el presente
Reglamento.

Las aportaciones de los Socios de Numero u Ordinarios se integraran inmediata
y obligatoriamente en RURAL PENSION XXI INDIVIDUAL, EPSV. Dichas aporta-
ciones junto con los rendimientos obtenidos se abonaran en la cuenta que el Plan
de Previsidn tenga en la EPSV. El pago de las prestaciones derivadas de las con-
tingencias previstas en este Reglamento, asi como cualquier gasto derivado de la
gestion y administracion de la EPSV, se cargara contra dicha cuenta en funcion del
patrimonio afecto al Plan.

Art. 5 Fecha inicio y duracion del plan

El plan se entiende integrado en la Entidad tras la oportuna resolucién de autorizacién
por parte de la autoridad competente del Gobierno Vasco y su inscripcion en el Regis-
tro de Entidades de Prevision Social Voluntaria de Euskadi.

Asimismo, el plan se constituye por duraciéon definida hasta el 31 de diciembre de 2045.

CAPITULO 2: elementos personales del Plan

Art. 6 Elementos personales

De acuerdo con lo previsto en los Estatutos de RURAL PENSION XXI INDIVIDUAL,
EPSV, son elementos personales de la Entidad, el Socio Promotor, los Socios de
Numero u Ordinarios, y los Beneficiarios.

~N
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Art. 7 Socio Promotor

El Socio Promotor es RGA RURAL VIDA, S.A., DE SEGUROS Y REASEGUROS,
que participa con su voluntad constituyente y aportaciones iniciales en la creaciéon
y constitucidn de una entidad de prevision social voluntaria y que forma parte de
sus organos de gobierno de la forma establecida en los estatutos de la Entidad de
conformidad con la normativa vigente.

RGA RURAL VIDA, S.A., DE SEGUROS Y REASEGUROQOS tiene su domicilio social
en la Calle Basauri n® 14 de Madrid, y esta provista con el NIF n°® A78229663.

Art. 8 Socios de Numero u Ordinarios

Los Socios de Numero u Ordinarios son aquellas personas fisicas, con capacidad
para contratar, que deseen adherirse al presente Plan, y que puedan obtener alguna
prestacion para ellas o sus beneficiarias, de conformidad con lo establecido en la
normativa vigente en cada momento.

Podran existir las siguientes modalidades de Socios de Ndmero u Ordinarios:

e  Socios activos: aquellas personas con derecho a alguna prestacién para ellas o
sus beneficiarios mediante aportaciones econdmicas realizadas por si mismas
o por terceros a su nombre.

e Socios pasivos: aquellas personas que habiendo sido socios activos, pasan a
ser titulares directos de la prestacion como sujetos protegido por el acaecimien-
to de la contingencia.

e Socios en suspenso: aquellas personas que habiendo sido socios activos, se
encuentran en situacién de no aportantes, tanto de aportaciones realizadas por
si mismos como por terceras personas a su nombre.

El alta de un Socio de Numero u Ordinario en el Plan de Previsidon Social quedara
formalizada mediante la firma por parte de éste de la correspondiente adhesidn,
que incluira orden de cargo en cuenta, la cual habra de atender al pago de las apor-
taciones al Plan de Previsién Social.

Si se tratara de un Socio de Numero u Ordinario sujeto al régimen especial a favor
de personas con discapacidad, se requerird, ademas, que se acredite la citada dis-
capacidad asi como el grado de parentesco o relacion con el Socio de Nimero de
quienes deseen realizar aportaciones a su favor.

Los Socios de NUmero u Ordinarios podran causar baja en la Entidad por el acaeci-
miento de cualquiera de las contingencias y siempre que ésta se perciba totalmente.
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Ademds, los socios activos y en suspenso podran causar baja por movilizacién total
de los derechos econdmicos a otro Plan de Previsidn Social. Los Socios de Numero
u Ordinarios pasivos podran movilizar sus derechos econémicos siempre que no
medie garantia o compromiso sobre la cuantia de la prestacion a percibir.

Art. 9 Beneficiarios

Serdn beneficiarios aquellas personas fisicas que, por su relacidon con el causante, pasan
a ser titulares de la prestacion tras el acaecimiento de la contingencia de fallecimiento.

El Socio de Ndmero u Ordinario o el Beneficiario podran designar Beneficiarios para el
caso de fallecimiento, bien en el momento de la adhesidn bien en un momento posterior
comunicandolo por escrito a la EPSV en la que se integra el Plan.

A falta de designacion expresa seran Beneficiarios, por orden preferente y excluyente:

a) El cdnyuge del Socio no separado legalmente o pareja de hecho reconocida
legalmente.

b) Los hijos del Socio a partes iguales.
c) Los padres del Socio a partes iguales o el superviviente.
d) Los hermanos del Socio a partes iguales.

e) Los demas herederos del Socio por el orden de llamamiento establecido en la
ley para las sucesiones “ab intestato”.

En el caso del régimen especial aplicable a personas con discapacidad previsto en
el Capitulo 6 del presente Reglamento, al fallecimiento del Socio de Numero u Ordi-
nario, para la parte de la prestacién correspondiente a aportaciones realizadas por
terceros a favor del Socio con discapacidad, los beneficiarios seran los establecidos
en el articulo 29.

Los Beneficiarios causaran baja en la Entidad a su fallecimiento o por movilizacion
de sus derechos econdmicos siempre que no medie garantia o compromiso sobre la
cuantia de la prestacion a percibir y de acuerdo a lo dispuesto en el Reglamento del
Plan.

Art. 10 Derechos de los Socios de Nimero u Ordinarios y de

los Beneficiarios

Seran los previstos en los Estatutos de la Entidad, con las especificaciones que a
continuacion se determinan.
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Traspaso o movilizacién de los derechos econémicos

El Socio de Numero u Ordinario y el Beneficiario, podran traspasar o movili-
zar, total o parcialmente, sus derechos econdmicos en el Plan, otros Planes de
Prevision siempre y cuando las condiciones de garantia y aseguramiento de la
prestacion asi lo permitan.

El Socio de Numero u Ordinario o el Beneficiario se dirigird por escrito a la
Entidad que desee que recepcione sus derechos, solicitando su incorporacién
como Socio, en caso de que no lo sea, y que acepte la recepcion de fondos.
Ademas identificara la Entidad y el Plan desde el que desea se realice la movi-
lizacién adjuntando autorizacion a la Entidad destino para que, en su nombre,
solicite a la Entidad Origen, la movilizacion total o parcial de sus derechos eco-
némicos y certificado de la primera aportacion que dio origen a los mismos y/o
fecha de antigliedad en su caso. La movilizacién se hara efectiva en el plazo
legalmente previsto a estos efectos desde la solicitud de la misma.

Disposiciéon anticipada de derechos econémicos (derecho de rescate).

Los Socios de Numero u Ordinarios podran disponer anticipadamente del
importe total o parcial de los derechos econédmicos, correspondientes a las
aportaciones realizadas a su plan de previsidn, que tengan una antigliedad
superior a 10 afios en el sistema de previsidén social, en los términos previstos
en la normativa aplicable y con arreglo a los criterios que, en su caso, determine
la autoridad competente del Gobierno Vasco.

En el caso de que hubiera habido alguna movilizacién de entrada a este Plan de
Previsidn Individual, que en base a la legislacidn en vigor hubiera dado lugar a
traspaso de antigiiedad, el computo de la misma se realizard en este caso desde
la fecha de la primera aportacién informada por el Plan de Previsiéon Individual
de origen traspasado hasta la fecha en que se realice la solicitud de rescate.

Derechos politicos

Elegir y ser elegido para los cargos de los Organos de Gobierno (Asamblea
General y Junta de Gobierno) segun lo establecido en los Estatutos de la EPSV.

Derech informacién

a) Con caracter general, ser informado sobre la situacién y evolucién del Plan
de Previsidn. En concreto, RURAL PENSION XXI INDIVIDUAL, EPSV como
Entidad en la que estd integrado el presente Plan de Previsién, pondra a
disposicion de los Socios de Numero u Ordinarios la siguiente informacion:

- Los Estatutos de la EPSV y el Reglamento del Plan de Previsidn, asi
como las modificaciones que en su caso puedan sufrir.
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- La composiciéon de los Organos de Gobierno y sus posibles modifica-
ciones asi como de los acuerdos adoptados por la Asamblea General.

- La Declaracion de Principios de Inversidn que deberd incluir el perfil
de riesgo debido a los activos en los que se invierte o a las técnicas
empleadas en su gestion.

- El porcentaje a aplicar en concepto de gastos de administracién, asi
como el tanto por ciento que sobre el patrimonio del Plan de Previsidon
supongan los gastos de intermediacion por la compra y venta de va-
lores mobiliarios y el ratio de rotacidn de la cartera de dichos valores.

- |dentidad de los Auditores de la EPSV.

- Evolucidn histdrica del patrimonio del Plan de Previsién Individual, de los
objetivos anuales de rentabilidad establecidos y de la rentabilidad obteni-
da por el mencionado Plan de Previsién Individual, en cada uno de los tres
ultimos ejercicios, o durante los ejercicios cerrados desde la existencia del
Plan de Previsién Individual, si su nimero fuera inferior a tres.

- Informacion del régimen fiscal aplicable, tanto a las aportaciones como
a las prestaciones correspondientes a las distintas contingencias.

- Si la EPSV tiene en cuenta consideraciones sociales, medioambien-
tales, éticas o de gobierno corporativo en sus inversiones. En caso de
que no lo haga, debe informar sobre las razones para no hacerlo.

- Referencia a los procedimientos adoptados para evitar los conflictos
de interés y sobre las operaciones vinculadas realizadas.

En el momento de la adhesidn, se entregara a cada Socio de Nimero u Or-
dinario certificado de pertenencia al Plan de Previsién y de la aportacion
inicial realizada.

Con periodicidad al menos semestral, la EPSV, remitira:

- Una certificacidon sobre el valor de sus Derechos Econdmicos, el nu-
mero de partes alicuotas del patrimonio afecto que suponeny el valor
de cada participacidn, al inicio del periodo.

- Cuando los derechos econdmicos de la persona socia superen el do-
ble de la prestacion anual minima por jubilacién con cényuge a cargo
del sistema de la Seguridad Social, la EPSV incluird, de manera desta-
cada e individualizada respecto a cada persona socia, una estimacién
de la pensién de jubilacidon que resultaria de la transformacién del
citado derecho econdmico en una pensiéon mensual financiera cons-
tante durante quince afios sin considerar hipdtesis de tipo de interés.

11
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d)

e)

f)

Dicha estimacién se realizard utilizando el montante de los derechos
econdmicos en el momento de la remisién de la informacion utilizan-
do como supuesto que la jubilacién se produce en ese momento.

- Las aportaciones directas o imputadas realizadas en el periodo, asi
como las movilizaciones realizadas y las prestaciones satisfechas en
el mismo.

- El valor de sus Derechos Econdmicos, el nimero de partes alicuotas
del patrimonio afecto que suponen vy el valor de cada parte alicuota,
al final del periodo.

- Las comisiones de gestidn directas e indirectas efectivamente sopor-
tadas recogidas en el parrafo cuarto del apartado 1.2 del articulo 16
del Decreto 87/1984.

- Uninforme de gestion abreviado, excepto cuando la EPSV mantenga
una relacion telematica con sus personas socias.

Con periodicidad anual, se remitira al Socio de Nimero u Ordinario activo
y en suspenso certificacidn de las aportaciones realizadas e imputadas en
el ejercicio asi como en su caso, certificacion de las prestaciones pagadas
y retenciones fiscales practicadas.

El Socio de Numero Ordinario pasivo y el Beneficiario recibira con periodi-
cidad anual, certificacion de las prestaciones pagadas y retenciones fisca-
les practicadas.

Cuando el Socio de Numero u Ordinario pasivo y el Beneficiario asuman
un nivel de riesgo significativo en la fase de percepcidon de la pensidn, la
EPSV informara claramente de tal circunstancia.

Cualquier otra informacidn de acuerdo a la normativa vigente en cada mo-
mento.

La puesta a disposicion de la informacion regulada en la normativa vigente en
cada momento a los Socios de Numero u Ordinarios y a los Beneficiarios, se
realizard por medios telematicos salvo que el Socio de Numero u Ordinario o
el Beneficiario opte por la remisidn individualizada de la documentacién es-
crita. Lo anterior se entendera sin perjuicio de la posibilidad de solicitarlo en
cualquier oficina de la Caja Rural comercializadora. Para los acuerdos de la
Asamblea General, se estard a lo dispuesto en el articulo 11 del Reglamento de
desarrollo de la Ley de EPSV.
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Art. 11 Obligaciones de los Socios de Numero u Ordinarios

y de los Beneficiarios

Son obligaciones de los Socios de NUumero u Ordinarios y de los Beneficiarios, las
siguientes:

1. Facilitar verazmente sus datos personales y familiares y los relativos al Plan asi
como cualquier variacién durante la permanencia en el mismo.

2. Cumplir con los requisitos y tramites en relacion con el régimen de prestacio-
nes, rescate y movilizacién de Derechos Econdmicos.

3.  Cumplir con los acuerdos validamente adoptados por los Organos de Go-
bierno.

4. Cumplir con cualquier otro deber que resulte de las normas legales, de los

Estatutos de RURAL PENSION XXI INDIVIDUAL, EPSV vy del presente Regla-
mento.

CAPITULO 3: sistema de financiaciéon del Plan

Art. 12 Financiacion

Las aportaciones a este Plan de Prevision Individual serdn realizadas exclusivamen-
te por los Socios de Numero u Ordinarios. En el caso de Socios con discapacidad,
podran realizar también aportaciones a favor de éstos los parientes en linea directa
o colateral hasta el 3° grado inclusive, el cdnyuge o pareja de hecho o las personas
que tuvieran al Socio a su cargo en régimen de tutela o acogimiento.

Art. 13 Fondo de Capitalizacion

Se constituye un Fondo de Capitalizaciéon integrado por las aportaciones y sus ren-
dimientos, deducido los gastos que le sean imputables.

Art. 14 Sistema de capitalizacion

El sistema de capitalizacion es financiero individual.
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Art. 15 Derechos Econdmicos de los Socios

Los Derechos Econdmicos de cada Socio vendran dados por la cuota-parte que
le corresponda del Fondo de Capitalizacidon segun las aportaciones realizadas, los
rendimientos obtenidos de las inversiones, deducidos los gastos que le sean impu-
tables.

La titularidad de los Derechos Econdmicos generados por las aportaciones reali-
zadas a favor de personas con un grado de discapacidad fisica o sensorial igual o
superior al 65 por ciento, psiquica igual o superior al 33 por ciento o discapacitados
que tengan una incapacidad declarada judicialmente, independientemente de su
grado, corresponde a éstos.

CAPITULO 4: régimen de aportaciones

Art. 16 Clases de Aportaciones

Las aportaciones de los Socios de NUmero u Ordinarios al Plan de Prevision Indivi-
dual podran ser periddicas o extraordinarias.

1. Las aportaciones periddicas se efectuaran en los plazos (mensual, trimestral,
semestral, anual) que especificamente se convengan por el Socio de Ndmero
u Ordinario en el momento de la suscripcion del Plan de Previsién Individual o
con posterioridad a la misma.

2. Las aportaciones extraordinarias son aquellas que el Socio de NUumero u Or-

dinario puede realizar en cualquier momento independientemente de que sus-
criba o no un Plan de aportaciones periddicas.

La cuantia minima de las aportaciones sera de 30 euros mensuales o su equivalen-
te para cualquier otra periodicidad y de 150 euros para las aportaciones extraor-
dinarias.

Art. 17 Revalorizacién de las Aportaciones

El Socio de NUumero u Ordinario podra, si asi lo desea, acogerse a la férmula de
revalorizacién, en cuyo caso, podra hacerlo constar en el momento de su adhe-
sidon o en un momento posterior, pudiendo optar por cualquiera de las férmulas
siguientes:

a) Que su aportacién se modifique cada afio en la proporcién que haya variado el
Indice de Precios al Consumo.
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b) Que su aportacion se modifique cada afio de acuerdo con un porcentaje.

c) Que su aportacion se modifique cada afio de acuerdo con una cantidad fija.

Art. 18 Aportacion maxima anual

La cuantia maxima anual de estas aportaciones tendra los limites que, en su caso,
establezca la legislacion vigente sobre Entidades de Prevision Social Voluntaria en
cada momento.

Art. 19 Modificacidn de Aportaciones

Por propia iniciativa del Socio de NUmero u Ordinario.

=

En este caso, el Socio de Numero u Ordinario lo notificard a la EPSV con un
mes de antelacidn a la fecha de vencimiento del pago de la siguiente aporta-
cion periddica, indicando la nueva cuantia de la aportacion y, en su caso, nueva
periodicidad, formula de revalorizacidn, etc., a los que se entendera obligado
para el futuro salvo posterior modificacién o suspension.

N

Por modificacion aprobada en el Plan, de conformidad con lo establecido en el
articulo 35.

Art. 20 Suspension Temporal de Aportaciones

El Socio de NUumero u Ordinario podra solicitar la suspension temporal de apor-
taciones.

Art. 21 Suspension Indefinida del Plan

El Socio de NUmero u Ordinario podra solicitar la suspension indefinida de sus apor-
taciones, pasando entonces a la situacion de Socio de NUmero u Ordinario en sus-
penso, en la que permanecerd como titular de su Derecho Econdmico, mientras no
decida modificar su situacion, disfrutando de los beneficios minorados en los gastos
correspondientes que continde generando su Derecho Econdmico.

15
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Art. 22 Impago de aportaciones — Socio de Numero

u Ordinario en suspenso

1. La primera aportacidn periddica sera exigible en el momento de la adhesion al
Plan de Prevision Individual. Si no fuere abonada por culpa del Socio de NUimero
u Ordinario, la EPSV se reserva el derecho de considerar nula la adhesién al Plan.
2. Al producirse el impago de una aportacion periddica, sin mediar orden de sus-

pension temporal, el importe de la misma se acumulara a la aportacion del
periodo siguiente, si dicha aportacion resultara también impagada, se volverian
a acumular ambas al importe de la tercera aportacidn.

Tres aportaciones consecutivas o alternas impagadas daran derecho a la EPSV
a suspender indefinidamente las 6rdenes de adeudo de aportaciones modifi-
candose el status del Socio de Numero u Ordinario, que adquiere la condicidon
de Socio de Numero u Ordinario en suspenso, situacion en la que permanecera
hasta que se produzca una de las siguientes circunstancias:

a) Que desee reiniciar el pago de aportaciones en las mismas o en diferentes
condiciones. Para ello, debera cursar a la EPSV, las instrucciones pertinentes.

b) Que desee movilizar su Derecho Econdmico a otro Plan de Prevision Individual.

c) Que se produzca alguna de las contingencias que dan lugar al pago de
una prestacion.

CAPITULO 5: régimen de prestaciones

Art. 23 Definicidn

Constituyen las prestaciones de este Plan de Previsién Individual, el reconocimien-
to de un Derecho Econdmico a los Socios de Nimero u Ordinarios o Beneficiarios,
como consecuencia del acaecimiento de una de las contingencias cubiertas por
el mismo.

El importe de las prestaciones estara en funcién de los Derechos Econémicos del

Socio de Numero u Ordinario o Beneficiario en la fecha en la que se haga efectiva la
prestacion y de la forma de cobro de la misma.

Art. 24 Contingencias cubiertas

Las contingencias que pueden dar lugar al pago de prestaciones en este Plan de
Prevision Individual son:
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Jubilacién del Socio de Numero u Ordinario

La contingencia de jubilacidén se entenderd producida cuando el Socio de Nu-
mero u Ordinario acceda efectivamente a la jubilacién en el régimen correspon-
diente de la Seguridad Social y similares o en funcién del 6rgano competente.
A estos efectos, la jubilacidn anticipada, la flexible, la parcial y otras férmulas
equivalentes que en su caso se reconozcan por la Seguridad Social tendran la
consideracion de jubilacion.

Cuando no sea posible el acceso a la jubilacién citada en el apartado ante-
rior, la contingencia se entendera producida a los 60 afios de edad, siempre y
cuando no se ejerza la actividad laboral o profesional o se cese en ella, y no se
encuentre cotizando para la contingencia de jubilacidn para ningin régimen de
la Seguridad Social.

Incapacidad permanente o invalidez para el trabajo del Socio de Numero u
Ordinario

La contingencia de incapacidad permanente o invalidez para el trabajo sus-
ceptible de cobertura sera la incapacidad permanente parcial para la profesion
habitual, total para la profesiéon habitual, absoluta para todo trabajo y la gran
invalidez. Para la determinacion de estas situaciones se estara a lo regulado en
el régimen de la Seguridad Social correspondiente.

En el caso que el Socio de Numero u Ordinario no pueda acceder a algun tipo de
prestacion de invalidez del sistema publico de Seguridad Social, se producird la con-
tingencia de invalidez cuando, de conformidad con la normativa aplicable para las
pensiones no contributivas, por los érganos oficiales competentes, o por el érgano
al que la entidad de prevision social voluntaria atribuya especificamente esa funcion
valorativa, se determine un grado de discapacidad o enfermedad crénica superior al
33 por ciento en aplicacidn de los baremos contenidos en citada normativa.

Fallecimiento del Socio de Nimero u Ordinario o del Beneficiario

El fallecimiento del Socio de Numero u Ordinario o del Beneficiario podrd gene-
rar derecho a prestaciones de viudedad, orfandad o a favor de otros beneficia-
rios. El beneficiario de éstos, una vez acreditada fehacientemente su condicion,
podrd optar por una de las siguientes opciones:

- Integrase como socio en la misma EPSV del socio fallecido, con los dere-
chos que le corresponden.

- Solicitar la movilizacidn de esos derechos a la EPSV que senale el beneficiario.

- Percibir los derechos, total o parcialmente, en concepto de prestacién por
fallecimiento del socio.
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4,

5.

6.
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Dependencia del Socio de Numero u Ordinario

Se entiende por tal el estado de cardcter permanente en que se encuentran las
personas que, por razones derivadas de la edad, la enfermedad o la discapa-
cidad, y ligadas a la falta o a la pérdida de autonomia fisica, mental, intelectual
o sensorial, precisan de la atencién de otra u otras personas o ayudas impor-
tantes para realizar actividades basicas de la vida diaria, o, en el caso de las
personas con discapacidad intelectual o enfermedad mental, de otros apoyos
para su autonomia personal.

La contingencia se corresponde con la dependencia severa (Grado Il) o gran
dependencia (Grado Ill) de acuerdo a lo dispuesto en la Ley 39/2006, de 14 de
diciembre, de Promocidn de la Autonomia Personal y Atencion a las personas
en situacidn de dependencia, o regulacidn que la sustituya.

Enfermedad grave del Socio de Numero u Ordinario

Entendida como cualquier dolencia fisica o mental, o lesidén, que incapacite
temporalmente para la ocupacion o actividad habitual del Socio de Ndmero u
Ordinario durante un periodo continuado minimo de tres meses, o que requiera
intervencion clinica de cirugia mayor o tratamiento en un centro hospitalario.
La cobertura de esta contingencia podra extenderse para el caso de que se vea
afectado por una enfermedad grave, bien su cényuge o pareja de hecho, bien
alguno de los ascendientes o descendientes del socio en primer grado o bien
la persona que, en régimen de tutela o acogimiento, conviva con el Socio de
Numero u Ordinario o de nimero o que de él dependa.

Los supuestos anteriores se reputaran como enfermedad grave en tanto no
den lugar a la percepcién por el socio de Numero u Ordinario de una pres-
tacion por incapacidad permanente en cualquiera de sus grados, conforme
al régimen de la Seguridad Social, y siempre que supongan para el socio de
Ndmero u Ordinario una disminucién de su renta disponible por aumento
de gastos o reduccidn de sus ingresos que pueda acreditarse de forma ade-
cuada.

Desempleo de Larga Duracidn del Socio de Numero u Ordinario

Entendiendo por tal, la pérdida de empleo, o cese de actividad en el caso de los
trabajadores auténomos, que retinan las siguientes condiciones:

a) Hallarse en situacién legal de desempleo. A estos efectos tendra tal consi-
deracidn los supuestos de extincion de la relacién laboral o administrativa
y suspensidn del contrato de trabajo contemplados como tales en la legis-
lacion de la Seguridad Social.

b) No tener derecho a las prestaciones por desempleo en su nivel contributi-
VO, 0, en su caso, haberlas cobrado durante un ano o haber agotado dichas
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prestaciones. El cbmputo del afio se podra acreditar aunque los doce me-
ses de desempleo no se produzcan de forma consecutiva.

c) Estar inscrito en el momento de la solicitud como demandante de empleo
en el servicio publico de empleo correspondiente.

d) En el caso de los trabajadores por cuenta propia que hubieran estado pre-
viamente integrados en un régimen de la Seguridad Social como tales y
hayan cesado en su actividad, también podran hacerse efectiva la presta-
cidn si concurren los requisitos establecidos en las letras b) y ¢) anteriores.

La prestacion sera abonada en forma de renta mensual equivalente a las retri-
buciones de la prestacion en su nivel contributivo, salvo que el socio solicite el
pago unico con fines concretos de fomento de empleo.

Para la determinacidn de la citada renta mensual, se aplicaran los siguientes
criterios:

a) Enelcaso de que se reciba prestacion contributiva publica por desempleo
la renta equivalente maxima sera igual a la prestacion contributiva perci-
bida y por el mismo importe inicial bruto.

b) En caso de que se reduzca el importe percibido de la prestacion contribu-
tiva, esa reduccidn podrda compensarse con un incremento de la presta-
cion complementaria de la misma cuantia maxima que la reduccidon que se
haya efectuado.

c) Si no se tiene derecho a prestacion contributiva, la prestacion maxima
equivalente serd la calculada considerando las cotizaciones realizadas al
sistema publico y que se hubieran cumplido los requisitos para tener de-
recho a la prestacion contributiva.

Art. 25 Documentacion a presentar para cada

contingencia cubierta

En caso de ocurrencia de alguna de las contingencias previstas en este Reglamento,
el Socio de Numero u Ordinario o, en su caso, el o los Beneficiarios, deberan aportar
a la Entidad, la documentacidn siguiente:

1. En todos los supuestos que dan derecho a prestacion:

- Solicitud escrita firmada por el Socio de Nimero u Ordinario, Beneficiario o
su representante legal indicando la forma en que desea recibir la prestacién.

- Fotocopia del D.N.I. del perceptor.
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- Anualmente fe de vida del Socio de Numero u Ordinario o Beneficiario o
certificado de la entidad de crédito que justifique su supervivencia. En el
caso de percibir la prestacién en forma de capital, esta documentacion
habra de presentarse Unicamente en el momento del acaecimiento de la
contingencia asi como en la fecha de cobro de la misma.

Ademas, concretamente para cada contingencia cubierta debera presentarse
la siguiente documentacion:

a) Jubilacién del Socio de Numero u Ordinario:

Certificado expedido por la Seguridad Social que acredite su condi-
cion de Jubilado total o parcialmente o el hecho de no reunir los re-
quisitos para la obtencidn de la prestacidn de jubilacion en el régimen
de la Seguridad Social correspondiente, y en el que conste la fecha de
efectos econdmicos.

En el caso de Socio de Numero u Ordinario con edad igual o superior
a 60 anos, documento que justifique el cese de toda actividad deter-
minante del alta en el Régimen de la Seguridad Social correspondien-
te asi como documento acreditativo de no reunir los requisitos para la
obtencion de la prestacion por parte de la Seguridad Social.

b) Fallecimiento del Socio de Numero u Ordinario o del Beneficiario:

Fotocopia del Libro de Familia si procede.
Copia del Certificado de defuncion.
Certificado de Ultimas Voluntades y en su caso testamento.

Declaracion de herederos si procede.

c) Incapacidad permanente o invalidez para el trabajo del Socio de Nume-

rou

rdinario:

Documento acreditativo expedido por el organismo oficial competen-
te en el que se declare la Incapacidad del Socio de Numero u Ordi-
nario en cualquiera de los grados cubiertos por este Plan, en el que
conste la fecha de efectos econdmicos.

d) Enfermedad grave:

Acreditacién de la calificacion de enfermedad grave mediante certifi-
cado médico de los servicios competentes de las entidades sanitarias
de la Seguridad Social o entidades sanitarias que atiendan al afecta-
do actualizada anualmente.
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- Documento que acredite la no percepcion por parte del Socio de Nu-
mero u Ordinario de una prestacién por incapacidad permanente en
cualquiera de sus grados, conforme al régimen de la Seguridad Social.

- Documento acreditativo de que la enfermedad grave supone para el So-
cio de Numero u Ordinario una disminucién de su renta disponible bien
por aumento de sus gastos, bien por una reduccidon de sus ingresos. A
estos efectos, sera admisible la presentacion de presupuestos de gastos.

- Enel caso de que el afectado por la enfermedad grave no sea el pro-
pio Socio de Numero u Ordinario, sera necesaria la presentacion de
documento que acredite el parentesco o situacién de acogimiento o
tutela respecto del Socio de NUmero u Ordinario asi como acredita-
cién de que convive con él o en su caso de que de él depende.

e) Dependencia del Socio de Numero u Ordinario:

- Documentacién acreditativa del reconocimiento de la situacion de
dependencia, con el grado y nivel que se determine de acuerdo a la
legislacion vigente en materia de dependencia.

f) Desempleo de larga duracién del Socio de Numero u Ordinario:

- Documento acreditativo de la situaciéon legal de desempleo y de estar
inscrito en el Servicio Publico de Empleo Estatal u organismo publico
competente como demandante de empleo en el momento en que se
solicita la prestacion.

- Documento que acredite la no percepcidn por el Socio de Numero
u Ordinario de prestaciones por desempleo en su nivel contributivo
bien por no tener derecho a las mismas bien por haber agotado su
percepcidn o acreditacion, en su caso, de haber cobrado la citada
prestacion durante un ano.

- En el caso de trabajadores por cuenta propia:
e Documento acreditativo del cese en la actividad correspondiente.

e Documento acreditativo de estar inscrito como demandante de
empleo en el Servicio Publico de Empleo correspondiente en el
momento en que se solicita la prestacion.

e Documento que acredite la no percepcidn por el Socio de NUmero
u Ordinario de prestaciones por desempleo en su nivel contribu-
tivo, bien por no tener derecho a las mismas, bien por haber ago-
tado su percepcidn o acreditacion, en su caso, de haber cobrado
la citada prestacion durante un afio.
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- En todo caso, siempre que la prestacion se reciba en forma de renta
el Socio de NUmero u Ordinario ha de presentar certificado trimestral
expedido por el Servicio de Empleo Publico correspondiente que jus-
tifique su situacion de desempleo.

Art. 26 Formas de percepcion de las Prestaciones

1. Las Prestaciones a que los Socios de Numero u Ordinarios y los Beneficiarios tie-
nen derecho en cada caso, se haran efectivas a los mismos, a su eleccidn, en las si-
guientes formas: Capital, Renta Financiera, Mixta o pagos sin periodicidad regular.

Para el supuesto de desempleo de larga duracidn, la prestacion sera abonada
en forma de renta mensual equivalente a las retribuciones de la prestacion en
su nivel contributivo, salvo que el socio solicite el pago uUnico con fines concre-
tos de fomento de empleo.

En los casos en que los Socios de Numero u Ordinarios y los Beneficiarios
pueden optar por diferentes formas de cobro de la prestacién, la eleccién sera
realizada por éstos o por su representante legal, una vez comunicada la con-
tingencia, remitiendo para ello escrito de solicitud con la documentacién acre-
ditativa que corresponda segun la contingencia acaecida.

2. Para todos los supuestos que dan derecho al cobro de la prestacion, excepto
para el caso de desempleo de larga duracion, se podra optar por cualquiera de
las siguientes posibilidades:

a) Percibir el Derecho Econédmico en forma de capital.

En este caso, percibira el capital de una sola vez. La valoracién de su Dere-
cho Econdmico, se realizard segun la valoracion de las participaciones que
le correspondan mds proxima a la fecha del pago de la prestacion.

b) Percibir una Renta Financiera

Si se desea recibir su Derecho Econdmico, total o parcialmente en esta
modalidad, se comunicara a la EPSV su intencidn, asi como la cuantia y la
periodicidad de la renta que desea percibir. La valoracion de su Derecho
Econdmico, se realizara segun la valoracion de las participaciones que le
correspondan mas préxima a la fecha del pago de la prestacidn.

Esta modalidad no asegura ningun tipo de interés, por lo que la cuantia y
duracién de la renta ird en funcion del proceso de capitalizacion desarro-
llado por el Plan.

c) Mixta.
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Supone la combinacidon de una renta financiera con un pago en forma de
capital.

d) Prestaciones distintas de las anteriores en forma de pagos sin periodici-
dad regular.

Art. 27 Modificacion de la percepcion de las Prestaciones

El Socio de Numero u Ordinario o el Socio Beneficiario podrd modificar (paralizar,
incrementar o disminuir importes) el cobro de las prestaciones del Plan de Previsidon
Individual siempre que estas modificaciones no supongan una extralimitacion res-
pecto de las formas de prestacidon legalmente establecidas.

Art. 28 Procedimiento y reconocimiento del pago

de las Prestaciones y de los rescates

1. Producida la contingencia determinante de una prestacién el Socio de Nu-
mero u Ordinario o el Beneficiario lo pondra en conocimiento de RURAL
PENSION XXI INDIVIDUAL, EPSV, debiendo acompafar la documentacién
acreditativa establecida en este Reglamento para cada contingencia o ejerci-
cio del rescate.

La documentacién referida sera examinada por la EPSV, que podrd solicitar
cuantos datos complementarios estime necesarios.

2. La EPSV abonard la prestacidon al Socio de Ndmero u Ordinario o al Socio Be-
neficiario, o bien, en su caso, comunicard motivadamente su denegacion, en el
plazo maximo de cinco dias habiles a contar desde la presentacion de toda la
documentacion acreditativa.

3. Elabono de las prestaciones y de los rescates se realizard en la cuenta bancaria
del Socio de Numero u Ordinario o Beneficiario que a tal efecto designe.

CAPITULO 6: régimen especial aplicable a personas con discapacidad

Art. 29 Aportaciones a favor de personas con discapacidad

Las aportaciones al Plan de Previsidn Individual realizadas por Socios de Numero
u Ordinarios con un grado de minusvalia fisica o sensorial igual o superior al 65
por 100, psiquica igual o superior al 33 por ciento, discapacitados que tengan una
incapacidad declarada judicialmente independientemente de su grado asi como las
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realizadas a su favor por parientes en linea directa o colateral hasta el tercer grado
inclusive, por su conyuge, pareja de hecho o por quienes les tuviesen a su cargo en
régimen de tutela o acogimiento, podrdn destinarse a la cobertura de las siguientes
contingencias:

1

24

Jubilacién de la persona con discapacidad de acuerdo a lo establecido en el arti-
culo 24 del presente Reglamento. Asimismo, podra percibir la prestacidn a partir
de los 45 afios de edad, siempre que carezca de empleo u ocupacién profesional.

Incapacidad permanente o invalidez para el trabajo y dependencia de la perso-
na con discapacidad o del conyuge o pareja de hecho del discapacitado, o de
uno de los parientes en linea directa o colateral hasta el tercer grado inclusive
de los cuales dependa o de quien le tuviese a su cargo en régimen de tutela o
acogimiento de acuerdo a lo establecido en el articulo 24 del presente Regla-
mento. Ademds queda cubierto el agravamiento del grado de discapacidad del
Socio de Numero u Ordinario que le incapacite de forma permanente para el
empleo u ocupacidn que viniera ejerciendo, o para todo trabajo, incluida la gran
invalidez sobrevenida, cuando no sea posible el acceso a prestacidon conforme
a un régimen de la Seguridad Social.

Fallecimiento del Socio de Numero u Ordinario discapacitado. No obstante, las
aportaciones realizadas por parientes a favor del discapacitado sdélo podran ge-
nerar, en caso de fallecimiento del discapacitado, prestaciones de viudedad, or-
fandad o a favor de quienes las hubiesen realizado, en proporcidn a la aportacion
de éstos. En caso de falta de designacidn expresa, el orden sera el siguiente:

a) Quienes hubiesen realizado las aportaciones, en la proporcién en que las
mismas se hubieren realizado.

b) El cédnyuge del Socio de Nuimero u Ordinario discapacitado.
c) Los hijos del Socio de Ndmero u Ordinario discapacitado a partes iguales.

Jubilacién del conyuge, pareja de hecho o de uno de los parientes del Socio de
Numero u Ordinario discapacitado en linea directa o colateral hasta el tercer
grado inclusive, del cual dependa econémicamente o le tenga a su cargo en
razén de tutela o acogimiento.

Fallecimiento del cdnyuge o pareja de hecho del Socio de Ndmero u Ordinario
con discapacidad, o de uno de los parientes hasta el tercer grado inclusive de los
cuales dependa o de quien le tuviese a su cargo en régimen de tutela o acogi-
miento.

Enfermedad Grave y Desempleo de Larga Duracidn.

a) Ademas de los supuestos previstos en el articulo 24, en el caso de So-
cios de Numero u Ordinarios discapacitados se consideran también
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b)

enfermedad grave las situaciones que requieran, de forma continuada du-
rante un periodo minimo de tres meses, su internamiento en residencia o
centro especializado, o tratamiento y asistencia domiciliaria.

El supuesto de desempleo de larga duracién en los términos previstos en
el articulo 24 sera de aplicacidon cuando dicha situacién afecte al Socio de
Nudmero u Ordinario discapacitado, a su conyuge, pareja de hecho o a uno
de sus parientes en linea directa o colateral hasta el tercer grado inclusive,
de los cuales dependa econémicamente, o de quien le tenga a su cargo en
razon de tutela o acogimiento.

Art. 30 Formas de percepcion de las prestaciones para Socios de
Numero u Ordinarios con discapacidad

Las prestaciones derivadas de las aportaciones directas realizadas por la persona
con discapacidad y las realizadas a su favor por cualquiera de las personas previstas
en el primer parrafo del articulo anterior, quedan sujetas al régimen establecido en
el articulo 26 de este Reglamento.

Art. 31 Documentacion a presentar para cada contingencia cubierta en

los casos de Socios de Numero u Ordinarios con discapacidad

En caso de ocurrencia de algunas de las contingencias previstas en el articulo 29 de
este Reglamento, el Socio de Numero u Ordinario o, en su caso, el o los Beneficia-
rios, deberdn aportar a la Entidad, la documentacion siguiente:

e En todos los supuestos contemplados en el presente articulo:

Solicitud escrita firmada por el Socio de Numero u Ordinario o Beneficiario o
su representante legal, indicando la forma en que desea recibir la prestacién.

Fotocopia del D.N.I. del perceptor.

Anualmente fe de vida del Socio Ordinario o Beneficiario o certificado de
la entidad de crédito que justifique su supervivencia. En el caso de percibir
la prestacion en forma de capital, esta documentacion habra de presentar-
se en el momento del acaecimiento de la contingencia asi como en la fecha
de cobro de la misma.

e Concretamente:

a)

Jubilacién de la persona con discapacidad:
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b)

<)

d)

e)

Dictamen técnico-facultativo en el que se reconozca el grado de mi-
nusvalia emitido por el érgano técnico competente de la correspon-
diente Comunidad Auténoma o del Estado o en su caso sentencia
judicial firme en la que se declare la incapacidad del discapacitado.

Documento acreditativo de su condicién de Jubilado.

Incapacidad del Socio de Nudmero u Ordinario con discapacidad:

Documento acreditativo expedido por el organismo oficial competen-
te en el que se declare la Incapacidad del Socio de Numero u Ordi-
nario en cualquiera de los grados cubiertos por este Plan, en el que
conste la fecha de efectos econdmicos.

Agravamiento del grado de discapacidad del Socio de Ndmero u Ordinario:

Dictamen técnico-facultativo en el que se reconozca el grado de mi-
nusvalia inicial asi como dictamen en el que se certifique el agrava-
miento del mismo emitidos por el érgano técnico competente de la
correspondiente Comunidad Auténoma o Estado.

Fallecimiento del conyuge o pareja de hecho del Socio de NUmero u Ordi-
nario discapacitado, o de uno de los parientes hasta el tercer grado inclu-
sive de los cuales dependa o de quien le tuviese a su cargo en régimen de
tutela o acogimiento:

Dictamen técnico-facultativo en el que se reconozca el grado de mi-
nusvalia emitido por el édrgano técnico competente de la correspon-
diente Comunidad Auténoma o Estado o en su caso sentencia judicial
firme en la que se declare la incapacidad del discapacitado

Copia del Certificado de defuncidn.
Documentacion acreditativa del parentesco asi como de la situacidn

de dependencia o situacién de acogimiento o tutela respecto del dis-
capacitado.

Fallecimiento del Socio de Ndmero u Ordinario con discapacidad:

Copia del Certificado de defuncion.

Documentacion acreditativa de su condicién de Beneficiario (fotoco-
pia del Libro de Familia) y Certificado de Nacimiento.

Certificado de Ultimas Voluntades y en su caso testamento.

Declaracion de herederos si procede.
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f)  Jubilacion del conyuge, pareja de hecho o de uno de los parientes del So-
cio de NUmero u Ordinario discapacitado en linea directa o colateral hasta
el tercer grado inclusive, del cual dependa econdmicamente o le tenga a
su cargo en razon de tutela o acogimiento:

- Documento acreditativo de la condicién de Jubilado.

- Documentacién acreditativa del parentesco asi como de la situacién
de dependencia econdmica o situacidon de acogimiento o tutela res-
pecto del discapacitado.

g) Incapacidad del conyuge o pareja de hecho del discapacitado, o de uno de
los parientes en linea directa o colateral hasta el tercer grado inclusive de
los cuales dependa o de quien le tuviese a su cargo en régimen de tutela o
acogimiento:

- Documento acreditativo expedido por el organismo oficial competente
en el que se declare la Incapacidad en cualquiera de los grados cubier-
tos por este Plan, en el que conste la fecha de efectos econdmicos.

- Documentacion acreditativa del parentesco asi como de la situacién
de dependencia econdmica o situacidon de acogimiento o tutela res-
pecto del discapacitado.

h) Enfermedad grave:
- La documentacion detallada en el articulo 25 del presente Reglamento.
i) Desempleo de larga duracion:

- Ademas de la documentacion detallada en el articulo 25 del presente
Reglamento, si se trata de un supuesto de desempleo de larga duracion
del conyuge, pareja de hecho o de un pariente del Socio de NUmero u
Ordinario discapacitado en linea directa o colateral hasta el tercer grado
inclusive, de los cuales dependa econémicamente, o de quien le tenga a
su cargo en razon de tutela o acogimiento, deberd presentarse documen-
tacion acreditativa del parentesco asi como de la situacion de dependen-
cia o situacion de acogimiento o tutela respecto del discapacitado.

CAPITULO 7: inversiones y gastos de administracion

Art. 32 Inversiones

El patrimonio afecto al Plan se invertira de acuerdo a los criterios de seguridad, liqui-
dez y rentabilidad adecuados a su naturaleza, en la forma y cuantia determinadas
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por la normativa aplicable a este tipo de Entidades y, mas concretamente, de acuer-
do al articulo 11 y siguientes del Real Decreto 92/2007, de 29 de mayo, por el que
se regula el ejercicio de determinadas actividades de las Entidades de Previsidn
Social Voluntaria.

Los criterios previstos en el parrafo anterior, previamente seran puestos en conoci-
miento de los Socios mediante la Declaracidn de Principios de Inversion. Todo ello
sin perjuicio del derecho que asiste a cada socio y beneficiario a traspasar sus dere-
chos econdmicos a planes de la Entidad y a movilizarlos a planes de otras entidades.

Art. 33 Gastos de administracion

Los gastos de administracién de este Plan de Prevision Individual seran del 1,40%
del patrimonio afecto al mismo.

A estos efectos, tendran la consideracion de gastos de administracion todos los
gastos directos e indirectos en que se incurra como consecuencia de la administra-
cion del patrimonio afecto al Plan de Prevision Individual, con la excepcidn de los
gastos de intermediacién derivados de la compra o venta de valores.

Se entenderd por patrimonio afecto al Plan de Prevision Individual, el fondo de ca-
pitalizaciéon determinado por todas las aportaciones, deducidas las prestaciones,
movilizaciones y/o rescates, salvo las efectuadas en el periodo a que se refiera el
célculo, mas los rendimientos generados por los recursos invertidos y las plusvalias
o minusvalias de los activos, valorados a precio de mercado del dia a que se refiera
el célculo, o, cuando no existiera éste, a su valor efectivo, de acuerdo con criterios
de maxima prudencia y aplicando métodos valorativos generalmente admitidos, y
menos el importe de los gastos de administracidn establecidos para cada Plan de
Prevision. El patrimonio afecto estara dividido en participaciones.

CAPITULO 8: érganos de gobierno de la EPSV

Art. 34 Organos de Gobierno

La EPSV en la que se integra el Plan de Previsién Individual cuenta con dos Organos
de Gobierno diferenciados, que son la Asamblea General y la Junta de Gobierno

La Asamblea General es el érgano supremo de manifestacion de la voluntad de la
EPSV, y esta formado por representantes del Socio Promotor, de los Socios de Nu-
mero u Ordinarios, y de los Beneficiarios.

A la Junta de Gobierno, le corresponde la administracion, direccion y representa-
cién de la EPSV, ejerciendo todas aquellas funciones que no estén reservadas a la
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Asamblea General por los Estatutos de la Entidad o por la Ley. Los miembros de la
Junta de Gobierno son designados por la Asamblea General.

CAPITULO 9: modificacion del Plan de Prevision

Art. 35 Modificaciones del Plan de Previsidn

Sin perjuicio del régimen de Revision del Plan descrito en el Capitulo 11 de este
Reglamento, el Plan podra ser objeto de modificacién siempre por acuerdo de la
Junta de Gobierno.

CAPITULO 10: disolucién y liquidacién del Plan de Prevision

Art. 36 Disolucion del Plan de Prevision

Seran causas para la disolucidn y posterior liquidacion del presente Plan:

Inexistencia total de Socios NUmero u Ordinarios y Beneficiarios.

Imposibilidad manifiesta de llevar a cabo las medidas de viabilidad derivadas
de la revisidn actuarial del Plan, a tenor del estudio técnico pertinente.

Disolucién del Socio Promotor del Plan de Previsién Individual, sin continuidad
en otro Ente o Sociedad.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno, siendo requisito previo la garantia individua-
lizada de las prestaciones causadas y la integracidn de los derechos econdmicos
de los Socios de Numero u Ordinarios y Beneficiarios en otro plan de prevision de
la Entidad o de otra Entidad de Previsidén Social Voluntaria. El acuerdo de la Junta
de Gobierno habra de determinar el destino concreto del plan e informar de dicho
destino previamente a los Socios de Numero u Ordinarios y Beneficiarios con una
antelacion minima de un mes a fin de que, de estimarlo oportuno, puedan movili-
zar sus derechos econémicos a otro plan de prevision distinto al anterior.

La finalizacidon del plazo del plan de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 5 del

presente Reglamento procediéndose, en cuanto al destino del patrimonio asig-
nado, segun lo establecido en el articulo 1 del presente Reglamento.
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Art. 37 Normas para su disolucién y liquidacion

Sin perjuicio de lo establecido en la legislacidon vigente, el procedimiento de liquida-
cién del Plan se llevard a cabo por la EPSV bajo la supervisién del Socio Promotor,
y se realizard de acuerdo con las siguientes normas:

a) Corresponde a la Junta de Gobierno adoptar el acuerdo de disolucidon y termi-
nacion del plan de previsidn.

c

La EPSV comunicard la terminacion del Plan de Prevision Individual a todos los
Socios de NUmero u Ordinarios y Beneficiarios en un plazo de un mes desde
la toma de la decisidn. Estos dispondran, a su vez, de un plazo de 30 dias para
comunicar a la EPSV el Plan de Prevision al que desean traspasar o movilizar
sus Derechos Econdmicos. En el caso de no hacerlo, la propia Entidad quedara
facultada para elegir el Plan de Previsidon Individual concreto al que deban ser
traspasados dichos derechos.

c) Unavez movilizados los Derechos Econdmicos de todos los Socios de Ndmero
u Ordinarios y de los Beneficiarios del Plan de Previsidon Individual, la EPSV,

solicitara la baja del Plan de Previsidn del Registro de Entidades de Prevision
Social Voluntaria de Euskadi.

CAPITULO 11: revisién y modificacion del Plan de Prevision

Art. 38 Revision del Plan

El Sistema Financiero de este Plan de Prevision descrito en el Capitulo 3 sera re-
visado de forma anual por personal actuario y de acuerdo a lo establecido en la
normativa vigente.

Art. 39 Modificacién del Plan

Las revisiones pueden aconsejar modificaciones, cuya aprobacion requerira acuer-
do de la Junta de Gobierno

CAPITULO 12: arbitraje y jurisdiccién

Art. 40 Arbitraje

Cualquier controversia o divergencia que pueda surgir con motivo de la interpre-
tacion o ejecucion del presente Reglamento, serd solventado de acuerdo con lo
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dispuesto por la legislacién vigente en materia de Arbitraje en derecho privado,
segun la Ley 60/2003, de 23 de diciembre, de Arbitraje.

Art. 41 Jurisdiccion

Cualquier cuestion litigiosa que pudiera surgir entre los Socios de Nimero u Ordi-
narios y Beneficiarios frente a la EPSV, serd competente el Juez del domicilio del
Socio de Numero u Ordinario o Beneficiario, que sera el Unico competente para el
conocimiento de las acciones derivadas del presente Reglamento.

CAPITULO 13: Defensor del Asociado

Art. 42 Defensor del Asociado

La Asamblea General de la Entidad de Previsidn Social Voluntaria RURAL PEN-
SION XXI INDIVIDUAL, EPSV ha nombrado como Defensor del Asociado a D.A.
DEFENSOR.

e ;En qué consiste el Defensor del Asociado?

El Defensor del Asociado, tiene como objeto proteger los derechos e intere-
ses de los Socios de NUmero u Ordinarios, Beneficiarios o sus derechoha-
bientes, resolviendo las reclamaciones derivadas de los Planes de Previsién
concertados.

El Reglamento del Defensor del Asociado, se encuentra en la web: www.
segurosrga.es

e ;Quién puede dirigirse al Defensor del Asociado?
Pueden dirigirse los Socios de Nimero u Ordinarios o Beneficiarios o sus de-

rechohabientes, frente a actuaciones de RURAL PENSION XXI INDIVIDUAL,
EPSV, contrarias a la normativa reguladora de las EPSV

.Como dirigirse al Defensor del Asociado?

La presentacion de las reclamaciones y quejas podra efectuarse, personalmen-
te o mediante representacion debidamente acreditada, en soporte papel o por
medios informaticos, electrénicos o telematicos, siempre que éstos permitan la
lectura, impresién y conservacion de los documentos y en estos casos se ajus-
ten a las exigencias previstas en la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma
electrénica.
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A estos efectos, la direccién del Defensor del Asociado es la siguiente:

DA-DEFENSOR
C/ Julidn Camarillo, 29 Edf. 2 — 42 planta izda.
28037 Madrid
Tel. 91.310.40.43 // Fax. 91.308.49.91
e-mail: reclamaciones@da-defensor.org

La reclamacion debera tener el siguiente contenido:

- Nombre, apellidos y domicilio del interesado vy, en su caso, de la persona

que lo represente, debidamente acreditada; nimero de su DNI.

- Documentos que demuestren su condicidn de Socio de Numero u Ordina-
rio, Beneficiario o derechohabiente del Plan de Prevision Individual adhe-

rido al Defensor.

- Datos de la Entidad contra la que se dirige la Reclamacion.

- Hechos, razones y solicitud en que se concreten, con claridad, las cuestio-
nes o motivos sobre las que se solicita la decision del Servicio del Defen-

sor del Asociado.

- Declaracion expresa de que las mismas no son objeto de litigio ante los
Tribunales o juzgados de justicia, o estan pendientes o han sido objeto de

resolucion administrativa o arbitral.
- Lugar, fechay firma.

e ;Cbémo actua el Defensor del Asociado?

Recibida una reclamacion o queja por el Defensor, éste acusara recibo por es-

crito y resolverd en el plazo de 5 dias sobre su admisién o inadmision.

Son causas de inadmisidn a tramite las siguientes:

- Cuando se omitan datos esenciales para la tramitacion no subsanables,
incluidos los supuestos en que no se concrete el motivo de la reclamacion.

- Cuando se pretendan tramitar como reclamacion o queja, recursos o ac-
ciones distintos cuyo conocimiento sea competencia de los 6rganos admi-
nistrativos, arbitrales o judiciales, o la misma se encuentre pendiente de
resolucion o litigio o el asunto haya sido ya resuelto en aquellas instancias.

- Cuando se formulen reclamaciones o quejas que reiteren otras anteriores
resueltas, presentadas por el mismo Asociado en relacién a los mismos

hechos.
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- Por haber transcurrido mds de dos anos a contar desde la fecha en la que
el reclamante tuviera conocimiento de los hechos causantes de la queja o
reclamacion.

Admitida a trdmite una reclamacion o queja, el Defensor dard traslado de la
misma a la EPSV en la que se integra el Plan de Previsiéon de la modalidad
individual para que en el plazo de cinco dias desde su recepcion formule alega-
ciones.

Formuladas alegaciones, el Defensor del Asociado dictara resolucidn en el pla-
zo maximo de 15 dias a la fecha de presentacién de la reclamaciéon ante el
Defensor, la cual sera notificada a los interesados en el plazo de cinco dias
naturales a contar desde su fecha.

:Qué efectos tienen las resoluciones dictadas por el Defensor del Asociado?

Las resoluciones del Defensor del Asociado favorables al reclamante vincula-
ran a la EPSV, pero no vincularan al reclamante que podra acudir a los érga-
nos jurisdiccionales competentes, o a cualquier otro mecanismo de solucién de
conflictos o a la proteccién administrativa.

No obstante, la reclamacién ante el Defensor es requisito previo y necesario a
cualquier actuacion ante la Direccién de Politica Financiera del Departamen-
to de Hacienda y Finanzas del Gobierno Vasco (o direccién o departamento
que en cada momento tenga atribuidas las competencias en materia de pre-
visidn social) en el ejercicio de los controles contemplados en la Ley 5/2012,
de 23 de febrero, sobre Entidades de Previsidn Social Voluntaria, en el Decreto
203/2015, de 27 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
5/2012, de 23 de febrero, sobre Entidades de Previsidn Social Voluntaria en el
Decreto 87/1984, de 20 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley sobre Entidades de Prevision Social Voluntaria, y en el Decreto 92/2007,
de 29 de mayo, por el que se regula el ejercicio de determinadas actividades de
las Entidades de Previsidn Social Voluntaria, asi como por el resto de normativa
que en el futuro las modifiquen o desarrollen.
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