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INTRODUCCIÓN 
 

Durante 2024, las entidades del Grupo Seguros RGA (en adelante “RGA”), concretamente 

RGA Rural Pensiones EGFP, en representación de los Fondos de Pensiones (“FFPP”), y RGA 

Rural Vida, en representación de las Entidades de Previsión Social Voluntaria (“EPSV”), han 

continuado su actividad de implicación y voto con las principales sociedades que componen 

sus carteras de inversión, en cumplimiento de sus obligaciones fiduciarias. 

Como establece su Política de implicación, desde 2013 las inversiones de sus FFPP y EPSV 

han integrado sistemáticamente el análisis de cuestiones ambientales, sociales y de buen 

gobierno en sus decisiones de inversión. Por su parte, su Estrategia de inversión responsable 

tiene por objeto fomentar el ahorro a largo plazo y el desarrollo de una financiación sostenible 

de la economía, a través de inversiones en sociedades con alto nivel de calidad y 

responsabilidad, en beneficio de sus accionistas y otros grupos de interés. Igualmente, su 

Política de integración de la sostenibilidad incorpora a la estrategia de inversión el análisis de 

sus correspondientes riesgos. 

Dentro de este marco de políticas y estrategias, RGA ha utilizado los servicios de Corporance 

Asesores de Voto (CORPORANCE), para desarrollar sus actividades de implicación durante 

2024. CORPORANCE, constituido en 2017, el proxy advisor español, es una compañía privada 

independiente que presta servicios de análisis, asesoramiento y recomendaciones de voto para 

inversores institucionales y gestores de activos. Se trata de un asesor de voto definido por la 

Ley 5/2021, que modifica la Ley de Sociedades de Capital y otras normas financieras en lo que 

respecta al fomento de la implicación a largo plazo de los accionistas en las sociedades 

cotizadas, incluyendo la Ley 6/2023, de 17 de marzo, de los Mercados de Valores y de los 

Servicios de Inversión en su capítulo VI, artículos 118 al 121. Está supervisada por la Comisión 

Nacional del Mercado de Valores (CNMV) y es la primera entidad adscrita al Código de buenas 

prácticas para inversores institucionales, gestores de activos y asesores de voto 

Las actividades de voto e implicación han sido reforzadas en 2024, de acuerdo con la normativa 

en vigor, en concreto la Directiva (UE) 2017/828 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 

de mayo de 2017, por la que se modifica la Directiva 2007/36/CE en lo que respecta al fomento 

de la implicación a largo plazo de los accionistas (SRD II). Esta Directiva se transpuso en 

España a través del RDL 3/2020, el RD 738/2020 y la Ley 5/2021, afectando a las compañías 

de seguros, fondos de pensiones y gestoras de activos, entre otros inversores institucionales, así 

como de otras normas financieras. 

 

 

 

https://www.segurosrga.es/corporativo/Documents/Pol%C3%ADtica%20de%20Implicaci%C3%B3n%20de%20Voto.pdf
https://www.segurosrga.es/corporativo/Documents/DOCUMENTO%20ESTRATEGIA%20DE%20INVERSI%C3%93N%20A%20LARGO%20PLAZO.pdf
https://www.segurosrga.es/corporativo/Documents/PoliticaIntegracionSostenibilidad.pdf


 

DERECHO DE VOTO 
 

Como todos los años, a principios del 2024 se analizaron las carteras de fondos de RGA, para 

establecer el alcance de las actividades tanto de voto como de implicación para el ejercicio, en 

base al importe invertido y el peso relativo de las compañías que componen las carteras. 

Durante la temporada, RGA ha realizado un seguimiento de las convocatorias de las juntas 

generales de accionistas de los valores seleccionados. En todo momento se han seguido los 

criterios establecidos en la política de implicación y voto de RGA Rural Pensiones EGFP y 

RGA Rural Vida, junto con las recomendaciones de voto de CORPORANCE, apoyando 

aquellas propuestas beneficiosas para los accionistas a largo plazo, con énfasis en los aspectos 

de buen gobierno como remuneración justa, gestión prudente del capital, información 

transparente, responsabilidad social y sostenibilidad. 

Se eligieron las siguientes compañías para ejercitar el derecho de voto: 

ISIN Compañía País del emsior Fecha junta 
US0378331005 Apple EEUU 28/02/2024 

ES0113211835 BBVA España 15/03/2024 

ES0140609019 CaixaBank España 22/03/2024 

ES0113900J37 Santander España 22/03/2024 

ES0178430E18 Telefónica España 12/04/2024 

FR0000121014 LVMH Francia 18/04/2024 

FR0000120321 L'Oreal Francia 23/04/2024 

NL0010273215 ASML Países Bajos 24/04/2024 

ES0105066007 Cellnex España 26/04/2024 

FR0000052292 Hermes Francia 30/04/2024 

DE0008404005 Allianz Alemania 08/05/2024 

ES0173516115 Repsol España 10/05/2024 

DE0007164600 SAP Alemania 15/05/2024 

NL0000334118 ASM International Países Bajos 13/05/2024 

ES0144580Y14 Iberdrola España 17/05/2024 

US0231351067 Amazon EE. UU. 22/05/2024 

FR0000120271 TotalEnergies Francia 24/05/2024 

US30303M1027 Meta EE. UU. 29/05/2024 

ES0109067019 Amadeus España 06/06/2024 

US02079K3059 Alphabet EE. UU. 07/06/2024 

US67066G1040 Nvidia EE. UU. 26/06/2024 

ES0113211835 BBVA EGM España 05/07/2024 

ES0148396015 Inditex España 09/07/2024 

US5949181045 Microsoft EE. UU. 10/12/2024 

 



 

PRINCIPALES TEMAS DISCUTIDOS EN LA TEMPORADA 
 

El detalle de los votos se encuentra en el Anexo al final de este informe. Las propuestas más 

contestadas durante el año 2024 estaban relacionadas con los siguientes temas: 

Remuneraciones 

Esto aplica a los informes anuales de remuneraciones de los consejeros, los planes de incentivos 

propuestos y las políticas retributivas. Se valoró la transparencia y coherencia de los planes, se 

compararon los niveles de retribución de consejeros ejecutivos y no ejecutivos con sus pares 

nacionales e internacionales del sector, se analizó la relación entre el desempeño de la 

compañía, los planes de remuneración variable ejecutiva y los intereses de los accionistas a 

largo plazo. También se miraron las cantidades finales pagadas a ejecutivos, su estructura 

(salario base, beneficios, componentes variables, pensiones y otros), así como el grado de 

consecución de estos incentivos variables y la discrecionalidad del consejo para ajustar las 

mismas. 

Consejo de administración 

En cuanto a su gestión, estructura, independencia, separación de poderes y presencia de un 

consejero independiente coordinador (CIC), así como la remuneración, experiencia, perfiles, 

competencias y dedicación de los consejeros miembros. 

Ampliaciones y reducciones de capital 

Ampliaciones: con especial foco en evitar la dilución de los derechos de accionistas (acciones 

de lealtad, eliminación del derecho de suscripción preferente, cantidad de acciones a emitir). Y 

reducciones: mirando el volumen y los precios de recompra y los motivos por los cambios en 

el capital. 

Say on Climate 

Sobre todo, para aquellas compañías en la Lista Focus de Climate Action 100+, mirando por 

que sean consecuentes con sus planes de sostenibilidad y los objetivos fijados de reducción de 

emisiones basados en la ciencia. Importancia de la transparencia y la presentación de la 

estrategia climática en la junta general para el conocimiento y voto de todos los accionistas. 

Auditores de cuentas 

Duración de los mandatos y la naturaleza y cantidades de los honorarios pagados, para velar 

por la independencia del auditor. 

Propuestas de accionistas 

Valorando caso por caso si están en línea con la estrategia de inversión e implicación de RGA, 

así como los intereses de la mayoría de los accionistas y otros grupos de interés. 

 



 

EJERCICIO DE VOTO EN 2024 
 

Resumen de los votos en contra más significativos realizados por RGA durante el ejercicio 

2024 

• Apple: oposición a algunos nombramientos al consejo principalmente por falta de 

independencia de este, al informe anual de remuneraciones dado que su componente 

variable fue de 19 veces su fija y a algunas propuestas de accionistas por no ser 

representativas de nuestros intereses. 

• BBVA:  a la reelección de algunos consejeros por su elevada remuneración que pone en 

riesgo su independencia de criterio, así como a algunos puntos relativos a las 

retribuciones por este motivo y por la elevada compensación de la cúpula ejecutiva. En 

la JGE se votó a favor de todos los puntos. 

• CaixaBank: en contra de algunos puntos sobre retribuciones por el aumento propuesto 

en la remuneración no ejecutiva que ya supera la de sus pares comparables. 

• Banco Santander: propuestas sobre remuneraciones como la política, que propone por 

segundo año consecutivo un aumento en el componente fijo de los no ejecutivos, cuya 

retribución supera la media del mercado, así como la compensación ejecutiva y sus 

planes de pensiones.  

• Telefónica: plan de incentivos a largo plazo e informe anual de remuneraciones debido 

a las elevadas cuantías de retribución ejecutiva, cuyo componente variable es más de un 

430% de la parte fija para sus ejecutivos. Además, la compensación de algunos 

consejeros no ejecutivos puede comprometer su independencia de criterio debido al 

elevado nivel. 

• LVMH: contra el informe del auditor por operaciones vinculadas debido a su falta de 

transparencia, a algunas reelecciones al consejo por la falta de independencia de este y 

a varios puntos sobre remuneración dado el elevado nivel de retribución del CEO 

adjunto y otros ejecutivos, así como por la falta de transparencia en las políticas 

propuestas. Finalmente, nos opusimos a una recompra de acciones por el elevado precio 

de compra propuesto respecto al mercado. 

• L'Oreal: puntos sobre remuneraciones (por las cuantías del CEO y el presidente del 

consejo, muy superior a sus pares) y una reelección al consejo por overboarding (falta 

de dedicación debido al elevado número de cargos). 

• ASML: contra puntos relativos a remuneraciones, por el nivel de retribución variable 

del CEO que en 2023 fue un 600% de la fija y a un plan de incentivos a largo plazo. 

• Cellnex Telecom: al informe anual de remuneraciones por el bonus de contratación del 

nuevo CEO, y el nivel de discrecionalidad del consejo de aumentar el bonus anual. 

• Hermès: votamos en contra de un programa de recompra y enajenación de acciones 

porque se podía utilizar como medida anti-OPA. También nos opusimos a varios puntos 

sobre remuneraciones por el alto nivel de retribución de los ejecutivos por su elevado 

nivel y a varias reelecciones al consejo por la falta de independencia de este y la 

sobrerrepresentación del accionista principal. 

• Allianz: al informe anual de remuneraciones por la falta de alineación entre la 

retribución ejecutiva y los resultados de la compañía, la elevada cuantía de la 



 

remuneración fija y total del CEO en comparación con sus pares y por el alto nivel del 

componente variable. 

• Repsol: votamos a favor de todos los puntos. Es una de las compañías que seguimos 

más de cerca por su actividad e impacto, con la que mantenemos una fluida relación y 

un constructivo diálogo. 

• SAP: contra el informe anual de remuneraciones por la cuantía del componente variable 

vs el fijo, la nueva política de retribuciones del consejo de supervisión, por el aumento 

del 40% vs el ejercicio anterior, y de algunas reelecciones al consejo por overboarding 

y la falta de independencia. 

• ASM International: votamos a favor de todos los puntos. 

• Iberdrola: puntos sobre remuneraciones, el informe dada la elevada retribución del 

presidente ejecutivo y los consejeros no ejecutivos, y la nueva política de 

remuneraciones por el aumento de los honorarios fijos de los consejeros en su condición 

de tales que pueden socavar su independencia. También a la modificación de los 

estatutos que permitiría la celebración de juntas exclusivamente virtuales por el riesgo 

para los derechos de participación de los accionistas, y a la reelección de un consejero 

no independiente por el bajo nivel de independencia del consejo. 

• Amazon: a la reelección de algunos consejeros al no ser independientes (entre ellos, el 

CIC), así como la reelección del auditor (por su mandato de 28 años, lo que compromete 

su independencia), a la votación sobre la remuneración ejecutiva (por el bonus de 

bienvenida del CEO) y a algunas propuestas de accionistas por no velar por los intereses 

de RGA. 

• TotalEnergies: a una recompra de acciones cuyo precio de recompra es excesivo en 

comparación con el precio de mercado, a varias reelecciones al consejo por la falta de 

independencia del consejo, incluyendo la del presidente-CEO por la combinación de 

poderes y falta de un CIC verdaderamente independiente. También votamos en contra 

de algunos puntos sobre remuneraciones por la inadecuada estructura y composición de 

la remuneración del presidente & CEO. Finalmente, votamos en contra de la estrategia 

climática del grupo al no ser lo suficientemente exigente y consecuente con las 

expectativas de un gran emisor de gastos de efecto invernadero (GEI). 

• Meta: contra el nombramiento de varios miembros del consejo dada la falta de 

independencia de este, la reelección del auditor por la estructura de sus honorarios y la 

modificación de plan de incentivos a largo plazo por las elevadas cuantías de este 

componente. En cuanto a propuestas presentadas por otros accionistas, nos opusimos a 

aquellas que no velaban por nuestros intereses. 

• Amadeus: votamos en contra de la nueva política de remuneraciones y del plan de 

incentivos a largo plazo en acciones por el aumento del elevado nivel de compensación 

variable del consejero delegado. 

• Alphabet: en contra de la reelección de varios miembros del consejo por la falta de 

independencia de este y la sobrerrepresentación de algunos consejeros causado por las 

acciones de lealtad, la reelección del auditor cuyo mandato supera los 20 años, y varios 

puntos propuestos por accionistas que no estaban alineados con los intereses de RGA. 

• Nvidia: a la reelección de varios consejeros por el bajo nivel de independencia de este, 

y a la reelección del auditor cuyo mandato supera los 20 años comprometiendo su 



 

independencia. También nos opusimos al informe de remuneraciones por las elevadas 

cuantías y el nivel del componente variable que depende de métricas que no son lo 

suficientemente exigentes. También a una propuesta de accionistas. 

• Inditex: a cambios en los estatutos y del reglamento de la junta de accionistas por incluir 

la posibilidad de celebrar juntas únicamente virtuales en detrimento de algunos 

accionistas, y a la autorización para convocar juntas extraordinarias con tan solo 15 días 

de antelación, siendo preferible dejar el suficiente tiempo a los inversores para analizar 

las propuestas con tiempo. 

• Microsoft: A varios consejeros, entre ellos el presidente-CEO por la combinación de 

poderes, y a otros por riesgo de overboarding. Nos opusimos a la reelección del auditor 

por su mandato de más de 20 años y a la remuneración ejecutiva al ser muy elevada y 

tener un componente variable y una CEO pay ratio excesivas. También votamos en 

contra de algunas propuestas de accionistas. 

 



 

ACTIVIDADES DE IMPLICACIÓN 
 

RGA realiza un seguimiento continuo sobre las compañías objeto y en particular un diálogo 

continuo con las más significativas. Además del voto, una vez terminada la temporada de juntas, 

aquellas compañías con mayor oposición por parte de los accionistas y asesores de voto fueron 

analizadas junto a CORPORANCE, con la intención de mejorar algunos puntos de gobierno 

corporativo y de sostenibilidad.  

Como continuación con las actividades de implicación realizadas durante desde 2021 y 

teniendo en cuenta también el importe de las posiciones y su peso en nuestras carteras en 

España, se decidió establecer contacto con Banco Santander, Iberdrola, BBVA y Repsol, sobre 

una serie de aspectos sobre gobierno corporativo, remuneraciones, y planes de sostenibilidad, 

en coherencia con el ejercicio del voto realizado. 

Las actividades de implicación consistieron, principalmente, en el envío de cartas a los 

secretarios de los consejos de dichas compañías, o a los responsables designados por los propios 

emisores para dichas comunicaciones, en las que les instamos a que tomen nota de nuestras 

preocupaciones y adopten las medidas necesarias para implantar las mejoras solicitadas. El 

objetivo principal es establecer un diálogo constructivo y permanente con la compañía para su 

seguimiento, así como mantener la buena relación establecida en los últimos años con la 

mayoría de ellas y los resultados conseguidos. 

Gracias a la respuesta de algunos emisores, la actividad de implicación es cada vez más fluida 

y dinámica. Otras actividades de implicación se harán a través de la participación de nuestro 

asesor de voto CORPORANCE en reuniones, roadshows, y conversaciones previas a las juntas, 

así como intervenciones directas en las mismas. 

A continuación, presentamos un resumen de las cartas enviadas a los 4 emisores seleccionados: 

 

REPSOL 

Los temas tratados en la carta, enviada en enero 2025, fueron:  

• Sostenibilidad: preguntar por las medidas que está tomando Repsol para alinearse al 

máximo posible con el escenario de 1,5°C y que los planes de alinearse con los 

escenarios de la IEA a corto y medio plazo en temas de expansión, financiación y 

diversificación. 

Repsol confirmó la recepción de la carta y avisa de que la respuesta llegará cuando se publiquen 

los documentos relativos a la JGA 2025. 

 

 

BANCO SANTANDER 

Los temas tratados en la carta, enviada en diciembre de 2024, fueron:  

• Retribución del consejo: explicamos la oposición a algunos puntos relacionados con la 

remuneración de los consejeros, y expresamos nuestra preocupación por el alto nivel 

de votos en contra de la política remuneraciones de la JGA 2024. Comentamos la 

elevada remuneración de la cúpula ejecutiva y la de los consejeros no ejecutivos, que 

puede comprometer su independencia. 



 

• Remuneración del auditor externo: mostramos preocupación por los elevados 

honorarios a PwC, que superan con creces a las de sus pares internacionales que tienen 

al mismo auditor. 

• Sostenibilidad: al igual que en otros años, pedimos que se presente en un punto 

separado del orden del día, un plan de acción climática en la JGA 2025. 

Banco Santander respondió a nuestra carta de forma detallada ofreciendo explicaciones sobre: 

• Remuneraciones del consejo: resaltando que el nivel de apoyo de su política fue de casi 

un 75%, y que han tomado medidas y tenido en cuenta el feedback recibido para 

aumentar la información a presentar en la JGA 2025. También argumenta que la 

dedicación de sus consejeros excede la media de la de sus pares comparables y su 

remuneración es menor si se tiene en cuenta el coste por hora. 

• Auditor externo: se explicaba la complejidad y el modelo de Banco Santander. 

• Sostenibilidad: exponen los tres pilares en los que se basa su estrategia climática: i. 

Apoyo a los clientes hacia la economía sostenible, ii. Integración del clima en la gestión 

de riesgos, y iii. Alineación de la cartera con los objetivos del Acuerdo de Paris.  

 

IBERDROLA 

Los temas tratados en la carta, enviada en enero de 2025, fueron:  

• Retribución del consejo: comentamos la elevada remuneración de los consejeros no 

ejecutivos, en especial la del consejero independiente coordinador versus pares 

comparables del Ibex 35, y preguntamos los criterios usados para determinar el grupo 

de pares usado por Iberdrola que incluyen varias compañías estadounidenses para la 

remuneración de los no ejecutivos. 

• Composición del consejo: dudas sobre gobernanza por la falta de separación de poderes 

al tener una presidencia ejecutiva. 

• Sostenibilidad: al igual que en ejercicios anteriores, pedimos que presenten anualmente 

por separado, para votación de todos sus accionistas, un plan de sostenibilidad trianual 

y un informe anual con el progreso de la política hacia la consecución de emisiones 

netas nulas en 2050. 

Iberdrola no ha respondido a esta carta, pero ha indicado a nuestro asesor de voto, 

CORPORANCE, que discutirá este tema en una reunión que se ha establecido previamente a la 

junta del 2025. 

 

BBVA 

La carta fue enviada en diciembre de 2024, y se trataron lo siguientes temas:  

• Retribución del consejo: la elevada remuneración media de los consejeros no ejecutivos 

de BBVA compromete la independencia de criterio de algunos considerados 

independientes, en especial la del CIC, cuya función es crucial para hacer de contrapeso 

a la acumulación de poderes de presidente ejecutivo. 



 

• Sostenibilidad: volvimos a pedir que se presentase un plan de acción climática en la 

JGA 2025 para poder votar sobre la estrategia del grupo en un punto separado del orden 

del día. 

• OPA a Banco Sabadell: aprovechamos la carta para preguntar sobre dudas con respecto 

a la sostenibilidad de la OPA, especialmente en cuanto a la destrucción de empleos, los 

costes de cancelación de contratos con proveedores (incluyendo el cierre de oficinas) y 

el impacto sobre la competencia tras la potencial adquisición. 

Por primera vez, BBVA respondió a la carta, aunque sin responder alas dudas planteadas, 

refiriéndose a la documentación de la junta de accionistas, esperando que estos documentos 

fuesen de utilidad.  

 



 

PLANIFICACIÓN PARA 2025 
 

La implicación con las sociedades es una actividad continua que tiene lugar a lo largo del año, 

ya sea a través de las cartas mencionadas en el apartado anterior, o mediante reuniones con las 

compañías o sus asesores, en las que estamos representados por CORPORANCE. 

Siguiendo el procedimiento establecido, al igual que en ejercicios anteriores, utilizamos 

distintos criterios para elegir la muestra, como el valor total de la inversión, el relativo sobre el 

capital de la compañía y, principalmente, el peso de la inversión del valor sobre la cartera de 

renta variable total del fondo. Se consideran asimismo aspectos cualitativos de acuerdo con la 

estrategia de inversión de cada fondo en particular. Finalmente, seleccionamos algunas 

compañías que se consideran como inversiones estratégicas. 

Para la temporada 2025 se han seleccionado provisionalmente 23 sociedades, de las cuales 8 

son españolas, 4 alemanas, 4 francesas, dos neerlandesas y 5 estadounidenses. 

Se mantiene un criterio de prudencia en el alcance de las votaciones para evitar que el 

cumplimiento de nuestras obligaciones fiduciarias pueda suponer un coste excesivo en perjuicio 

de nuestros clientes, partícipes o asegurados. 

Del resultado del análisis informamos a CORPORANCE para que puedan preparar los informes 

de recomendación de voto y demás actuaciones con la suficiente antelación. Se mantendrán 

reuniones previas para discutir los informes, decidir el sentido del voto y la forma de ejercer 

dicho derecho, incluyendo la posible intervención en la junta de accionistas. 

Los gestores de los FFPP y EPSV serán informados de todo el proceso y participarán en las 

discusiones para poder llevar a cabo la integración de la implicación dentro de su estrategia de 

inversión, así como dar las instrucciones finales para el voto. Junto con nuestro custodio, el 

Banco Cooperativo Español, se realizará la emisión y el registro de las votaciones, buscando 

en todo momento el máximo rigor, transparencia y eficiencia en el proceso. 

La política de implicación y voto se revisa periódicamente, como resultado de los cambios 

normativos y prácticas de mercado, así como de la propia experiencia desarrollada por RGA 

Rural Pensiones EGFP y RGA Rural Vida en sus actividades durante el ejercicio, con el 

asesoramiento de CORPORANCE. En 2024 se actualizó y publicó la última versión. 

 

9 de abril de 2025 

 



 

ANEXO: Votaciones en las Juntas de Accionistas 
 

Apple 

1.A Elección de la Dra. Wanda M. Austin EN CONTRA 

1.B Reelección de D. Timothy D. Cook A FAVOR 

1.C Reelección de D. Alex Gorsky A FAVOR 

1.D Reelección de la Dra. Andrea Jung EN CONTRA 

1.E Reelección del Dr. Arthur D. Levinson EN CONTRA 

1.F Reelección de Dª Monica C. Lozano A FAVOR 

1.G Reelección del Dr. Ronald D. Sugar EN CONTRA 

1.H Reelección de Dª Susan L. Wagner EN CONTRA 

2 Reelección de EY como auditor A FAVOR 

3 Voto consultivo sobre la remuneración ejecutiva EN CONTRA 

 Propuestas de accionistas  

4 Informe de riesgos sobre la política de igualdad de oportunidades de empleo EN CONTRA 

5 Informe sobre la garantía del respeto de las libertades civiles EN CONTRA 

6 Brechas salariales: racial y de género A FAVOR 

7 Informe sobre el uso de la Inteligencia Artificial A FAVOR 

8 Informe de congruencia sobre privacidad y derechos humanos EN CONTRA 

 

 

BBVA- JGA 

1.1 Aprobación de las cuentas anuales A FAVOR 

1.2 Aprobación del estado de información no financiera A FAVOR 

1.3 Aprobación de la aplicación del resultado A FAVOR 

1.4 Aprobación de la gestión del consejo A FAVOR 

2.1 Reelección de D. José Miguel Andrés Torrecillas A FAVOR 

2.2 Reelección de D. Jaime Félix Caruana Lacorte EN CONTRA 

2.3 Reelección de Dª Belén Garijo López EN CONTRA 

2.4 Reelección de Dª Ana Cristina Peralta Moreno EN CONTRA 

2.5 Reelección de D. Jan Paul Marie Francis Verplancke A FAVOR 

2.6 Elección de D. Enrique Casanueva Nárdiz A FAVOR 

2.7 Elección de Dª Cristina de Parias Halcón EN CONTRA 

3 Reducción de capital A FAVOR 

4 Aprobación del límite de remuneración variable del 200% EN CONTRA 



 

5 Delegación de poderes A FAVOR 

6 Voto consultivo sobre el informe anual de remuneraciones EN CONTRA 

 

BBVA – JGE 

1  Ampliación de capital con motivo de OPA a Banco Sabadell 

2  Delegación de poderes 

 

Caixabank 

1.1 Aprobación de las cuentas anuales individuales y consolidadas A FAVOR 

1.2 Aprobación del estado de información no financiera A FAVOR 

1.3 Aprobación de la gestión del consejo A FAVOR 

2 Aprobación de la aplicación del resultado A FAVOR 

3 Reelección del auditor de cuentas para el ejercicio 2025 A FAVOR 

4 Reelección de Dª María Verónica Fisas Vergés A FAVOR 

5.1 Reducción del capital social primero A FAVOR 

5.2 Reducción del capital social segundo A FAVOR 

5.3 Aumento del capital social A FAVOR 

5.4 Delegación de la facultad de emitir valores eventual o contingentemente 

convertibles en acciones propias 
A FAVOR 

6.1 Aprobación de la política de remuneraciones EN CONTRA 

6.2 Entrega de acciones a favor de los consejeros ejecutivos A FAVOR 

6.3 Aprobación del nivel máximo de retribución variable EN CONTRA 

6.4 Votación consultiva del informe anual sobre remuneraciones A FAVOR 

7 Delegación de poderes A FAVOR 

8.1 Información sobre la modificación del Reglamento del consejo  SIN VOTO 

8.2 Comunicación del informe por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de 

Sociedades de Capital. 
SIN VOTO 

 

Banco Santander 

1A Aprobación de las cuentas anuales individuales y consolidadas A FAVOR 

1B Aprobación del estado de información no financiera A FAVOR 

1C Aprobación de la gestión del consejo A FAVOR 

2 Aplicación del resultado A FAVOR 

3A Fijación del número de consejeros en 15 A FAVOR 

3B Nombramiento de D. Juan Carlos Barrabés como independiente A FAVOR 



 

3C Nombramiento de D. Antonio F. Weiss como independiente A FAVOR 

3D Reelección de D. Javier Botín-Sanz de Sautuola y O´Shea como A FAVOR 

3E Reelección de D. Germán de la Fuente como A FAVOR 

3F Reelección de D. Henrique de Castro como A FAVOR 

3G Reelección de D. Jose Antonio Álvarez como A FAVOR 

3H Reelección de Dª Belén Romana como A FAVOR 

4 Reelección del auditor de cuentas A FAVOR 

5A Aumento del capital social A FAVOR 

5B Primera reducción del capital  A FAVOR 

5C Segunda reducción del capital  A FAVOR 

6A Política de remuneraciones de los consejeros EN CONTRA 

6B Fijación del importe máximo de retribución anual EN CONTRA 

6C Fijación de la ratio entre retribución fija y variable en 200% EN CONTRA 

6D Plan de retribución variable diferida A FAVOR 

6E Aplicación de la normativa de buy-outs A FAVOR 

6F Votación consultiva sobre el informe anual de remuneraciones EN CONTRA 

7 Delegación de poderes A FAVOR 

 

Telefónica 

1.1 Aprobación de las cuentas anuales individuales y consolidadas A FAVOR 

1.2 Aprobación del estado de información no financiera A FAVOR 

1.3 Aprobación de la gestión del consejo A FAVOR 

2 Aplicación del resultado del ejercicio A FAVOR 

3 Reelección de PwC como auditor para 2024 A FAVOR 

4.1 Reelección de D. Isidro Fainé Casas como consejero dominical A FAVOR 

4.2 Reelección de D. José Javier Echenique Landiríbar como independiente A FAVOR 

4.3 Reelección de D. Peter Löscher como consejero independiente A FAVOR  

4.4 Reelección de Dª Verónica María Pascual Boé como consejera independiente A FAVOR 

4.5 Reelección de Dª Claudia Sender Ramírez como consejera independiente A FAVOR 

4.6 Ratificación y nombramiento de Dª Solange Sobral Targa como independiente A FAVOR 

4.7 
Ratificación y nombramiento de D. Alejandro Reynal Ample como 

independiente 
A FAVOR 

5 Reducción del capital A FAVOR 

6 Distribución de dividendo con cargo a reservas de libre disposición A FAVOR 

7 Aprobación de la entrega de acciones a los directivos EN CONTRA 

8 Delegación de poderes A FAVOR 



 

9 Voto consultivo del informe anual de remuneraciones 2023 EN CONTRA 

 

LVMH 

1 Aprobación de las cuentas anuales individuales A FAVOR 

2 Aprobación de las cuentas anuales consolidadas A FAVOR 

3 Aprobación de la aplicación del resultado y pago de dividendo A FAVOR 

4 Informe especial de los auditores sobre los acuerdos y compromisos regulados EN CONTRA 

5 Reelección de D. Antoine Arnault EN CONTRA 

6 Elección de D. Henri de Castries A FAVOR 

7 Elección de D. Alexandre Arnault EN CONTRA 

8 Elección de D. Frédéric Arnault EN CONTRA 

9 Ratificar a Deloitte como auditor encargado de los informes de sostenibilidad A FAVOR 

10 Aprobación del informe de remuneraciones EN CONTRA 

11 Aprobación de la remuneración del 2023 de D. Bernard Arnault, presidente-CEO EN CONTRA 

12 Aprobación de la remuneración del 2023 de D. Antonio Belloni, director general A FAVOR 

13 Aprobación de la política de remuneraciones de los consejeros A FAVOR 

14 Aprobar la política de remuneración del presidente-CEO EN CONTRA 

15 Aprobar la política de remuneración del director general del grupo EN CONTRA 

16 Autorización de compra de acciones propias  EN CONTRA 

17 Autorización para reducir el capital social mediante la amortización de acciones A FAVOR 

18 Aprobación del plan de acciones para directivos EN CONTRA 

19 Emisión de acciones reservadas a los empleados establecidos en Francia  A FAVOR 

20 Emisión de acciones reservadas a los empleados destinados en el extranjero A FAVOR 

21 Delegación de poderes A FAVOR 

 

L’Oréal 

1 Aprobación de las cuentas anuales individuales A FAVOR 

2 Aprobación de las cuentas anuales consolidadas A FAVOR 

3 Aplicación del resultado del ejercicio con reparto de dividendo A FAVOR 

4 Elección de D. Jacques Ripoll como consejero independiente A FAVOR 

5 Reelección de Dª Béatrice Guillaume-Grabisch como dominical A FAVOR 

6 Reelección de Dª Ilham Kadri como independiente EN CONTRA 

7 Reelección de D. Jean-Victor Meyers como dominical A FAVOR 

8 Reelección de D. Nicolas Meyers como dominical  A FAVOR 

9 Elección de Deloitte como verificador del informe de sostenibilidad A FAVOR 



 

10 Elección de EY como verificador del informe de sostenibilidad A FAVOR 

11 Aprobación del informe anual de remuneraciones EN CONTRA 

12 Aprobación de la remuneración de 2023 del presidente, D. Jean-Paul Agon EN CONTRA 

13 Aprobación de la remuneración de 2023 del CEO, D. Nicolas Hieronimus EN CONTRA 

14 Aprobación de la política de remuneraciones de los consejeros A FAVOR 

15 Aprobación de la política de remuneraciones del presidente A FAVOR 

16 Aprobación de la política de remuneraciones del CEO EN CONTRA 

17 Recompra y amortización de acciones EN CONTRA 

18 Reducción de capital  A FAVOR 

19 Aprobar la distribución de acciones de rendimiento EN CONTRA 

20 Emisión de acciones reservadas a los empleados establecidos en Francia A FAVOR 

21 Emisión de acciones reservadas a los empleados establecidos fuera de Francia A FAVOR 

22 Delegación de poderes A FAVOR 

 

ASML Holding 

1 Apertura de la junta SIN VOTO 

2 Informe de los consejos de supervisión y administración SIN VOTO 

3A Aprobación del informe anual de remuneraciones EN CONTRA 

3B Aprobación de los estados financieros A FAVOR 

3C Informe de gobierno corporativo SIN VOTO 

3D Explicación de la política sobre reservas y dividendos SIN VOTO 

3E Reparto de beneficios con pago de dividendo A FAVOR 

4A Aprobación de la gestión del consejo de administración A FAVOR 

4B Aprobación de la gestión del consejo de supervisión A FAVOR 

5 Aprobación del número de acciones a entregar como ILP EN CONTRA 

6A 
Notificación de la reelección de D. Christophe Fouquet como consejero delegado 

y miembro del consejo de administración 
SIN VOTO 

6B 
Notificación del nombramiento del Sr. Jim Koonmen como Chief Customer 

Officer y miembro del consejo de administración 
SIN VOTO 

7A Debate sobre el perfil actualizado del consejo de supervisión SIN VOTO 

7B Reelección de Dª Antoinette P. (Annet) Aris al consejo de supervisión A FAVOR 

7C Reelección de D. Mark Durcan al consejo de supervisión A FAVOR 

7D Reelección de D. Warren D.A. East al consejo de supervisión A FAVOR 

7E Información sobre vacantes del consejo de supervisión en 2025 SIN VOTO 

8A Autorización para emitir acciones A FAVOR 

8B Autorización para restringir o excluir los derechos de suscripción preferente A FAVOR 



 

9 Autorización para recomprar acciones propias A FAVOR 

10 Reducción del capital mediante amortización de acciones A FAVOR 

11 Otros asuntos SIN VOTO 

12 Cierre de la junta SIN VOTO 

 

Cellnex Telecom 

1 Aprobación de las cuentas individuales y consolidadas A FAVOR 

2 Aprobación del estado de información no financiera  A FAVOR 

3 Aprobar la aplicación del resultado del ejercicio 2023 A FAVOR 

4 Aprobación de la gestión del consejo A FAVOR 

5 Elección de Ernst & Young como auditor para los ejercicios 2025-2027 A FAVOR 

6 Reelección de Dª Alexandra Reich como consejera dominical A FAVOR 

7 Aumento de capital A FAVOR 

8 Emisión de bonos, obligaciones y otros títulos de renta fija convertibles en 

acciones con un límite de exclusión del derecho de suscripción preferente de 

hasta el 10% del capital social. 

A FAVOR 

9 Delegación de poderes A FAVOR 

10 Aprobación del informe anual de remuneraciones EN CONTRA 

 

Hermès 

1 Aprobación de las cuentas anuales individuales A FAVOR 

2 Aprobación de las cuentas anuales consolidadas A FAVOR 

3 Aprobación de la gestión ejecutiva A FAVOR 

4 Aplicación del resultado con pago de dividendo A FAVOR 

5 Informe especial de los auditores sobre los acuerdos y compromisos regulados A FAVOR 

6 Aprobar un programa de recompra y enajenación de acciones propias EN CONTRA 

7 Aprobación del informe anual de remuneraciones EN CONTRA 

8 Aprobación de la remuneración 2023 de D. Axel Dumas, CEO EN CONTRA 

9 Aprobación de la remuneración 2023 de Émile Hermès SAS, socio activo EN CONTRA 

10 Aprobación de la remuneración 2023 de D. Éric de Seynes, presidente  A FAVOR 

11 Aprobar la política de remuneración de los consejeros ejecutivos A FAVOR 

12 Aprobar los honorarios de los consejeros A FAVOR 

13 Reelección de D. Matthieu Dumas EN CONTRA 

14 Reelección de D. Blaise Guerrand EN CONTRA  

15 Reelección de Dª Olympia Guerrand EN CONTRA 

16 Reelección de D. Alexandre Viros A FAVOR 



 

17 Reelección de PwC como verificadores de la información no financiera A FAVOR 

18 Reducción de capital social mediante la amortización de acciones A FAVOR 

19 Distribución de acciones de rendimiento EN CONTRA 

20 Delegación de poderes A FAVOR 

 

Allianz 

1 Estados financieros SIN VOTO 

2 Aprobación del dividendo A FAVOR 

3 Aprobación de la gestión de los miembros del consejo de administración  

3A D. Oliver Bäte (CEO) A FAVOR 

3B Dª Sirma Boshnakova A FAVOR 

3C Dra. Barbara Karuth-Zelle A FAVOR 

3D Dr. Klaus-Peter Röhler A FAVOR 

3E D. Giulio Terzariol A FAVOR 

3F Dr. Günther Thallinger A FAVOR 

3G D. Christopher Townsend A FAVOR 

3H Dª Renate Wagner A FAVOR 

3I Dr. Andreas Wimmer A FAVOR 

4 Aprobación de la gestión de los siguientes miembros del consejo de supervisión  

4A D. Michael Diekmann (Presidente) A FAVOR 

4B Dª Gabriele Burkhardt-Berg (Vicepresidenta) A FAVOR 

4C D. Herbert Hainer (Vicepresidente) A FAVOR 

4D Dª Sophie Boissard A FAVOR 

4E Dª Christine Bosse A FAVOR 

4F Dª Rashmy Chatterjee  A FAVOR 

4G Dr. Friedrich Eichiner A FAVOR 

4H D. Jean-Claude Le Goaër A FAVOR 

4I Dª Martina Grundler A FAVOR 

4J D. Frank Kirsch A FAVOR 

4K D. Jürgen Lawrenz A FAVOR 

4L D. Primiano Di Paolo A FAVOR 

5 Reelección de PwC como auditor A FAVOR 

6 Aprobación del informe anual de remuneraciones EN CONTRA 

7A Elección de D. Stephanie Bruce al consejo de supervisión A FAVOR 

7B Elección de Dr. Jörg Schneider al consejo de supervisión A FAVOR 



 

8 Autorización para recompra de acciones  A FAVOR 

 

Repsol 

1 Aprobación de las cuentas individuales y consolidadas A FAVOR 

2 Distribución de resultados con reparto de dividendo A FAVOR 

3 Estado de información no financiera  A FAVOR 

4 Aprobación de la gestión del consejo A FAVOR 

5 Reelección de PwC como auditor para el ejercicio 2024 A FAVOR 

6 Distribución del importe fijo de €0,45 por acción con cargo a reservas libres A FAVOR 

7 Reducción de capital mediante amortización de acciones propias A FAVOR 

8 Segunda reducción de capital A FAVOR 

9 Aprobación del informe anual de remuneraciones A FAVOR 

10 Aprobación de la estrategia de transición energética A FAVOR 

11 Delegación de poderes A FAVOR 

 

SAP 

1 Estados financieros SIN VOTO 

2 Aprobación del dividendo A FAVOR 

3 Aprobación de la gestión del consejo de administración A FAVOR 

4 Aprobación de la gestión del consejo de supervisión A FAVOR 

5 Relección de BDO como auditor para 2024 A FAVOR 

6 Aprobación del informe anual de remuneraciones  EN CONTRA 

7A Reelección de Dª Aicha Evans al consejo de supervisión EN CONTRA 

7B Reelección de D. Gerhard Oswald al consejo de supervisión EN CONTRA 

7C Reelección de la Dra. Friederike Rotsch al consejo de supervisión A FAVOR 

7D Elección del Prof. Dr. Ralf Herbrich al consejo de supervisión EN CONTRA 

7E Elección del Dr. Pekka Ala-Pietilä al consejo de supervisión EN CONTRA 

8 Aprobación de la remuneración del consejo de supervisión y las 

correspondientes modificaciones de los estatutos  
EN CONTRA 

9 Modificación de los estatutos: Prueba del derecho, artículo 18 (3) A FAVOR 

 

 

ASM International 

1 Apertura de la junta SIN VOTO 

2A Informe de la comisión ejecutiva sobre el ejercicio anterior SIN VOTO 

2B Informe de gobierno corporativo SIN VOTO 



 

3A Aprobación del informe anual de remuneraciones A FAVOR 

3B Aprobación de los estados financieros A FAVOR 

3C Aprobación de la distribución del resultado A FAVOR 

4A Aprobación de la gestión del consejo de administración A FAVOR 

4B Aprobación de la gestión del consejo de supervisión A FAVOR 

5A Aprobar la política de remuneraciones de los consejeros A FAVOR 

5B Ajuste de los honorarios del consejo de supervisión A FAVOR 

6A Reelección de D. Didier Lamouche al consejo de supervisión A FAVOR 

6B Elección de Dª Tania Micki al consejo de supervisión A FAVOR 

6C Elección de D. Martin van den Brink al consejo de supervisión A FAVOR 

7 Elección de EY como auditor A FAVOR 

8A Autorización para emitir acciones A FAVOR 

8B Autorización para restringir derechos de suscripción preferente A FAVOR 

9 Recompra de acciones A FAVOR 

10 Reducción del capital mediante la amortización de acciones A FAVOR 

11 Estatutos: nuevo artículo 36 A FAVOR 

12 Otros asuntos SIN VOTO 

13 Cierre de la junta SIN VOTO 

 

Iberdrola 

1 Aprobación de las cuentas anuales individuales y consolidadas A FAVOR 

2 Aprobación de los informes de gestión A FAVOR 

3 Aprobación del estado de información no financiera  A FAVOR 

4 Aprobación de la gestión del consejo A FAVOR 

5 Reelección de KMPG como auditores para los ejercicios 2024 y 2025 A FAVOR 

6 Modificación de los estatutos A FAVOR 

7 Modificación de los Estatutos A FAVOR 

8 Modificación de los Estatutos EN CONTRA 

9 Aprobación de la política de remuneraciones 2025-2027 EN CONTRA 

10 Dividendo de involucración: aprobación y pago A FAVOR 

11 Aplicación del resultado con reparto de dividendo A FAVOR 

12 Primer aumento de capital A FAVOR 

13 Segundo aumento de capital A FAVOR 

14 Reducción del capital A FAVOR 

15 Votación consultiva del informe anual sobre remuneraciones EN CONTRA 

16 Relección de Dª Nicola Mary Brewer como consejera independiente A FAVOR 



 

17 Reelección de Dª Regina Helena Jorge Nunes como consejera independiente A FAVOR 

18 Reelección de D. Iñigo Víctor de Oriol Ibarra como consejero externo EN CONTRA 

19 Fijación del número de miembros del consejo en 14 A FAVOR 

20 Aumento de capital  A FAVOR 

21 Emisión de obligaciones canjeables y/o convertibles en acciones A FAVOR 

22 Delegación de poderes A FAVOR 

 

Amazon 

1A Reelección de D. Jeffrey P. Bezos A FAVOR 

1B Reelección de D. Andrew R. Jassy A FAVOR 

1C Reelección de D. Keith B. Alexander A FAVOR 

1D Reelección de Dª Edith W. Cooper A FAVOR 

1E Reelección de Dª Jamie S. Gorelick A FAVOR 

1F Reelección de D. Daniel P. Huttenlocher A FAVOR 

1G Elección de D. Andrew Y. Ng A FAVOR 

1H Reelección de Dª Indra K. Nooyi A FAVOR 

1I Reelección de D. Jonathan J. Rubinstein EN CONTRA 

1J Elección de D. Brad D. Smith A FAVOR 

1K Reelección de Dª Patricia Q. Stonesifer EN CONTRA 

1L Reelección de D. Wendell P. Weeks A FAVOR 

2 Reelección de EY como auditor externo EN CONTRA 

3 Votación consultiva sobre la remuneración de los ejecutivos EN CONTRA 

4 Creación de una comisión de política pública A FAVOR 

5 Creación de una comisión de sostenibilidad financiera corporativa EN CONTRA 

6 Informe sobre la diligencia debida con respecto al cliente A FAVOR 

7 Transparencia sobre los grupos de presión (lobbying) A FAVOR 

8 Informe sobre igualdad salarial entre hombres y mujeres A FAVOR 

9 Informe sobre la restricción de puntos de vista EN CONTRA 

10 Informe sobre el impacto de la estrategia de cambio climático coherente con las 

directrices de transición justa 

A FAVOR 

11 Informe sobre los esfuerzos para reducir el uso de plásticos A FAVOR 

12 Evaluación por terceros del compromiso de la empresa con la libertad sindical y 

la negociación colectiva 

A FAVOR 

13 Información sobre todas las emisiones materiales de GEI de alcance 3 A FAVOR 

14 Estudio e informe de terceros sobre los riesgos asociados al uso de Rekognition A FAVOR 

15 Información sobre las donaciones de los consejeros EN CONTRA 



 

16 Creación de una comisión de inteligencia artificial A FAVOR 

17 Encargar una auditoría externa sobre las condiciones de trabajo A FAVOR 

 

TotalEnergies 

1 Aprobación de las cuentas individuales A FAVOR 

2 Aprobación de las cuentas consolidadas A FAVOR 

3 Reparto del beneficio y pago de dividendo A FAVOR 

4 Recompra de acciones EN CONTRA 

5 Informe de los auditores de cuentas sobre acuerdos regulados y compromisos A FAVOR 

6 Reelección de D. Patrick Pouyanné EN CONTRA 

7 Reelección de D. Jacques Aschenbroich EN CONTRA 

8 Reelección del Dr. R. Glenn Hubbard EN CONTRA 

9 Elección de Dª Marie-Ange Debon EN CONTRA 

10 Aprobación del informe anual de remuneraciones EN CONTRA 

11 Aprobación de la política de remuneraciones A FAVOR 

12 Aprobación de la remuneración 2023 de D. Patrick Pouyanné, presidente-CEO EN CONTRA 

13 Aprobación de la política de remuneraciones del presidente-CEO EN CONTRA 

14 Voto consultivo Say on Climate EN CONTRA 

15 Ratificar a EY como verificador de los informes de sostenibilidad A FAVOR 

16 Ratificar a PwC como verificador de los informes de sostenibilidad A FAVOR 

17 Aumento del capital social por transferencia de reservas A FAVOR 

18 Ampliación de capital mediante la emisión de acciones sin derecho preferente 

mediante oferta pública 
A FAVOR 

19 Ampliación de capital mediante la emisión de acciones sin derecho preferente 

mediante colocación privada 
A FAVOR 

20 Autorización "green shoe" para emitir acciones con o sin derecho preferente A FAVOR 

21 Emisión de acciones y títulos de capital como contraprestación por las 

aportaciones en especie realizadas a la sociedad 
A FAVOR 

22 Emisión de acciones reservadas a los empleados A FAVOR 

23 Aprobación de la distribución de acciones EN CONTRA 

 

Meta 

1A Reelección de Dª Peggy Alford ABSTENCIÓN 

1B Reelección de D. Marc L. Andreessen ABSTENCIÓN 

1C Elección de D. John Arnold A FAVOR 

1D Reelección de D. Andrew W. Houston ABSTENCIÓN 



 

1E Relección de Dª Nancy Killefer A FAVOR 

1F Reelección de Robert M. Kimmitt ABSTENCIÓN 

1G Elección de D. Hock E. Tan A FAVOR 

1H Reelección de Dª Tracey T. Travis ABSTENCIÓN 

1I Reelección de D. Tony Xu ABSTENCIÓN 

1J Reelección de D. Mark Zuckerberg ABSTENCIÓN 

2 Reelección de EY como auditor externo EN CONTRA 

3 Modificación de la escritura de constitución para reflejar las nuevas 

disposiciones de la Ley de Delaware relativas a la exculpación de los directivos 

EN CONTRA 

4 Aprobar la modificación del plan de incentivos basados en acciones de 2012 EN CONTRA 

5 Estructura de capital de doble clase A FAVOR 

6 Informe sobre los riesgos de desinformación de la IA generativa A FAVOR 

7 Divulgación de los resultados de los votos en función de la clase de acciones A FAVOR 

8 Informe sobre riesgos para derechos humanos en mercados no estadounidenses A FAVOR 

9 Modificación de las directrices de gobierno corporativo A FAVOR 

10 Evaluación del impacto en los derechos humanos de los sistemas de IA que 

impulsan la publicidad personalizada 

A FAVOR 

11 Informe sobre las repercusiones en la seguridad infantil A FAVOR 

12 Informe y votación consultiva sobre la edad mínima para las redes sociales EN CONTRA 

13 Informe sobre publicidad política y acciones de refuerzo del ciclo electoral A FAVOR 

14 Informe sobre el marco para evaluar la alineación de los grupos de presión 

(lobby) de las compañías con los objetivos climáticos 

A FAVOR 

 

Amadeus 

1 Aprobación de las cuentas individuales y consolidadas A FAVOR 

2 Aprobación del estado de información no financiera A FAVOR 

3 Voto consultivo sobre el informe anual de remuneraciones A FAVOR 

4 Aplicación del resultado con reparto de dividendo A FAVOR 

5 Aprobación de la gestión del consejo A FAVOR 

6.1 Reelección de D. William Connelly como independiente A FAVOR 

6.2 Reelección de D. Luis Maroto Camino como consejero ejecutivo A FAVOR 

6.3 Reelección de Dª Pilar García Ceballos-Zúñiga como independiente A FAVOR 

6.4 Reelección de D. Mr. Stephan Gemkow como independiente A FAVOR 

6.5 Reelección de D. Peter Kürpick como independiente A FAVOR 

6.6 Reelección de Dª Xiaoqun Clever-Steg como independiente A FAVOR 

6.7 Reelección de Dª Amanda Mesler como independiente A FAVOR 



 

6.8 Reelección de Dª Jana Eggers como independiente A FAVOR 

7 Aprobación de la remuneración de los consejeros durante 2023 A FAVOR 

8 Aprobación de la política de remuneraciones de los consejeros (2025-2027) EN CONTRA 

9 Aprobación de participación de consejeros ejecutivos en el plan de acciones EN CONTRA 

10 Delegación de poderes A FAVOR 

 

Alphabet 

1A Reelección de D. Larry Page EN CONTRA 

1B Reelección de D. Sergey Brin EN CONTRA 

1C Reelección de D. Sundar Pichai A FAVOR 

1D Reelección de D. John L. Hennessy EN CONTRA 

1E Relección de Dª Frances H. Arnold A FAVOR 

1F Reelección de D. R. Martin Chávez EN CONTRA 

1G Reelección de D. L. John Doerr EN CONTRA 

1H Reelección de D. Roger W. Ferguson Jr. A FAVOR 

1I Reelección de D. K. Ram Shriram EN CONTRA 

1J Reelección de Dª Robin L. Washington A FAVOR 

2 Reelección de EY como auditor externo EN CONTRA 

3 Modificación de los estatutos: aprobación de la remuneración del consejo A FAVOR 

4 
Informe sobre los riesgos de omitir la diversidad ideológica y de opinión en la 

política de igualdad de oportunidades de empleo 
EN CONTRA 

5 
Informe sobre el riesgo de radiaciones electromagnéticas y tecnologías 

inalámbricas 
A FAVOR 

6 
Adopción de una política para exigir a los miembros del consejo que hagan 

públicas sus donaciones políticas y benéficas 
EN CONTRA 

7 Informe sobre el riesgo climático en las opciones de planes de jubilación A FAVOR 

8 Transparencia sobre lobbying A FAVOR 

9 Plan de recapitalización para que todas las acciones tengan un voto por acción A FAVOR 

10 Informe sobre los riesgos de la desinformación en materia de salud reproductiva A FAVOR 

11 
Cambio en estatutos de la comisión de auditoría & cumplimiento para incluir la 

supervisión de la inteligencia artificial (IA) 
A FAVOR 

12 Informe sobre los riesgos relacionados con la desinformación generadas por IA A FAVOR 

13 
Publicar una evaluación del riesgo para los derechos humanos de las políticas de 

publicidad selectiva basadas en la IA 
A FAVOR 

14 Adoptar objetivos para evaluar las políticas de seguridad infantil de YouTube A FAVOR 

 

Nvidia 



 

1A Reelección de D. Robert K. Burgess EN CONTRA 

1B Reelección de D. Tench Coxe EN CONTRA 

1C Reelección del Dr. John O. Dabiri A FAVOR 

1D Reelección de la Dra. Persis S. Drell EN CONTRA 

1E Reelección de D. Jen-Hsun Huang A FAVOR 

1F Reelección de Dª Dawn Hudson A FAVOR 

1G Reelección de D. Harvey C. Jones EN CONTRA 

1H Elección de Dª Melissa B. Lora A FAVOR 

1I Reelección de D. Stephen C. Neal A FAVOR 

1J Reelección de D. A. Brooke Seawell EN CONTRA 

1K Reelección de la Dra. Aarti Shah A FAVOR 

1L Reelección de D. Mark A. Stevens EN CONTRA 

2 Votación consultiva sobre la remuneración de los ejecutivos EN CONTRA 

3 Reelección de PwC como auditor externo EN CONTRA 

 Propuesta de accionistas  

4 Introducción del voto por mayoría simple EN CONTRA 

 

Inditex 

1A  Aprobación de las cuentas individuales  A FAVOR  

1B  Aprobación de la gestión del consejo  A FAVOR  

2  Aprobación de las cuentas consolidadas  A FAVOR  

3  Estado de información no financiera   A FAVOR  

4  Aplicación del resultado y pago de dividendo  A FAVOR  

5A  Modificación de los estatutos: artículo 9, Título II  A FAVOR  

5B  Modificación de los estatutos: artículos 15, 15 bis y 17-20, Cap. I, Título II  EN CONTRA  

5C  Modificación de los estatutos: artículos 23-25, 27-30, Cap. II, Título III  A FAVOR  

5D  Modificación de los estatutos: artículo 36, Título IV  A FAVOR  

5E  Modificación de los estatutos: artículo 40, Título V  A FAVOR  

6  Modificación del reglamento de la junta general de accionistas  EN CONTRA  

7A  Nombramiento de Dª Flora Pérez Marcote como consejera dominical  A FAVOR  

7B  Nombramiento de Dª Belén Romana García como consejera independiente  A FAVOR  

7C  Reelección de Dª Denise Patricia Kingsmill como consejera independiente  A FAVOR  

8  Aprobación del informe anual de remuneraciones  A FAVOR  

9  Autorización para convocar JGE con antelación mínima de 15 días  EN CONTRA  

10  Delegación de poderes  A FAVOR  

 



 

Microsoft 

1.1 Reelección de D. Reid Hoffman A FAVOR 

1.2 Reelección de D. Hugh Johnston EN CONTRA 

1.3 Reelección de Dª Teri List A FAVOR 

1.4 Reelección de Dª Catherine MacGregor A FAVOR 

1.5 Reelección de D. Mark Mason A FAVOR 

1.6 Reelección de D. Satya Nadella EN CONTRA 

1.7 Reelección de Dª Sandra Peterson A FAVOR 

1.8 Reelección de Dª Penny Pritzker A FAVOR 

1.9 Reelección de D. Carlos Rodriguez A FAVOR 

1.10 Reelección de D. Charles Scharf A FAVOR 

1.11 Reelección de D. John Stanton A FAVOR 

1.12 Reelección de Dª Emma Walmsley A FAVOR 

2 Voto consultivo sobre la remuneración de los altos directivos, incluyendo el 

CEO 

EN CONTRA 

3 Reelección de Deloitte & Touche LLP como auditores externos EN CONTRA 

 Propuestas de accionistas  

4 Informe sobre los riesgos del desarrollo armamentístico A FAVOR 

5 Información sobre la evaluación de inversión en Bitcoin EN CONTRA 

6 Informe sobre las operaciones de datos en zonas críticas de derechos humanos A FAVOR 

7 Informe sobre las herramientas de inteligencia artificial y aprendizaje 

automático para el desarrollo y la producción de petróleo y gas 
A FAVOR 

8 Informe sobre los riesgos de desinformación de la IA generativa A FAVOR 

9 Informe sobre la responsabilidad en materia de suministro de datos EN CONTRA 

 


