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INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES EMITIDO POR UN AUDITOR
INDEPENDIENTE

A los accionistas de RGA Rural Vida, S.A. de Seguros y Reaseguros (Entidad Promotora del Unico plan
de pensiones integrado en RGA 26, Fondo de Pensiones) por encargo de RGA Rural Pensiones S.A.,
Entidad Gestora de Fondos de Pensiones:

Opinién

Hemos auditado las cuentas anuales de RGA 26, FONDO DE PENSIONES, (el Fondo), que comprenden
el balance a 31 de diciembre de 2024, la cuenta de pérdidas y ganancias, el estado de cambios en el
patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo y la memoria correspondientes al ejercicio anual
terminado en dicha fecha.

En nuestra opinién, las cuentas anuales adjuntas expresan, en todos los aspectos significativos, la
imagen fiel del patrimonio y de la situacién financiera del Fondo a 31 de diciembre de 2024, asi como
de sus resultados v flujos de efectivo correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha,
de conformidad con el marco normativo de informacién financiera que resulta de aplicacion (que se
identifica en la nota 2 de la memoria) y, en particular, con los principios y criterios contables
contenidos en el mismo.

Fundamento de la opinion

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la actividad
de auditorfa de cuentas vigente en Espafia. Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas
normas se describen més adelante en la seccién Responsabilidades del auditor en relacién con la
auditoria de las cuentas anuales de nuestro informe.

Somos independientes del Fondo de conformidad con los requerimientos de ética, incluidos los de
independencia, que son aplicables a nuestra auditorfa de las cuentas anuales en Espafia segun lo
exigido por la normativa reguladora de la actividad de auditorfa de cuentas. En este sentido, no
hemos prestado servicios distintos a los de la auditoria de cuentas ni han concurrido situaciones o
circunstancias que, de acuerdo con lo establecido en la citada normativa reguladora, hayan afectado
a la necesaria independencia de modo que se haya visto comprometida.

Consideramos que la evidencia de auditorfa gue hemos obtenido proporciona una base suficiente y
adecuada para nuestra opinién.
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Aspectos mas relevantes de la auditoria

Los aspectos més relevantes de la auditorfa son aquellos que, segun nuestro juicio profesional, han
sido considerados como los riesgos de incorreccién material mas significativos en nuestra auditoria
de las cuentas anuales del periodo actual. Estos riesgos han sido tratados en el contexto de nuestra
auditorfa de las cuentas anuales en su conjunto, y en la formacién de nuestra opinién sobre estas, y
no expresamos una opinién por separado sobre esos riesgos.

Existencia y valoracién de las inversiones financieras

Descripcién La politica contable aplicable a la cartera de inversiones financieras del Fondo se
encuentra descrita en la nota 3 de la memoria adjunta, y en la nota 6 de la citada
memoria se encuentra detallada la cartera de inversiones financieras del Fondo al 31
de diciembre de 2024.

Identificamos esta drea como aspecto mds relevante de nuestra auditoria del Fondo
por la repercusién que la existencia y la valoracién de la cartera de inversiones
financieras tienen en la valoracion de los derechos consolidados del Plan integrado en
el Fondo vy, por tanto, del valor de las participaciones de dicho Plan.

Nuestra
respuesta Entre otros, nuestros procedimientos de auditorfa han consistido en:

El entendimiento de los procedimientos de control interno implantados por la
Entidad Gestora de! Fondo en relacién con la existencia y valoracién de las
inversiones financieras del Fondo;

La realizacién de procedimientos de comprobacién de la valoracién de la cartera
de inversiones financieras del Fondo, entre los que destacan el cotejo de las
cotizaciones utilizadas por la Entidad Gestora del Fondo con cotizaciones
publicadas por fuentes externas;

La obtencién de confirmaciones de la entidad depositaria, sociedades gestoras o
contrapartes, segun la naturaleza del instrumento financiero, para comprobar la
existencia de las posiciones incluidas en la cartera de inversiones financieras del
Fondo al 31 de diciembre de 2024y

La evaluacién de los desgloses de informacién incluidos en la memoria de las
cuentas anuales del Fondo requeridos por el marco normativo de informacion
financiera.

Otra informacién: Informe de gestién

La otra informacién comprende exclusivamente el informe de gestién del ejercicio 2024, cuya
formulacién es responsabilidad de los administradores de RGA RURAL PENSIONES, S.A., como
Entidad Gestora del Fondo, y no forma parte integrante de las cuentas anuales.

Nuestra opinién de auditoria sobre las cuentas anuales no cubre el informe de gestion. Nuestra
responsabilidad sobre el informe de gestién, de conformidad con lo exigido por la normativa
reguladora de la actividad de auditoria de cuentas, consiste en evaluar e informar sobre Ia
concordancia del informe de gestién con las cuentas anuales, a partir del conocimiento del Fondo
obtenido en la realizacién de la auditoria de las citadas cuentas, asf como en evaluar e informar de si
el contenido y presentacién del informe de gestién son conformes a la normativa que resulta de
aplicacién. Si, basdndonos en el trabajo que hemos realizado, concluimos que existen incorrecciones
materiales, estamos obligados a informar de ello.
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Sobre la base del trabajo realizado, segun lo descrito en el parrafo anterior, la informacion que
contiene el informe de gestién concuerda con la de las cuentas anuales del ejercicio 2024 y su
contenido y presentacién son conformes a [a normativa que resulta de aplicacion.

Responsabilidad de los administradores de la Entidad Gestora del Fondo en relacién con las
cuentas anuales del Fondo

Los administradores de la Entidad Gestora del Fondo son responsables de formular las cuentas
anuales adjuntas, de forma que expresen la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de
los resultados del Fondo, de conformidad con el marco normativo de informacién financiera aplicable
al Fondo en Espafia, y del control interno que consideren necesario para permitir la preparacion de
cuentas anuales libres de incorreccién material, debida a fraude o error.

En la preparacién de las cuentas anuales del Fondo, los administradores de la Entidad Gestora del
Fondo son responsables de la valoracién de la capacidad del Fondo para continuar como empresa en
funcionamiento, revelando, segun corresponda, las cuestiones relacionadas con la empresa en
funcionamiento y utilizando el principio contable de empresa en funcionamiento excepto si los
administradores de la Entidad Gestora del Fondo tienen intencién de liquidar el Fondo o de cesar sus
operaciones, o bien no exista otra alternativa realista.

Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de las cuentas anuales

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales en su conjunto
estan libres de incorreccién material, debida a fraude o error, y emitir un informe de auditoria que
contiene nuestra opinién.

Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza gue una auditorfa realizada de
conformidad con fa normativa reguladora de la actividad de auditorfa de cuentas vigente en Espafia
siempre detecte una incorreccién material cuando existe. Las incorrecciones pueden deberse a
fraude o error y se consideran materiales si, individualmente o de forma agregada, puede preverse
razonablemente que influyan en las decisiones econémicas que los usuarios toman basandose en las
cuentas anuales.

Como parte de una auditorfa de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoria
de cuentas vigente en Espafia, aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de
escepticismo profesional durante toda la auditorfa. También:

Identificamos y valoramos los riesgos de incorreccién material en las cuentas anuales, debida
a fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria para responder a dichos
riesgos y obtenemos evidencia de auditorfa suficiente y adecuada para proporcionar una base
para nuestra opinién. El riesgo de no detectar una incorreccién material debida a fraude es
més elevado gue en el caso de una incorreccion material debida a error, ya que el fraude
puede implicar colusién, falsificacién, omisiones deliberadas, manifestaciones
intencionadamente erréneas, o la elusién del control interno.

Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de disefiar
procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcién de las circunstancias, y no con la
finalidad de expresar una opinién sobre la eficacia del control interno del Fondo.

Evaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas y la razonabilidad de las

estimaciones contables y la correspondiente informacién revelada por los administradores de
la Entidad Gestora del Fondo.

A member firm of Ernst & Young Global Limited.



EY

Building a better
working world

Concluimos sobre si es adecuada la utilizacién, por los administradores de la Entidad Gestora
del Fondo, del principio contable de empresa en funcionamiento y, basdndonos en la
evidencia de auditorfa obtenida, concluimos sobre si existe o no una incertidumbre material
relacionada con hechos o con condiciones que pueden generar dudas significativas sobre la
capacidad del Fondo para continuar como empresa en funcionamiento. Si concluimos que
existe una incertidumbre material, se requiere que llamemos la atencién en nuestro informe
de auditoria sobre la correspondiente informacion revelada en las cuentas anuales o, si
dichas revelaciones no son adecuadas, que expresemos una opinién modificada. Nuestras
conclusiones se basan en la evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de nuestro informe
de auditorfa. Sin embargo, los hechos o condiciones futuros pueden ser la causa de que el
Fondo deje de ser una empresa en funcionamiento.

Evaluamos la presentacién global, la estructura y el contenido de las cuentas anuales,
incluida la informacién revelada, y si las cuentas anuales representan las transacciones y
hechos subyacentes de un modo que logran expresar la imagen fiel.

Nos comunicamos con los administradores de la Entidad Gestora del Fondo en relacién con, entre
otras cuestiones, el alcance y el momento de realizacién de la auditorfa planificados y los hallazgos
significativos de la auditorfa, asf como cualquier deficiencia significativa del control interno que
identificamos en el transcurso de la auditoria.

Entre los riesgos significativos que han sido objeto de comunicacién a los administradores de la
Entidad Gestora del Fondo, determinamos los que han sido de la mayor significatividad en la auditoria
de las cuentas anuales del periodo actual y gue son, en consecuencia, los riesgos considerados mas
significativos.

Describimos esos riesgos en nuestro informe de auditorfa salvo gue las disposiciones [egales o
reglamentarias prohfban revelar piblicamente la cuestion.

ERNST & YOUNG, S.L.

U D l TO R E 5 (Inscrifia en el Registro Qficial de Auditores
de Cugntas con ef N° S0530)

ERNST & YOUNG, S.L.

2025  Nam, 01/25/03280
96,00 EUR

Alfredo Martinez Cabra
(Inscrito en el Registro Oficial de Auditores
de Cuentas con el N°© 17353)

9 de abril de 2025
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RGA 26, FONDO DE PENSIONES g

BALANCES AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024 Y 2023

(Euros) .
ACTIVO 2024 2023
INVERSIONES (Nota 6) - 21.784.355,85'
Financieras’ - 21.784.355,85
Instrumentos de patrimonio - =
Valores representativos de deuda - 22.502.872,65
Intereses de valores representativos de deuda = (134.'853,81)
Derivados’ . ucw = (4.350,00)
Depésitos y fianzas constituido = =
Revalorizacién de inversiones financieras. - 21.203,76
Minusvalias de inversiones financieras (a deducir) - (600.516,75)
DERECHOS DE REEMBOLSO DERIVADOS DE CONTRATOS
DE SEGURO EN PODER -DE ASEGURADORES - -
Derechos de reembolso por Provision matematica - -
DEUDORES (Nota 7) 3.518,24 15.747,37
Deudores varios 2.305,81 2.305,81
Administraciones Puablicas 1.212,43 13.441,56
TESORERIA (Nota 8) 52.518,43 1.729.457,48
Bancos e Instituciones Crédito c/c vista 52.518,43 1.000.311,69
Activos del mercado monetario - 729.145,79
AJUSTES POR PERIODIFICACION - -
TOTAL ACTIVO 56.036,67 23.529.560,70

La Memoria adjunta forma parte integrante de las Cuentas Anuales 2024



RGA 26, FONDO DE PENSIONES

BALANCES AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024 Y 2023

(Euros)

PATRIMONIO NETO,

FONDOS PROPIOS (Nota 10)

" Cuenta de posicién de planes

PASIVO

ACREEDORES (Nota 7)
Entidad gestora

Entidad depositaria
Administraciones Publicas
Otras deudas

Deudas con entidades de crédito
AJUSTES POR PERIODIFICACION

TOTAL PASIVO

2024 2023

- 23.483.959,60

= 23.483.959,60

56.036,67 45.601,10
20.601,07 25.681,74
1.684,73 1.975,52
32.711,98 5.328,00
1.138,89 12.615,84
56.036,67 23.529.560,70

La Memoria adjunta forma parte integrante de las Cuentas Anuales 2024



RGA 26, FONDO DE PENSIONES

) 2
CUENTAS DE PERDIDAS Y GANANCIAS CORRESPONDIENTES A LOS EJERCICIOS ANUALES

TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2024 Y 2023

(Euros)
2024 2023

INGRESOS PROPIOS DEL FONDO (Nota 6) 636.818,59 464.779,46
Ingresos de inversiones financieras 377.412,36 446.239,65
Otros ingresos : 259.406,23 18.539,81
GASTOS DE EXPLOTACION PROPIOS DEL FONDO (Nota 6) (40.933,84)  (111.646,08)
Gastos de inversiones financieras (40.415,10) (105.291,07)
Otros Gastos (518,74) (6.355,01)
OTROS GASTOS DE EXPLOTACION (323.475,01) (321.55?,26)
Comisiones de la entidad gestora (Nota 11) (297.297,54)  (295.987,54)
Comisiones de la entidad depositaﬁa I(Nota 11) (22.869,11) (22.768,26)
Servicios exteriores (3.306,77) (2.794,46)
Otros gastos de gestion corriente (1,59) -
RESULTADOS DE ENAJENACION DE INVERSIONES (Nota 6) (413.089,63) 489.770,10
Resultados por enajenacion de inversiones financieras (+/-) (413.089,63) 489.770,10
VARIACION DEL VALOR RAZONABLE DE INSTRUMENTOS

FINANCIEROS (Nota 6) ) 571.362,99 229.803,99
Variacion de valor de inversiones financieras (+/-) 571.362,99 229.803.99
RESULTADO DEL EJERCICIO 430.683,10 751.157,21

La Memoria adjunta forma parte integrante de las Cuentas Anuales 2024 3



RGA 26, FONDO DE PENSIONES

ESTADOS DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO CORRESPONDIENTES A LOS EJERCICIOS
TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2024 Y 2023 '
(Euros)
2024 2023
A) SALDO INICIAL 23.483.959,60 22.209.349,95
B) ENTRADAS 1.817.674,71 2.740.911,65
1. Aportaciones 739.466,67 972.116,55
1.1. Aportaciones del promotor . - -
1.2. Aportaciones participes 739.466,67 972.116,55
1.4. Aportaciones devueltas (a deducir) - =
2. Movilizaciones procedentes de otros instrumentos de prevision social 647.524,94 1.017,637,89
" 2.1. Procedentes de otros Planes de Pensiones 461.031,33 930.382,53
2.2. Procedentes de planes de previsioén asegurada 186.493,61 87.255,36
2.3. Procedentes de planes de prevision social empresarial - -
3. Reasignagiones entre subplanes (art. 66) - -
4. Contratos con aseguradores - -
4.1. Prestaciones a cargo de aseguradores = -
4.2. Movilizaciones y rescates de derechos consolidados - -
4.3. Derechos de reembolso derivados de contratos de seguro a cargo
aseguradores - -
_ + al cierre del ejercicio - -
- al comienzo del gjercicio . - -
5. Ingresos propios del plan , - -
6. Resultado del Fondo Imputado al Plan 430.683,10 751.157,21
6.1. Beneficios del Fondo imputados al Plan 430.683,10 751.157,21
C) SALIDAS 25.301.634,31 1.466.302,00
1. Prestaciones, liquidez y movilizacion dchos consolidados 887.347,41 376.054,60
1.1. Prestaciones 856.554,87 322.148,26
1.2. Liquidez dchos.consolid. por enfermedad y desempleo 30.792,54 53.906,34
2. Movilizaciones a otros instrumentos de previsién social 24.414.286,90 1.090.247,40
2.1. A otros planes de pensiones 24.349.883,68 960.024,35
2.2. A planes de prevision asegurados 64.403,22 130.223,05
2.3. A planes de prevision social empresarial - -
3. Reasignaciones entre subplanes (art. 66) -
4. Gastos por garantias externas - -
" 4.1. Primas de seguro - -
5. Gastos propios del Plan - .
6. Resultados del Fondo imputados al Plan - -
6.1. Perdidas del Fondo imputados al Plan = -
D) SALDO FINAL (A+B-C) - 23.483.959,60
La Mémoria adjunta forma parte integrante de las Cuentas Anuales 2024 4



RGA 26, FONDO DE PENSIONES

ESTADOS DE FLUJOS DE EFECTIVO CORRESPONDIENTES A LOS EJERCICIOS TERMINADOS EL

31 DE DICIEMBRE DE 2024 Y 2023

(Euros)

A) FLUJOS DE EFECTIVO ACTIVIDADES DE EXPLOTACION
1. Resultado del ejercicio

2. Ajustes del resultado

a) Comisiones de la entidad gestora (+)

b) Comisiones de la entidad depositaria (+)

c) Resultados por bajas y enajenacion de instrumentos financieros (+/-)
d) Ingresos financieros (-)

e) Gastos financieros (+)

f) Diferencias de cambio (+/-)

g) Variacién del valor razonable de instrumentos financieros (+/-)
h) Otros ingresos y gastos (+/-)

3. Cambios en cuentas a cobrar y pagar

a) Deudores y otras cuentas a cobrar (+/-)

b) Acreedores y otras cuentas a pagar (+/-)

¢) Otros activos y pasivos (+/-) .

4. Otros flujos de efectivo de las actividades de explotacion
a) Pagos de intereses (-)

b) Cobros de dividendos (+)

c) Cobros de intereses (+)

5. Flujos de efectivo de las actividades de explotacion (+/= 1 +/-2 +/- 3+/- 4)
B) FLUJOS DE EFECTIVO POR ACTIVIDADES DE INVERSION
6. Pagos por inversiones (-)

b) Instrumentos de patrimonio

c) Valores representativos de deuda

d) Depésitos bancarios

e) Derivados

f) Otras inversiones financieras

7.Cobros por desinversiones (+)

b) Instrumentos de patrimonio

c) Valores representativos de deuda

d) Depésitos bancarios

e) Derivados

f) Otras inversiones financieras

8. Flujos de efectivo de las actividades de inversién (7 -6)

C) FLUJOS DE EFECTIVO POR OPERACIONES CON PARTICIPES
9. Aportaciones, prestaciones, Movilizaciones

a) Aportaciones (+)

b) Prestaciones (-)

¢) Movilizaciones (+/-)

10. Resultados propios del plan

a) Gastos propios del plan (-)

b) Ihgresos propios del plan (+)

11. Flujos de efectivo de las operaciones con participes (+/- 9+/- 10)

2024 2023
430.683,10 751.157,21
(731.972,31) (1.045.050,21)
20.601,07 25.681,74
1.584,73 1.975,52
413.089,63 (489.770,10)
(636.818,59) (464.779,46)
40.933,84 111.646,08

(571.362,99)

(229.803,99)

478,90 (24.578,10)
12.229,13 (484,55)
(11.750,23) (24.093,55)

* 461.030,94 291.732,33
(40.933,84) (111.646,08)

2 69.346,12

501.964.78 334.032,29
160.220,63 (26.738,77)
{12.196.241,99)  (9.879.077,63)

(12.142.645,10)

(516.425,86)
(8.514.300,19)

D) AUMENTOIDISMINUCIQN NETA DEL EFECTIVO O EQUIVALENTES (+/-5 +/-8 +/- 11) _ {1.676.939,05)

Efectivo o equivalentes al comienzo del ejercicio
Efectivo o equivalentes al final del ejercicio

La Memoria adjunta forma parte integrante de las Cuentas Anuales 2024

(53.596,89) (848.351,58)
34.273.72501  10.069.109,56
.- 274262666
34.232.42812  6.656.003,82
41.296,89 670.479,08
22.077.483,02 190.031,93
(23.914.642,70) 523.452,44
739.466,67 972.116,55
(887.347,41) (376.054,60)
(23.766.761,96) (72.609,51)
(23.914.642,70) 523.452,44
686.745,60
1.729.457 48 1.042.711,88
5251843  1.729.457.48
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RGA 26, Fondo de Pernisiones
Memoria correspondiente al ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2024

1. NATURALEZA Y ACTIVIDADES DEL FONDO

RGA 26, Fondo de Pensiones (en adelante; el Fondo) se constituy6 en Espafia el 27 de abril de 2011 y por
un tiempo indefinido como un patrimonio cerrado con el exclusivo objeto de dar cumplimiento a los Planes
de Pensiones que en él se integren. El primer plan de pensiones se integré el 29 de febrero de 2012 y se
realizd la primera aportacion el 12 de marzo de 2012, fecha de inicio de las operaciones del fondo.

El Fondo se constituyd en escritura publica el 4 de julio de 2011 contando debidamente inscrita en el
Registro Mercantil, y fue inscrito el 13 de septiembre de 2012 en el Registro Administrativo Especial de
Fondos de Pensiones de la Direccién General de Seguros y Fondos de Pensiones, dependiente del
Ministerio de Asuntos Econdmicos y Transformacion Digital, con el nimero F1698.

El Fondo carece de personalidad juridica y su administracion es llevada a cabo por RGA Rural Pensiones,
S.A. Entidad Gestora de Fondos de Pensiones (en adelante "Entidad Gestora") que figura inscrita en el
Registro Administrativo de Entidades Gestoras y Depositarias de Fondos de Pensiones en el libro de
Entidades Gestoras con el nimero G0131.

Banco Cooperativoe Espafiol, S.A. (en adelante “Entidad Depositaria”) se encarga de la custodia de los
activos mobiliarios del Fondo, estando inscrita en el Reglstro Administrativo de Entidades Gestoras y
Depositarias de Fondos de Pensiones en el libro de En_tldades Depositarias con el numero D0147.-

Por estos servicios, el Fondo abona unas comisiones anuales de gestion y custodla en funcion de los
acuerdos particulares alcanzados con cada una de estas entidades.

El Fondo se rige basicamente por lo establecido en:

El Texto refundido de la Ley de Regulacién de los Planes y Fondos de Pensiones (Real Decreto 1/2002,
de 29 de noviembre), y sus modificaciones posteriores.

El Reglamento de Planes y Fondos de Pensmnes (Real Decreto 304/2004 de 20 de febrero), y sus
modificaciones posteriores.

La Orden EHA/407/2008, de 7 de febrero, por la que se desarrolla la normativa de planes y fondos de
pensiones en materia financiero-actuarial, del régimen de inversiones y de procedimientos registrales; y
sus modificaciones posteriores.

De conformidad con las referencias normativas expuestas, y en la medida en que actualmente los fondos
de pensiones no cuentan con una normativa contable especifica, les resulta aplicable el Plan General de
Contabilidad aprobado por el Real Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre, el cual ha sido modificado
por el Real Decreto 1159/2010, de 17 de septlembre y el Real Decreto 1/2021 de 12 de enero, si bien ello
conjugado con la necesaria aplicacion del principio de valor de mercado al que se refiere el articulo 75 del
Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones el cual preside en todo caso el calculo del valor liquidativo.

El balance, la cuenta de pérdidas y ganancias, el estado de cambios en el patrimonio y el estado de flujos
de efectivo, se han preparado siguiendo las normas establecidas en los modelos de informacion
estadistico-contable que deben confeccionar las Entidades Gestoras de Fondos de Pensiones, adaptados
conforme a lo establecido en la Orden ETD/554/2020 de 15 junio de 2020 que deroga la anterior Orden
EHA/251/2009, de 6 de febrero de 2009. Siguiendo la Orden mencionada anteriormente, no se presenta
el estado de Ingresos y Gastos Reconocidos.

Las normas complementarias y concordantes que les afecten, asi como las que en el futuro las modifiquen
o desarrollen.

Esta normativa establece, entre otros, los siguientes asuntos:

- Los activos de los fondos de pensiones seran invertidos en interés de los participes y beneficiarios, a
quienes corresponde la titularidad de los recursos patrimoniales afectos a cada Plan. A este objeto, |a

- Comisién de Control del Fondo, con la participacion de la Entidad Gestora, debe elaborar una declaracion
comprensiva de los principios de su politica de inversion (tales como métodos de medicion de los riesgos
inherentes a las inversiones y procesos de gestién del control de dichos riesgos y la colocacion estratégica
de activos con respecto a la naturaleza y duracién de sus compromisos).



« El activo de los fondos de pensiones, con exclusion de las dotaciones para.el pago de primas en virtud de
planes total o parcialmente asegurados, ha de estar invertido como minimo en un 70% en activos
susceptibles de trafico generalizado e impersonal que estén contratados en mercados regulados, en
instrumentos derivados negociados en mercados organizados, en depositos bancarios, en créditos con
garantia hipotecaria, en inmuebles y en instituciones de inversion colectiva.

La inversion en titulos negociados emitidos, avalados o garantizados por una misma entidad no puede
exceder del 5% del total activo del Fondo. Este porcentaje se eleva al 10% en caso de que el Fondo no
invierta mas del 40% del activo en entidades en las que supere el 5%.

La inversion en valores o activos no cotizados emitidos o avalados por una misma entidad o entidades
pertenecientes al mismo grupo, no podra superar el 2% y el 4% del activo del Fondo, respectivamente.’

Las inversiones en un mismo fondo de inversion no pueden exceder del 20% del activo total del fondo de
pensiones. :

La inversion en valores o instrumentos financieros emitidos o avalados por una misma entidad no podra
exceder del 5%, en valor nominal, del total de los valores e instrumentos financieros en circulacidn de
aquella, a excepcion de entidades de capital-riesgo autorizadas a operar en Espafa conforme a la Ley
22/2014, de 12 de noviembre, y acciones y participaciones de Instituciones de Inversién Colectiva de las
previstas en las letras a) y b) del articulo 70.3 del Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones, siempre
que, tratandose de fondos de inversion, sus participaciones o bien tengan la consideracion de valores
cotizados o bien estén admitidas a negociacién en mercados regulados; y, tratandose de sociedades de
inversion, sus acciones sean susceptibles de trafico. generalizado e impersonal y estén admitidas a
negociacién en mercados regulados, que no podra superar el 20%.

La inversion en valores o instrumentos financieros emitidos por entidades del grupo al que pertenezca el
promotor o promotores de los Planes de empleo en él integrados no podra superar el 5% del activo del
Fondo. Este limite se elevara al 20% cuando se trate de acciones y participaciones de instituciones de
inversion colectiva de las previstas en las letras a) y b) del articulo 70.3 del Reglamento de Planes y
Fondos de Pensiones, siempre que, tratdndose de fondos de inversion, sus participaciones o bien tengan
la consideracion de valores cotizados o bien estén admitidas a negociacién en mercados regulados; Y,
tratandose de sociedades de inversién, sus acciones sean susceptibles de trafico generalizado e
impersonal y estén admitidas a negociacion en mercados regulados.

No obstante, las limitaciones contenidas en los puntos anteriores no seran de aplicacion a los activos
emitidos o avalados por el Estado o sus organismos auténomos, por las comunidades auténomas,
corporaciones locales o por entidades pUblicas equivalentes de Estados pertenecientes a la OCDE y por
organismos financieros internacionales de los que Espafia sea miembro, siempre que la inversion en
valores de una misma emision no supere el 10% del valor nominal de ésta.

Esta siempre prohibida la inversién en valores no negociados emitidos por el grupo al que pertenezca la
gestora o promotores de los Planes.

La inversion en inmuebles, créditos hipotecarios, derechos reales; acciones y participaciones en
instituciones de inversion colectiva inmobiliaria no puede exceder del 30% del activo del Fondo, ni un solo
inmueble podré representar mas del 10% de dicho activo, ni mas del 20% en una sola institucién de
inversién colectiva inmobiliaria.

Todo fondo de pensiones debe establecer un coeficiente minimo de liquidez que debera mantenerse en
depositos a la vista y en activos del mercado monetario con vencimiento no superior a tres meses. Dicho
coeficiente se determina en funcién de las preyisiones de requerimientos de activos liquidos en atencion
a las necesidades y caracteristicas de los Planes adscritos.

El Fondo debe tener en todo momento Ia titularidad y libre disposicion sobre los activos en que se
materialicen sus inversiones, las cuales deben hallarse situadas en el Espacio Econémico Europeo.

Las obligaciones frente a terceros no pueden exceder en ningtin caso del 5% del activo del Fondo. No se
tendran en cuenta a esos efectos las deudas contraidas en la adquisicién de elementos patrimoniales, las
obligaciones frente a los beneficiarios ni los derechos consolidados de los participes.

Los fondos de pensiones no podran otorgar créditos a los participes de los planes de pensiones, salvo en
condiciones especiales y siempre que estuvieran previstas en las especificaciones de los Planes.

Lk



» Con fecha de efecto 1 de enero de 2023, el total de las aportaciones y contribuciones empresariales
anuales maximas a los planes de pensiones no podra exceder de 1.500 euros. Este limite se incrementara
en los siguientes supuestos, en las cuantias que se indican:

1.2 En 8.500 euros anuales, siempre que tal incremento provenga de contribuciones empresariales, o de
aportaciones del trabajador al mismo instrumento de prevision social por importe igual o inferior a las
cantidades que resulten del siguiente cuadro en funcion del importe anual de la contribucién empresarial:

Importe anual de la contribucion Aportacion maxima del trabajador

Igual o inferior a 500 euros El resultado de multiplicar la contribucién empresarial por 2,5.

Entre 500,01 y 1.500 euros 1.250 euros, mas el resultado de multiplicar por 0,25 la
diferencia entre la contribucién empresarial y 500 euros.

Mas de 1.500 euros El resultado de multiplicar la contribuciéon empresarial por 1.

No obstante, en todo caso se aplicara el multiplicador 1 cuando el trabajador obtenga en el ejercicio
rendimientos integros del trabajo superiores a 60.000 euros procedentes de la empresa que realiza la
contribucion, a cuyo efecto la empresa deberd comunicar a la entidad gestora que no concurre esta
circunstancia.

A estos efectos, las cantidades aportadas por la empresa que deriven de una decisién del trabajador
tendran la consideracién de aportaciones del trabajador.

2.° En 4.250 euros anuales, siempre que tal incremento provenga de aportaciones a los planes de
pensiones sectoriales, realizadas por trabajadores por cuenta propia o auténomos que se adhieran a
dichos planes por razon de su actividad; aportaciones a los planes de pensiones de empleo simplificados
de trabajadores por cuenta propia o autbnomos; o de aportaciones propias que el empresario individual o
el profesional realice a planes de pensiones de empleo de los que, a su vez, sea promotor y participe.

En todo caso, la cuantia maxima de aportaciones y contribuciones empresariales por aplicacion de los
incrementos previstos en los nimeros 1.° y 2.° anteriores sera de 8.500 euros anuales.

Con fecha 1 de enero de 2015 entr6 en vigor la Ley 26/2014, de 27 de noviembre, que modifica, entre
otros, el Texto Refundido de la Ley de Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones. Esta norma
permite a los participes de los planes de pensiones del sistema individual y asociado disponer
anticipadamente del importe de sus derechos consolidados correspondiente a aportaciones realizadas
con al menos diez afos de antigliedad.

En los planes de pensiones del sistema de empleo, esta posibilidad de disposicion apticipada (que se
extiende también a los derechos consolidados procedentes de contribuciones empresariales) esta
condicionada a que lo permita el compromiso y lo prevea el Reglamento de Especificaciones del Plan,
con las condiciones o limitaciones que este establezca.

La percepcién de los derechos consolidados en este nuevo supuesto serd compatible con la realizacion
de aportaciones a Planes de Pensiones para contingencias susceptibles de acaecer.

Los derechos consolidados derivados de aportaciones con mas de diez afos de antigliedad, seran
disponibles a partir del 1 de enero de 2025, sin ningun tipo de limitacion.

Los planes de pensiones han de utilizar sistemas financieros y actuariales de capitalizacion individual para
determinar la cuantia de las oportunas provisiones matematicas (en planes de prestacion definida o
garantizada) e fondos de capitalizacion (en planes de aportacion definida). Cada Plan ha de especificar
el mecanismo de aportacion del promotor o participe, segin corresponda, para alcanzar las reservas
patrimoniales exigibles, asi como en su caso las contribuciones suplementarias para absorber los déficits
que eventualmente se hubieran puesto de manifiesto como resultado de las revisiones actuariales que se
* mencionan en el apartado siguiente.

El sistema financiero y actuarial de los Planes debe ser revisado al menos cada tres afios por un actuario
independiente. Esta revision se realizard anualmente en los planes de pensiones que conlileven la
constitucion del margen de solvencia. Con las modificaciones introducidas en el art. 23 del Real Decreto
304/2004, las revisiones financiero actuariales, atendiendo a la modalidad de plan y patrimonio del Fondo
podran realizarse de forma individual a nivel plan o podran realizarse en Gnica revision financiero actuarial
conjunta que incluira a todos los planes de pensiones adscritos al fondo.

98



* Los planes de prestacion definida o con garantia de interés han de disponer de un margen de solvencia
representado por reservas patrimoniales cuya cuantia minima, por la parte no trasferida a entidades de
seguros, sera la suma de: '

a) El 2% de las provisiones matematicas.

b) El 2% del fondo de capitalizacion minimo garantizado corréspondiente a las operaciones en que el plan
garantice un interés minimo o determinado en la capitalizacion de las aportaciones o garantice
prestaciones causadas en forma de renta financiera o capital financiero diferido.

c) El0,3% de los capitales en riesgo asociado a las operaciones en que el plan cubra las contingencias
de invalidez o fallecimiento, siempre que dichos capitales sean positivos.

El coeficiente anterior se reducira al 0,1% cuando la cobertura de las contingencias citadas se defina
para un periodo no superior a 3 afios, y al 0,15% cuando dicho periodo sea superior a tres e inferior a
cinco anos.

No sera exigible el margen de solvencia cuando el plan esté totaimente asegurado.

La cuantia minima del margen de solvencia se establece en la cantidad de 225.000 euros.

« Nombramiento de una Comisién de Control del Fondo, que a su vez estara formada por una
representacion de todas las Comisiones de Control de los Planes integrados en el Fondo. Cuando integre

exclusivamente plahes individuales promovidos por el mismo promotor, las funciones de la Comisién de
Control seran asumidas por el promotor.

Nombramiento, en los planes de pensiones individuales, de un Defensor del Participe que ha de ser una
entidad o experto independiente de reconocido prestigio.

Obligacion del promotor del plan individual o de la entidad gestora del fondo en el que se integre, de remitir
periédicamente a la Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones informacién sobre su situacion
y la de los planes de pensiones integrados en el mismo.

Obligacién de que el Fondo sea administrado necesariamente por una entidad gestora, y de que los
valores negociables estén depositados en intermediarios financieros autorizados establecidos en Espaiia,
no pudiendo superar las respectivas comisiones de gestion y depdsito.

Con fecha 11 de febrero de 2018, entr6 en vigor el RD 62/2018, por el que se modifica, entre otros el
Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones, en lo relativo a las comisiones de gestién y de depésito.

Las comisiones de gestion no podran superar los siguientes limites, referidos al valor de las cuentas de
posicion, fijados en funcién de la clasificacion segun la declaracion comprensiva de los principios de la
politica de inversion (0,85% anual en Fondos de Renta Fija; 1,30% anual en Fondos de Renta Fija Mixta,
y 1,5% anual para el resto de fondos. En planes con garantia externa, la comisién maxima de gestion es
del 1,5% anual).

La comision de depésito maxima es del 0,20% anual del valor de la cuenta de posicion. Con
independencia de esta comision, las entidades depositarias podran percibir comisiones por la liquidacion
de operaciones de inversion.

Al 31 de diciembre de 2023 el unico Plan integrado en el Fondo era el “RGA Mifuturo 2024, Plan de
Pensiones”, cuyas coberturas son jubilacién, fallecimiento, gran invalidez, incapacidad permanente total o
incapacidad permanente absoluta y la dependencia severa y gran dependencia de acuerdo a los dispuesto
en la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de promocion de la autonomia personal y atencion a las personas
en situacion de dependencia. Pertenece al sistema individual, en razén de las obligaciones estipuladas, es
un Plan de aportacion definida y'ha sido promovido por “RGA Rural Vida S.A de Seguros y Reaseguros”.
Es un plan con estrategia de inversion de ciclo de vida y estd destinado para participes con un objetivo de
inversion fijado en el afo 2024.

Durante el ejercicio 2024 el Unico Plan integrado en el Fondo era el “RGA Mifuturo 2024, Plan de Pensiones”
(N5246), que una vez vencida la garantia el 31 de diciembre de 2024, se movilizaron los derechos
consolidados a otro plan de pensiones de acuerdo con lo previsto en la legislacion aplicable, por lo que a
dicha fecha no tenia participes ni beneficiarios.

72



Con fecha 29 de enero de 2025, el Consejo de Administracion de RGA Rural Vida, S.A. de Seguros y
Reaseguros, entidad promotora del "RGA Mifuturo 2024, Plan de Pensiones” (N5246), acords la teminacion
y disolucién del citado plan de pensiones.

Al 31 de diciembre de 2024 el Fondo no tenia ningln plan de pensiones integrado.

2. BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES
a) Imagen Fiel

Las cuentas anuales se han preparado a partir de los registros contables del Fondo a 31 de diciembre de
2024, habiéndose aplicado las disposiciones legales vigentes en materia contable para los Fondos de
Pensiones que operan en Espafia {ver Nota 1), con objeto de mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la
situacion financiera y de los resultados del Fondo, de los cambios en el patrimonio neto y de los flujos de
efectivo correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha.

La presentacion del balance y la cuenta de pérdidas y ganancias adjuntos se ha efectuado de acuerdo a
los modelos de informacion estadistico-contable a presentar a la Direccion General de Seguros y Fondo de
Pensiones aprobados por ia Orden EHA 251/2009 de 6 de febrero.

b) Principios Contables

Para la elaboracion de las cuentas anuales se han seguido los principios contables y normas de valoracion
generalmente aceptados para los Fondos de Pensiones en Espafia, los mas significativos figuran descritos
en la Nota 3. No existe ningtin principio contable ni criterio de valoracién obligatorio, que, siendo significativo
su efecto en las cuentas anuales, se haya dejado de aplicar.

Las cuentas anuales del Fondo correspondientes al ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2024,
que han sido formuladas por los Administradores de la Entidad Gestora del Fondo, se encuentran
pendientes de aprobacion, estimandose que seran aprobadas sin modificaciones.

Las cifras contenidas en los documentos que componen el balance, la cuenta de pérdidas y ganancias, el
estado de flujos de efectivo, el estado de cambios en el patrimonio neto y la memoria estan expresadas en
euros.

c) Aspectos criticos de la valoracion y estimacion de la incertidumbre

La preparacién de las cuentas anuales exige el uso por parte del Fondo de pensiones de ciertas
estimaciones y juicios en relacion con el futuro que se evaltian continuamente y se basan en la experiencia
historica y otros factores, incluidas las expectativas de sucesos futuros que se creen razonables bajo las
circunstancias.

Basicamente, estas estimaciones hacen referencia a:
- Valor razonable de derivados u otros instrumentos financieros

El valor razonable de los instrumentos, financieros que no se negocian en un mercado activo se determina
usando técnicas de valoracion de general aceptacion. La Entidad Gestora, utilizando la informacion
disponible y las técnicas mencionadas, selecciona las hipotesis que considera que reflejan mejor las
condiciones de mercado existentes en la fecha de cada cierre. La Entidad Gestora ha utilizado como
principal método dé valoracion de los titulos de renta fija sin mercado activo el descuento de flujos ciertos
o probabilizados, conforme a una tasa de descuento y aplicando los diferenciales correspondientes por
riesgo de crédito y liquidez ajustados a las condiciones de mercado.

d) Comparacion de la informacién
Como requiere la normativa contable, los Administradores de la Entidad Gestora presentan, a efectos
comparativos, con cada una de las partidas del Balance, de la Cuenta de Pérdidas y Ganancias, del Estado
de Cambios en el Patrimonio Neto, del Estado de Flujos de Efectivo y las Notas de la Memoria, ademas de
las cifras a 31 de diciembre de 2024, las correspondientes al ejercicio anterior.

e) Agrupacion de partidas
A efectos de facilitar la comprensién del balance y de la cuenta de pérdidas y ganancias, estos estados se

presentan de forma agrupada, recogiéndose los andlisis requeridos en las notas correspondientes de la
memoria.
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f) Correccion errores

En la elaboracion de las cuentas anuales adjuntas no se ha détectado ningun error significativo que hay
supuesto la reexpresion de los importes incluidos en las cuentas anuales del ejercicio anterior.

g) Cambios de criterios contables

En el ejercicio 2024 no se han producido cambios 5|gn|f icativos de criterios contables respecto a los criterios
aplicados en el ejercicio anterior.

3. PRINCIPIOS CONTABLES Y NORMAS DE VALORACION
Los principios y criterios de contabilidad mas significativos se resumen a continuacion:
a) Principio del devengo

Los ingresos y gastos se registran en funcion deI periodo en que se devengan y no cuando se produce su
cobro o pago.

La comision de gestion se devenga diariamente y se calcula en funcion del valor de las cuentas de posicién
de los Planes integrados en el Fondo.

Con fecha 11 de febrero de 2018, entr6 en vigor el RD 62/2018, por el que se modifica, entre otros el
Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones, en lo relativo a las comisiones de gestion y de depdsito.

Las comisiones de gestion no podrén superar los siguientes limites, referidos al valor de las cuentas de
posicion, fijados en funcion de la clasificacion segun la declaracién comprensiva de los principios de la
politica de inversién (0,85% anual en Fondos de Renta Fija; 1,30% anual en Fondos de Renta Fija Mixta, y
1,5% anual para el resto de fondos. En planes con garantia externa, la comisién maxima de gestion es del
1,5% anual).

De |gual forma, el RD 62/2018, establece que la comision de la Entidad depositaria no debe superar en
ningun caso el 0,20% anual, sobre el valor de |as cuentas de posicién de los Planes integrados en el Fondo.

b) Instrumentos financieros

Los valores e instrumentos financieros negociables, sean de renta fija o variable, perteriecientes a los
Fondos de Pensiones, se valoraran por su valor de realizacion, conforme a los siguientes criterios:

» Paraaquellos valores e instrumentos financieros admitidos a negociacién en un mercado regulado,
se entendera por valor de realizacién el de su cotizacion al cierre del dia a que se refiera su
estimacion o, en su defecto, al dltimo publicado o al cambio medio ponderado si no existiera precio
oficial de cierre. Cuando se haya negociado en mas de un mercado, se tomara la cotizacion o
precio correspondiente a aquél en que se haya producido el mayor volumen de negociacion.

* En el caso de valores o instrumentos financieros de renta fija no admitidos a negociacion en un
mercado regulado o, cuando admitidos a negociacion, su cotizacion o precio no sean
suficientemente representativos, el valor de realizacién se determinara actualizando sus flujos
financieros futuros, incluido el valor de reembolso, a los tipos de interés de mercado en cada
momento de la Deuda Publica asimilable por sus caracteristicas a dichos valores, incrementado
€n una prima o margen que sea representativo del grado de liquidez de los valores o instrumentos
financieros en cuestion, de las condiciones concretas de la emision, de la solvencia del emisor, del
riesgo del pais o de cualquier otro riesgo inherente al valor o instrumento financiero.

e Cuando se trate de otros valores o instrumentos financieros, distintos de los sefalados
anteriormente, se entenderd por valor de realizacion el que resulte de aplicar criterios racionales
valorativos aceptados en la practica, teniendo en cuenta, en su caso, los criterios que establezca
el Ministerio de Economia y Competitividad bajo el principio de maxima prudencia.

De acuerdo con las alternativas de clasificacion de las distintas categorias de activos financieros que recoge
la Norma 92 “Instrumentos Financieros” del Plan General de Contabilidad aprobado en el RD 1514/ 2007,
las inversiones del Fondo se registran en la categoria “Otros activos financieros a valor razonable con
cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias”.

Los intereses devengados y no cobrados de los titulos de renta fija se periodifican de acuerdo al tipo de
interés efectivo.
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El contravalor en euros de los valores denominados en moneda extranjera se determina en funcién de los
tipos de cambio oficiales publicados por el Banco Central Europeo en el Gltimo dia habil del ejercicio.

c) Derivados financieros

Los derivados se clasifican como otros activos financieros a valor razonable con cambios en la cuenta de
pérdidas y ganancias y se valoran, tanto en el momento inicial como en valoraciones posteriores, por su
valor razonable imputando los cambios que se produzcan en dicho valor en la cuenta de pérdidas y
ganancias del ejercicio. .

d) Activos del mercado monetario

Son activos financieros caracterizados por su corto plazo de amortizacion, bajo riesgo y elevada liquidez.
Los intereses devengados se periodifican en funcion del tiempo trascurrido a la fecha del balance y el que
resta a su vencimiento.

Dentro de este epigrafe, estan incluidos aquellos instrumentos financieros que sean convertibles en efectivo
y que, en el momento de su adquisicion, su vencimiento no fuera superior a tres meses. Los rendimientos
obtenidos como consecuencia de estas inversiones se registran diariamente en funcién de su devengo
desde la fecha de compra hasta su vencimiento, en la cuenta de “Otros Ingresos” de la cuenta de pérdidas
y ganancias.

e) Reconocimiento de ingresos y gastos

Los ingresos y gastos se contabilizan siguiendo el principio de devengo, es decir, con independencia del
momento en que se produce la corriente monetaria o financiera derivada de ellos.

Todos los ingresos y gastos se devengan diariamente con la finalidad de conocer el valor patrimonial del
Fondo y el importe del derecho consolidado de cada participe.

f) Moneda extranjera

Las cuentas anuales del Fondo de pensiones se presentan en moneda euro, que es la moneda de
presentacion y funcional del Fondo de pensiones.

Las transacciones en moneda extranjera se convierten a la moneda funcional utilizando los tipos de cambio
vigentes en la fecha de las transacciones. Las perdldas y ganancias en moneda extranjera que resultan de
la liquidacion de estas transacciones'y de la conversion a los tipos de camblo de cierre de activos y pasivos
monetarios denominados en moneda extranjera se reconocen en la cuenta 'de pérdidas y ganancias.

Las diferencias de conversion sobre partidas no monetarias, tales como Instrumentos de patrimonio
mantenidos a valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias, se presentan como parte
de la ganancia o pérdida en el valor razonable.

g) Determinacién de las cuentas de posicion de los planes de pensiones

La cuenta de posicion representa la participacion econdmica de los Planes de Pensiones integrados en el
Fondo.

Las cuentas de posicion de los Planes de Pensiones integrados en el Fondo se determinan en base a las
unidades 'de cuenta que se asignan a cada Plan. Para ello, se calcuta el importe en unidades de cuenta de
cualquier movimiento de los Planes que implique la entrada o salida de recursos. El valor de cada unidad
de cuenta (o valor liquidativo) se determina diariamente. Dicho valor, calculado segin los criterios de
valoracion determinados por la legislacion vigente, es el resultado de dividir el valor patrimonial una vez
deducidos aquellos movimientos producidos el Gltimo dia del ejercicio y que son posteriores a la valoracion
de dicho dia de cada una de ias cuentas de posicion incluidas en el Fondo, por el nimero de unidades de
. cuenta de cada Plan en vigor en la fecha de célculo.

h) Prestaciones
La prestacién de los Planes de Pensiones integrados actualmente en el Fondo, constltuyen el

reconocimiento de un derecho econémico a los Beneficiarios como consecuencia del acaecimiento de
alguna de tas contingencias cubiertas por el Plan.
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Las contingencias cubiertas por los Planes de Pensiones, sin perjuicio.de lo que prevean las
especificaciones de los mismos, son:

1. La jubilacion del Participe.

1.1 Para la determinacion de esta contingencia se estara a lo previsto en el régimen de Seguridad Social
correspondiente. Es decir, la contmgencna de jubilacién se entendera producida cuando el participe acceda
efectivamente a la jubilacién en el régimen de la Seguridad Social correspondiente sea a la edad ordinaria,
anticipada o posteriormente.

1.2 En el caso de que el participe haya accedido a una jubilacion parcial segiin el régimen de la Seguridad
Social correspondiente, podra solicitar la prestacion por jubilacién de su Plan de Pensiones.

1.3 En el caso de no ser posible el acceso a la situacion de jubilacion, la contingencia se entendera
producida a partir de que cumpla los 65 afios de edad en el momento en que el Participe no ejerza o haya
cesado en la actividad laboral o profesional, y no se encuentre cotizando para la contingencia de jubilacién
para ningun régimen de la Seguridad Social.

1.4 La prestacion correspondiente a esta contingencia podra anticiparse en los siguientes supuestos:

— El participe podra solicitar la prestacion por jubilacion a partir de los 60 afios de edad siempre que haya
cesado en toda actividad determinante del alta en la Seguridad Social, aunque contintie asimilado al alta
en algdn régimen de la Seguridad Social y siempre que en el momento de solicitar la disposicion anticipada
no redna todavia los requisitos para la obtencion de la prestacion de jubilacién en el régimen de la Seguridad
Social correspondiente.

— Podra también el participe solicitar la prestacion por jubilacion,-en caso de que el participe, cualquiera
que sea su edad, extinga su relacion laboral y pase a situacion legal de desempleo en los casos
contemplados en los articulos 491 g). 51, 52 y 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, esto es:

1. Muerte, jubilacién o incapacidad del empresario, asi como extincion de la personalidad
juridica del contratante.

2. Despido colectivo.

3. Extincion del trabajo por causas objetivas.

4. Procedimiento concursal.

2. El fallecimiento del Participe o Beneficiario por cualquier causa.

3. La Gran Invalidez, la Incapacidad permanente total para la profesién habitual o absoluta
para todo tipo de trabajo del Participe. ]

Para la determinacion de estas situaciones, se estara a lo previsto en el régimen de la Seguridad Social
correspondiente.

4. Dependencia severa o gran dependencia regulada en la Ley 39/2006, de 14 de diciembre,
de promocién de la autonomia personal y atencién a las personas en situacién de
dependencia.

Adicionalmente los planes de pensiones también contemplan los supuestos excepcionales que permiten al
participe rescatar los derechos consolidados en caso de enfermedad grave o desempleo de larga duracion
siempre que lo contemplen expresamente las especificaciones del plan de pensiones y con las condiciones
y limitaciones que éstas establezcan. .
La cuantia de las prestaciones seré en cada una de ellas el importe de las aportaciones realizadas mas los
rendimientos por inversién que se hayan producido hasta el momento del pago de Ia prestacion, deducidos
los gastos que le sean imputables.

i) = Aportaciones

Las aportaciones anuales maximas se rigen por la normativa vigente, que al 31 de diciembre de 2024 las
fijan en 1.500 euros, con independencia de la edad del participe. Este limite se puede incrementar en los
siguiente supuestos y cuantias:

o En 8.500 euros, siempre que tal incremento provenga de contribuciones empresariales o de
aportaciones del trabajador al mismo instrumento de prevision social por importe igual o inferior a las
cantidades que resulten del siguiente cuadro en funcién el importe anual de la contribucién empresarial:

Importe anual

contribucion 0-500€ 500,01 €-1.500 € Mas 1.500 €

1.250 € mas 0,25% por la diferencia entre la

contribucién empresarial y 500 € |

Coeficiente a aplicar 2,5
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No obstante, en todo caso se aplicara el multiplicador 1 cuando el trabajador obtenga en el ejercicio
rendimientos integros del trabajo superiores a 60.000 euros procedentes de la empresa que realiza la
contribucién, a cuyo efecto la empresa deberd comunicar a la entidad gestora que no concurre esta
circunstancia.

A estos efectos, las cantidades aportadas por la empresa que deriven de una decision del trabajador tendran
la consideracion de aportaciones del trabajador.

~

\

o En 4.250 euros anuales, siempre que tal incremento provenga de aportaciones a los planes de
pensiones sectoriales previstos en el articulo 67.1 a) de esta ley, realizadas por trabajadores por cuenta
propia o auténomos que se adhieran a dichos planes por razén de su actividad, aportaciones a los planes
de pensiones de empleo simplificados de trabajadores por cuenta propia o auténomos previstos en el
articulo 67.1.c) de esta ley; o de aportaciones propias que el empresario individual o el profesional realice
a planes de pensiones dé empleo de los que, a su vez, sea promotor y paricipe.

En todo caso, la cuantia maxima de aportaciones y contribuciones empresariales por aplicacion de los
citados incrementos sera de 8.500 euros anuales.

En el caso del régimen especial para personas con discapacidad, el limite maximo de aportacion es de
24.250 euros, con independencia de la edad del participe.

j) Disposicion anticipada de derechos consolidados

Posibilidad de disponer anticipadamente del importe de sus derechos consolidados correspondiente a
aportaciones realizadas con al menos diez afios de antigliedad.

En los planes de pensiones del sistema de empleo, esta posibilidad de disposicion anticipada esta
condicionada a que lo permita el compromiso y prevea el Reglamento de Especificaciones del Plan, con las
condiciones o limitaciones que este establezca.

La percepcion de los derechos consolidados en este nuevo supuesto sera compatible con la realizacion de
aportaciones a Planes de Pensiones para contingencias susceptibles de acaecer.

Los derechos consolidados derivados de aportaciones con mas de diez afios de antigiiedad seran
disponibles a partir del 1 de enero de 2025.

k) Deudores y acreedores

Las partidas incluidas en estos epigrafes se valoran inicialmente por su valor razonable que, salvo evidencia
de lo contrario, sera el precio de la transaccién, que equivaldra al valor razonable de la contraprestacion
entregada o recibida ajustada por los costes de transaccion que les sean directamente atribuibles. Los
activos y pasivos financieros incluidos en este epigrafe se valoraran posteriormente por su coste
amortizado. Sus intereses devengados se contabilizan en la cuenta de pérdidas y ganancias aplicando el
método de interés efectivo. No obstante lo anterior, aquellas partidas con vencimiento inferior a un anoy
cuando el efecto de no actualizar los flujos de efectivo no sea significativo, se pueden valorar a su valor
nominal.

1) Impuesto sobre Beneficios

Los Fondos de Pensiones constituidos e inscritos segin el Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de
noviembre estan sujetos al Impuesto sobre Sociedades a un tipo de gravamen cero, teniendo en
consecuencia derecho a la devolucion de las retenciones que se practiquen sobre los rendimientos de la
cartera de valores y de la colocacion de la tesoreria.

Asimismo, los Planes de Pensiones adscritos al Fondo de pensiones no son sujeto pasivo del Impuesto
sobre Sociedades.

En consecuencia, ni el Fondo de pensiones, ni los Planes de Pensiones a él adscritos registran gasto alguno
por el Impuesto sobre Sociedades.

m) Derechos de reembolso derivados de contratos de seguros en poder de aseguradoras

incluye el importe de las provisiones matematicas en poder de las Entidades Aseguradoras por los contratos
efectuados con los planes integrados en el Fondo, a fin de cubrir determinadas obligaciones. Figuran
registradas en el activo del balance, en la cuenta “Derechos de reembolso derivados de contratos de
seguros en poder de aseguradoras’ y en el patrimonio del balance, en la cuenta de posicion, no
incluyéndose en el calculo del valor liquidativo.
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4. GESTION DEL RIESGO
El sistema de control interno se fundamenta en los siguientes pilares:

La Entidad Gestora, RGA Rural Pensiones, S.A., E.G.F.P. esta estructurada en departamentos operativos
independientes para evitar los posibles conflictos de intereses entre los mismos, a la vez que la dota de un
mayor control sobre la gestion realizada y garantiza una adecuada segregacion de funciones.

Existe una separacion de funciones entre las personas que contratan las operaciones (Area de Inversiones),
y las que las registran, realizan las érdenes de pagos y cobros, y efectuan las valoraciones a precio de
mercado (Area Financiera). Adicionalmente, personal del Departamento de Riesgos Financieros, que no
interviene en las actividades mencionadas, se ocupa del control de los mismos.

Por encima de todo ello, el Area de Auditoria interna supervisa y controla el correcto funcionamiento de las
Areas anteriores.

El Area de Auditoria depende funcionalmente de la Comision de Auditoria y Cumplimientoy jerarquicamente
de Direccion General.

El Area de Auditoria Interna tiene como misién proveer una valoracion independiente del disefio y
efectividad del control interno establecido por el Grupo Seguros RGA al que pertenece. Realiza Una
actividad independiente y objetiva de aseguramiento y consulta, concebida para agregar valor y mejorar las
operaciones del Grupo.

La Direccion General, asi como los Directores de cada area, realizan con caracter periédico un seguimiento
de la implantacion de mejoras de control propuestas por el Area de Auditoria Interna. Asimismo, se
establece un calendario de implantacion de las nuevas mejoras identificadas. De todas estas acciones tiene
conocimiento la Comisién de Auditoria y Cumplimiento dependiente del Consejo de Administracion,
informando periddicamente a este Ultimo.

La Comision de Auditoria y Cumplimiento, como drgano delegado del Consejo de Administracion, sin
capacidad ejecutiva, constituida por miembros del Consejo de Administracion, asume las siguientes
competencias:

(i) La adecuacion de los sistemas de control interno y de gestion de riesgos.
(i) La supervision de la direccion de la funcion de Auditoria Intema.

(i) La actividad del Auditor de Cuentas.

(iv) Aquellas otras que, en su caso, le atribuye el Consejo de Administracion.

En lo que respecta al Area de Auditoria Interna, la Comisién de Auditoria y Cumplimiento aprobé la “Norma
Basica de Auditoria”, documento donde basicamente se detalla la Mision, Derechos y Obligaciones de la
Auditoria Interna, con el objetivo de afianzar un adecuado entorno de control en el que se garantice la
independencia y objetividad de la mencionada funcion.

Ademas, el Consejo de Administracion aprobé la Politica de Gestion de Riesgos y la Politica de Gestion de
Riesgo Operacional. En dichos documentos se establecen los pilares basicos en relaciéon con el control
interno y la gestién de riesgos, haciendo especial hincapié en los siguientes aspectos:

Definicion de Control Interno y Gestién de Riesgos.
Objetivos de la gestion de riesgos.

Principios fundamentales.

Estructura organizativa y funciones.

Marco de gestion de riesgos.

®ooop

En las mencionadas Politicas se afianza la independencia de la funcion de Auditoria interna respecto del
resto de Areas al definirse como una valoracién independiente sobre la razonabilidad del funcionamiento y
la eficacia del Sistema de control interno. Por otro lado, se sientan las bases para la implantacion de un
sistema de identificacién, valoracion y gestion de riesgos de acuerdo con lo establecido en el articulo 81 bis
del Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones.

Entre las funciones del Departamento de Riesgos Financieros se incluyen expresamente:
a. Desarrollar, implementar y mantener el marco de gobierno de Riesgos.
b. Desarrollar y actualizar la Politica de Gestion de Riesgos.

c. Cuantificar, evaluar, monitorizar y reportar la adecuacion de los riesgos de la Entidad Gestora y de los
Fondos de Pensiones gestionados.
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d. Proporcionar informacién sobre los riesgos al Consejo de Administracion, a las comisiones delegadas
competentes y a la Alta Direccidn.
e. Elaborar anualmente el Informe de Gestioén de Riesgos.

La Entidad Gestora dispone de una Politica de Inversiones, que recoge una clara segregacion de funciones,
tanto entre el personal como en las actividades que se llevan a cabo en la Entidad Gestora, y los limites
estratégicos y tacticos de las inversiones. Por otro lado, en la citada Politica de Inversiones se determina
que son las Comisiones de Control de cada uno de los Fondos gestionados las que delimitan en sus
respectivos Reglamentos la estrategia de inversion concreta en funcion del perfil del Fondo de Pensiones
de acuerdo con las lineas generales establecidas en la Politica indicada.

De acuerdo con lo establecido en la Memoria de Medios de Control Interno en vigor, existe un Comité de
Inversiones de Activo y Pasivo que celebra reuniones ordinarias mensuales, mas las extraordinarias que
fueran necesarias, con las funciones detalladas en sus normas de funcionamiento y compuesta por los
siguientes miembros:

(i) Director General.

(i) Director del Area de Inversiones (convocante).

(iii) Técnico de Inversiones de Pensiones (actuando como Secretario del Comité).
(iv) Director del Area Técnica y ALM.

(v) Responsable del Departamento de Riesgos Financieros.

(vi) Director del Area Financiera.

(vii) Responsable del Departamento de Oferta Vida, Prevision y Diversos.

(viii) Técnicos del Departamento de Inversiones, en calidad de invitados.

(ix) Responsable del Departamento de Valoracion Actuarial, en calidad de invitado.
(x) Responsable del Departamento de Tarificacion Vida, en calidad de invitado.
(xi) Responsable del Departamento de Administracion de Inversiones, en calidad de invitado
(xii) Técnicos de Riesgos Financieros, en calidad de invitados.

En las citadas reuniones se informa de la gestion de los Fondos de Pensiones y se adoptan los acuerdos
oportunos en relacién a las materias de su competencia (estrategia de inversiones, politica de riesgos, etc.).
Ademés, se presentan los cuadros de mando de control interno, que a continuacion se detallan:

1) Cuadro de mando de riesgos financieros, donde se analiza la siguiente informacion: exposicion por tipo
de activo, ratings, concentraciones por emisor, sector, pais; etc.

2) Cuadro de mando de control de limites legales, donde se verifica el cumplimiento normativo.

3) Cuadro de mando de control de limites internos, donde se verifica el cumplimiento de la normativa
interna.

4) Cuadro de mando de performance, donde se detalla la siguiente informacion:

Composicion de la cartera. '

Distribucion por clase de activo.

Distribucion de la cartera por sectores.

Duracién modificada.

Distribucion de la renta fija por plazos.

Distribucion por rating de la cartera.

Distribucién de la cartera por divisa.

VaR.

Andlisis de escenarios futuros.

Medicién de resultados.

Medidas de performance.

AT TQ@heo0o

Por otro lado, ademas, esta constituido un Comité de Inversiones con Banco Cooperativo Espanol SA.y
la Gestora de Fondos de Inversion, integrado por miembros de las Areas de Direccion, Inversiones y
Financiero de ambas entidades, teniendo, entre otras, las siguientes funciones: andlisis de la evolucion de
mercados, previsiones de los mercados financieros, seguimiento de los riesgos, sectorial y por empresas,
revision de las carteras y formulacion de estrategias de inversion.

Por ultimo, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 80 bis del Reglamento de Planes y Fondos de
Pensiones, en relacion a las normas que regulan las transacciones personales de los empleados afectados,
el Consejo de Administracion de la Entidad Gestora en reunion celebrada el dia 18 de diciembre de 2008
aprobé el Reglamento Interno de Conducta, en el que se establecen las normas de conducta en el ejercicio
de la actividad de la Entidad Gestora'y de aplicacion a todos los Consejeros, Directores y Empleados de
dicha Entidad Gestora. El contenido de dicho Reglamento responde al modelo basico preparado por Inverco
y adaptado a la Entidad Gestora. El Consejo de Administracién ha aprobado la creacion del Organo de
Seguimiento cuya funcion principal es velar por el cumplimiento'del Reglamento Interno de Conducta,
compuesto por representantes de las siguientes Areas: Asesoria Juridica, Inversiones y Financiero.
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RGA Rural Pensiones, S.A. Entidad Gestora de Fondos de Pensiones como sujeto obligado por fa Ley
10/2010 de 28 de abril, de Prevencion de Blanqueo de Capitales y Financiacion de Terrorismo y consciente
de la importancia que para las sociedades avanzadas tiene la lucha contra el blanqueo de capitales y contra
las vias de financiacion de terrorismo, mantiene en cumplimiento de la misma, Politicas y Procedimientos
adecuados a dicha normativa.

La Politica en esta materia es aprobada por el Consejo de Administracién y esté recogida en los manuales
corporativos. Esta normativa interna regula todos ios aspectos relacionados con la Prevencién del Blanqueo
de Capitales y Financiacion del Terrorismo y es objeto de revisién permanente.

5. DISTRIBUCION DE RESULTADOS

De acuerdo con el procedimiento legal de gestion y valoracién de los Planes y Fondos de Pensiones, los
resultados obtenidos son imputados en su totalidad a los participes y beneficiarios de los planes integrados
en proporcién a su patrimonio ponderado.

Para los participes el rendimiento imputado sera un incremento de sus derechos consolidados en el Plan,
pudiendo disponer de €l cuando, alcancen la condicion de beneficiarios de acuerdo con las especificaciones
del Plan de Pensiones, realicen una disposicion anticipada en los términos legales establecidos por la
legislacion en vigor, o bien cuando movilicen dichos derechos consolidados a otro Plan.

Para los beneficiarios, el rendimiento afecta a la prestacion a obtener del Plan en base a las especificaciones
del mismo.

Los resultados del Fondo en el ejercicio 2024 y 2023 han sido beneficios por 430.683,10 euros y 751.157,21
euros, respectivamente.
6. ANALISIS DE INSTRUMENTOS FINANCIEROS
6.1 Andlisis por categoria
A 31 de diciembre de 2024 no existe saldo de Instrumentos financieros.

El valor en libros de cada una de las categorias de inversiones financieras establecidas en la norma de
registro y valoracion de “Instrumentos financieros” al 31 de diciembre de 2023 es el siguiente:

2023 (Euros)

Instrumentos de Valores representativos Total
patrimonio de deuda
Activos a Valor Razonable con cambios en
pérdidas y ganancias: - - 22.502.872,65 22.502.872,65
Total Cartera . - 22.502.872,65 22.502.872,65

6.2 Analisis por vencimiento

A 31 de diciembre de 2024 no existe saldo de Instrumentos financieros.

Los importes de los instrumentos financieros con un vencimiento determinado o determinable clasificados
por afio de vencimiento son los siguientes a 31 de diciembre de 2023:

2023 (Euros)
Afos
2024 2025 2026 posteriores Total
Otras inversiones financieras:
- Valores representativos de
deuda 9.281.487,64 7.759.533,26 3.382.701,35 2.079.150,40 22.502.872.65
9.281.487,64 7.759.533,26 3.382.701,35 2.079.150,40 22.502.872,65

6.3 Composicion de la cartera de valores

A 31 de diciembre de 2024 no existe saldo de Instrumentos financieros.
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A 31 de diciembre de 2023, |a cartera de valores propiedad del Fondo de Pensiones presentaba el siguiente

detalle por clase de valor:

2023 (Euros)

g Valor de
adquisicién

Intereses Valor
Minusvalia Plusvalia _ devengados  Realizacion

Valores de Renta Fija 22.502.872,65
Valores de Renta Variable ' -

(600.516,75) 21.203,76  (134.853,81) 21.788.705,85

Total cartera valores 22.502.872,65

(600.516,75) 21.203,76  (134.853,81) 21.788.705,85

6.4 Deposito de los titulos

Banco Cooperativo Espafiol como entidad depositaria del Fondo de Pensiones, es responsable a todos los
efectos de la custodia de los valores mobiliarios y activos financieros que integran la cartera del Fondo, no
encontrandose al cierre del ejercicio pignorados ni constituyendo garantia de ninguna clase.

Altura Markets, era la entidad depositaria de los Futuros.

6.5 Beneficio y Pérdidas en las inversiones

Los resultados obtenidos en las enajenaciones de valores, asi como los resultados en las operaciones de
futuros financieros, se recogen en el saldo de los epigrafes "Beneficios en realizacién de inversiones
financieras” y "Minusvalias en realizacion de inversiones financieras” de las cuentas de pérdidas y
ganancias, y su desglose a 31 de diciembre de 2024 y 2023 es el siguiente:

Ingresos de las inversiones financieras

Intereses de cuentas corrientes

Euros
2024 2023

636.818,59 464.779,46
6.381,16 5.459,96

Dividendos - 69.346,12
Intereses Renta Fija y Activos monetarios 630.409,76  389.967,63
Otros ingresos financieros 27,67 5,75
Beneficio en realizacion de Inversiones Financieras 15.118,92  590.742,02

Beneficios en venta y amortizacién de activos financieros 15.118,92  590.742,02

Diferencias positivas de cambio

Variacién de valor de inversiones financieras

TOTAL INGRESOS FINANCIEROS

571.362,99  229.803,99

1.223.300,50 1.285.325,47

Pérdidas por realizacion de inversiones financieras (428.208,55) (100.971,92)
Pérdidas en venta y amortizacion de activos financieros  (428.208,55) (100.971,92)

Diferencias negativas de cambio

Otros gastos financieros

(40.933,84) (111.646,08)

Variacion de valor de inversiones financieras - -

TOTAL GASTOS FINANCIEROS

6.6 Moneda extranjera

(469.142,39) (212.618,00)

A 31 de diciembre de 2024 no existe saldo de Instrumentos financieros.

A 31 de diciembre de 2023, no habia activos denominados en moneda extranjera.
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6.7 Operaciones con derivados

A 31 de diciembre de 2024 no existe saldo de Instrumentos financieros.

El detalle individualizado de las posiciones en Futur'os/ que a 31 de diciembre de 2023 tenia abiertas el
Fondo es el siguiente:

Futuros Subyacente Contratos Multiplicador Vencimiento
Euro Stoxx50 Banks SX5E Index 15 10 15/03/2024

El valor de realizacién por esta operacidn al 31 de diciembre de 2023 asciende a -4.350,00 euros.

* 7. DEUDORES Y ACREEDORES

Estos epigrafes de los balances adjuntos presentan el siguiente detalle:

Euros
DEUDORES 2024 2023
Deudores varios 2.305,81 2.305,81
Deudores con Administraciones Publicas 1.212.43 13.441,56
TOTAL DEUDORES 3.518,24 15.747,37

Euros
ACREEDORES 2024 2023
Comision de gestion 20.601,07 25.681,74
Comision de deposito 1.584,73 1.975,52
Administraciones Publicas 32.711,98 5.328,00
Otras deudas ’ 1.138,89 12.615,84
TOTAL ACREEDORES 56.036,67 45.601,10

El saldo a 31 de diciembre de 2024 en el epigrafe “Otras deudas” corresponden a Traslado de salida
pendiente de pago por un importe de 1.137,3 eurcs (en 2023 a Traslado de salida pendiente de pago por
un importe de 11.509,99 euros).

Todos los saldos tienen vencimiento inferior a 1 afio.

8. TESORERIA
a) Bancos

El importe de bancos al 31 de diciembre de 2024 y 2023 corresponde al saldo en cuenta corriente, libre de
restricciones, en Entidades de Crédito vinculadas con la Sociedad Gestora y se encuentra remunerada a
un tipo de interés de Eonia a un dia. ’

b) Activos del mercado monetario

Dentro de este epigrafe se incluyen activos financieros que son convertibles en efectivo y que, en el
momento de su adquisicion, su vencimiento no fuera superior a tres meses. Los intereses devengados y no
vencidos por estos conceptos se recogen dentro del gpigrafe "Activos del mercado monetario” del activo
del balance adjunto.

El Reglamento de los Planes y Fondos de Pensiones (R.D. 1684/ 2007) no fija un coeficiente minimo de
liquidez sobre el activo del Fondo, establece un coeficiente variable segun las previsiones de requerimientos
de activos liquidos, en funcién de las prestaciones previstas, que debera mantenerse en depdsitos a la vista
y en activos del mercado monetario con vencimiento no superior a tres meses

A 31 de diciembre de 2024 no existe saldo de Instrumentos financieros.
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El detalle de este epigrafe al 31 de diciembre de 2023 se muestra a continuacion:
' : 2023 (Euros)

Valor de adquisicién _Intereses devengados Valor a Vencimiento

Adquisicion temporal de activos 729.000,00 145,79 729.145,79
Total cartera valores 729.000,00 145,79 729.145,79

9. ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y SITUACION FISCAL

El Fondo esta sujeto a un tipo de gravamen del 0%, aun cuando debe presentar declaraciones por el
Impuesto sobre Sociedades, si bien deduciendo las retenciones sobre rendimientos del capital mobiliario
segun establece el articulo 30 de la Ley de Planes y Fondos de Pensiones.

La Entidad recoge en el epigrafe “Deudores - Administraciones Publicas” del Balance adjunto, las cuotas
que se encuentran pendientes de devolucion por Impuesto sobre Sociedades en concepto de retenciones
practicadas. El importe de las cuotas pendientes de devolucién a cierre de 2024 es de 1.212.43 euros
(13.441,56 euros en 2023).

Con respecto a los principales impuestos que afectan a las operaciones del Fondo, al 31 de diciembre de
2024 se encontraban abiertos a inspeccion fiscal la totalidad de los ejercicios todavia no prescritos
legalmente. ;

"Debido a posibles interpretaciones diferentes de la normativa fiscal aplicable a las operaciones del Fondo
podrian existir determinados pasivos fiscales de caracter contingente. No obstante, los Administradores de
Ja Entidad Gestora estiman que la posibilidad de que se materialicen estos pasivos es remota y, en cualquier
caso, la deuda tributaria que de ellos pudiera derivarse no afectaria significativamente a las presentes
cuentas anuales.

En relacién con el Impuesto sobre el Valor Afiadido, estan exentos de dicho impuesto los servicios de
gestion de los Fondos de Pensiones.

Asimismo, la constitucion, disolucién y modificaciones consistentes en aumentos y disminuciones de los
Foridos de Pensiones estan exentas del Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y de Actos Juridicos
Documentados.

10. FONDOS PROPIOS

A 31 de diciembre de 2024, el plan de pensiones incluido en el Fondo, no contaba con participes ni
beneficiarios. 0

Al 31 de dicienibre de 2023 los derechos consolidados del plan integrado en el Fondo, estaban
representados por los siguientes nimeros y valor de unidades de cuenta:
2023 (Euros)
Nombre del Plan Namero de unidades de cuenta Valor de la unidad de cuenta
RGAMIFUTURO 2024 3.283.102,66 7,152978

Para el célculo del valor de la unidad de cuenta, en su caso, se excluye del saldo de la cuenta de posicion
el importe de los derechos de reembolso por provision matematica incluidos en él.

A 31 de diciembre de 2024, el Fondo no tiene ningln plan de pensiones integrado.
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El movimiento de la cuenta de posicion por plan ha sido el siguiente a 31 de diciembre de 2024:

RGAMIFUTURO2024

A) SALDO INICIAL 23.483.959,60
B) ENTRADAS 1.817.674,71
1. Aportaciones 739.466,67
1.1. Aportaciones del promotor -
1.2. Aportaciones participes 2 739.466,67
1.4. Aportaciones devueltas (a deducir) =
2. Movilizaciones procedentes de otros instrumentos de prevision social 647.524,94
2.1. Procedentes de otros Planes de Pensiones 461.031,33
2.2. Procedentes de planes de prevision asegurada 186.493,61

2.3. Procedentes de planes de prevision social empresarial =
3. Reasignaciones entre subplanes (art. 66) § =
4. Contratos con aseguradores =

4.1. Prestaciones a cargo de aseguradores =

4.2. Movilizaciones y rescates de derechos consolidados ‘ =

4.3. Derechos de reembolso derivados de contratos de seguro a cargo aseguradores 2

+ al cierre del gjercicio =

- al comienzo del ejercicio =
5. Ingresos propios del plan =

6. Resultado del Fondo Imputado al Plan 430.683,10
6.1. Beneficios del Fondo imputados al Plan 430.683,10
C) SALIDAS 25.301.634,31
1. Prestaciones, liquidez y movilizacién dchos consolidados 887.347,41
1.1. Prestaciones 856.554,87
1.2. Liquidez dchos.consolid. por enfermedad y desempleo 30.792,54
2. Movilizaciones a otros instrumentos de prevision social 24.414.286,90
2.1. A otros planes de pensiones 24.349.883,68
2.2. A planes de prevision asegurados 64.403,22

2.3. A planes de prevision social empresarial ) o
3. Reasignaciones entre subplanes (art. 66) ' =
4. Gastos por garantias externas =

4.1. Primas de seguro =
5. Gastos propios del Plan =
6. Resultados del Fondo imputados al Plan =

6.1. Perdidas del Fondo imputados al Plan =

D) SALDO FINAL (A+B-C) : 5
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El movimiento de la cuenta de posicion por plan ha sido el siguiente a 31 de diciembre de 2023:

' > RGAMIFUTURO2024

A) SALDO INICIAL 22.209.349,95
B) ENTRADAS : 2.740.911,65
1. Aportaciones 972.116,55
1.1. Aportaciones del promotor -
1.2. Aportaciones participes’ 972.116,55
1.4. Aportaciones devueltas (a deducir) -
2. Movilizaciones procedentes de otros instrumentos de prevision social 1.017.637,89
2.1. Procedentes de otros Planes de Pensiones 930.382,53
2.2. Procedentes de planes de prevision asegurada 87.255,36

2.3. Procedentes de planes de prevision social empresarial -
3. Reasignaciones entre subplanes (art. 66) -
4. Contratos con aseguradores -

4.1. Prestaciones a cargo de aseguradores -

4.2. Movilizaciones y rescates de derechos consolidados -

4.3. Derechos de reembolso derivados de contratos de seguro a cargo aseguradores -

+ al cierre del ejercicio -

- al comienzo del ejercicio -
5. Ingresos propios del plan -

6. Resultado del Fondo Imputado al Plan J 751.157,21
6.1. Beneficios del Fondo imputados al Plan 751.157,21
C) SALIDAS 1.466.302,00
1. Prestaciones, liquidez y movilizacion dchos consolidados ] 376.054,60
1.1. Prestaciones 322.148,26
1.2. Liquidez dchos.consolid. por enfermedad y desempleo 53.906,34
2. Movilizaciones a ofros instrumentos de prevision social 1.090.247,40
2.1. A otros planes de pensiones 960.024,35
2.2. A planes de previsién asegurados 130.223,05

2.3. A planes de prevision social empresarial -
3. Reasignaciones entre subplanes (art. 66) -
4. Gastos por garantias externas -

4.1. Primas de seguro -
5. Gastos propios del Plan -
6. Resultados del Fondo imputados al Plan -

6.1. Perdidas del Fondo imputados al Plan -
D) SALDO FINAL (A+B-C) 23.483.959,60

11. GASTOS DE GESTION Y DEPOSITO DE LA CARTERA DE VALORES )

Durante el ejercicio 2024, la comisién de gestion a percibir por su Entidad Gestora es del 1,30% anual para
el Plan de Pensiones RGAMiFuturo 2024, aplicado sobre el valor patrimonial del Fondo en el ejercicio 2024.
Mismo porcentaje en 2023. 3

La comision de custodia devengada en el ejercicio 2024 ha supuesto un 0,1% del patrimonio anual medio
del Fondo custodiado por su Entidad Depositaria. Mismo porcentaje en 2023.

Al 31 de diciembre de 2024, el importe pendiente de pago por las comisiones de gesiién y de depésito
ascendia a 20.601,07y 1.584,73 éuros, respectivamente.

Al 31 de diciembre de 2023, el importe pendiente de pago por las comisiones de gestion y de depdsito
ascendia a 25.681,74 y 1.975,52 euros, respectivamente.

12. CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA LEGAL

Las inversiones del Fondo estan suficientemente diversificadas, evitando concentraciones por emisor,
grupo de empresas y otras acumulaciones previstas en los articulos 72, 73 y 74 del RD 304/2004, de 20 de

febrero, por el que se aprueba el Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones, segun la redaccion dada
por el RD 1684/2007 de 14 de diciembre relativo al cumplimiento de coeficientes (ver Nota 1).
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Al 31 de diciembre de 2024 y 2023, el Fondo cumple con los coeficientes recogidos en la mencionada
normativa excepto con el incluido en el apartado f.1 del articulo 72 (Valores emitidos o avalados por una
misma entidad) dado que el Fondo vencié durante el mes de diciembre de 2024 y a 31 de diciembre de
dicho afio el Unico activo financiero que mantenia era la tesoreria depositada en una Unica entidad.

Al 31 de diciembre de 2024 el Fondo no contiene planes de pensiones

13. HONORARIOS DE AUDITORIA

Los honorarios devengados por el auditor externo por la auditoria de las cuentas anuales correspondientes
al ejercicio 2024 ascienden a 1.865,00 euros, sin VA y sin gastos (1.800,00 euros en 2023).

No se han facturado otros servicios en dichos ejercicios por la Sociedad auditora o por otras empresas
vinculadas a ella.

14. OTRA INFORMACION

Por su actividad, el Fondo no ha precisado realizar inversiones de caracter medioambiental, ni ha incurrido
en gastos de dicha naturaleza no habiendo aplicado, por consiguiente, ninguna deduccién por inversion en
el calculo del Impuesto sobre Sociedades correspondiente a los ejercicios 2024 y 2023. Asimismo, no se
ha considerado necesario registrar provision para riesgos y gastos de caracter medioambiental al considerar
que no existen contingencias relacionadas con la proteccion y mejora del medioambiente.

De acuerdo con la Ley 15/2010, de 5 de julio, de modificacion de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la
que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales, al 31 de diciembre
de 2024, el Fondo no tenia ningun importe significativo pendiente de pago a proveedores en operaciones
comerciales. Asimismo, durante el ejercicio 2024, el Fondo no ha realizado pdgos significativos a
proveedores en operaciones comerciales. En opinion de los Administradores de su Entidad Gestora, tanto
los importes pendientes de pago a proveedores en operaciones comerciales al 31 de diciembre de 2024
como los pagos realizados a dichos proveedores durante el ejercicio 2024 cumplen o han cumplido con los
limites legales de aplazamiento.

El Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones, establece las funciones de vigilancia, supervision,
custodia y administracion de las entidades depositarias de los fondos de pensiones. Las principales
funciones son:

1. La intervencion en el otorgamiento de las escrituras de constitucion y, en su caso, de modificacion o
liquidacion del fondo de pensiones, y en tareas relacionadas con la elaboracién de tales documentos.

2. Lla canalizacion del traspaso de la cuenta de posicion de un plan de pensiones a otro fondo de
pensiones.

3. Lacustodia o depdsito de los instrumentos financieros que pudieran ser entregados fisicamente, asi
como de aquellos que -estén representados mediante anotaciones en cuenta en el sistema
correspondiente y consignados en una cuenta de valores registrada en el depositario.

Cuando por tratarse de activos distintos de los mencionados en el apartado anterior no puedan ser
objeto de deposito, el depositario deberd comprobar que la propiedad de los activos pertenece al fondo
de pensiones y disponer de los certificados u otros documentos acreditativos que justifiquen la posicion
declarada por la entidad gestora, asi como llevar un registro debidamente actualizado donde figuren
los activos cuya propiedad pertenece al fondo de pensiones.

4. Intervenir en la liquidacion de todas las operaciones en las que sea parte el fondo de pensiones.
Tratandose de instrumentos financieros, la entidad depositaria podra intervenir en la ejecucién de las
operaciones, cuando lo haya acordado con la entidad gestora.

5. El cobro de los rendimientos de las inversiones y la materializacion de otras rentas, via transmision de
activos'y cuantas operaciones se deriven del propio deposito de valores.

6. Lainstrumentacién de los cobros y pagos que pudieran derivarse por cualquier concepto del desarrollo
de la actividad de planes y fondos de pensiones, estableciendo los mecanismos y procedimientos
adecuados que garanticen que en ningln caso se producen sin su consentimiento.

7. El control de la entidad gestora del fondo de pensiones, en cuanto al estricto’ cumplimiento de las
obligaciones de ésta, a tenor del principio de responsabllldad del Reglamento de Planes y Fondos de
Pensiones.
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El Fondo tiene establecido, dentro de la Declaracion de los Principios de Politica de Inversion, su
compromiso con la Inversién Sostenible y Responsable. Para ello elaboré en marzo de 2021, un documento
de Promocion de la sostenibilidad a nivel de producto, donde se establecen los criterios que deben seguir
las inversiones del Fondo, para cumplir con la promocién de caracteristicas medioambientales y sociales,
que establece el articulo 8 del Reglamento UE 2019/2088 del Parlamento Europeo, sobre la divulgacion de
informacion relativa a la sostenibilidad en el sector de los servicios financieros (SFDR). En esta linea, y al
objeto de dar cumplimiento al articulo 11 del mismo Reglamento SFDR, se informa que el Fondo ha
cumplido durante 2024 y 2023 con todos y cada uno de los criterios a los que se comprometié al aprobar
su documento de Promocidn de la sostenibilidad.

15. HECHOS POSTERIORES
Desde el 31 de diciembre de 2024 hasta la formulacion por la Entidad Gestora de estas cuentas anuales,

no se ha producido ningun hecho significativo digno de mencion o que pueda afectar a las presentes cuentas
anuales del ejercicio 2024.

24



RGA 26, FONDO DE PENSIONES

Informe de Gestion correspondiente al ejercicio 2024

En relacion con la situacion de los mercados financieros durante 2024, los acontecimientos que de alguna
manera definieron la evolucion de la economia y el marco macroecondémico internacional fueron los
siguientes:

a En 2024 el crecimiento del PIB real o también denominado PIB a precios: constantes (corregido
con lainflacién), se estima que se situ en la Eurozona en torno a +0,7%. El dato indicaria un ligero ascenso
de la actividad durante 2024, comparado con el afio anterior, siendo de +0,4% en 2023. Si bien los
prondsticos sobre el crecimiento en general eran menos optimistas a principios de 2024, de nuevo el
consumo, principaimente en el sector servicios y el consumo publico, han servido de catalizador durante la
ultima parte del afio. El consumo se ha visto beneficiado por una disminucién de los tipos de interés, lo que
ha supuesto una mayor facilidad de crédito y también por una estabilizacién de precios, que no hubo durante
2023, En la Eurozona, el consumo doméstico habria aportado al indice general de PIB +0,9 puntos y el
consumo publico +2,3 puntos. Otro factor que ha aportado en positivo son las exportaciones, +1 punto. Sin
embargo, la inversion fija bruta ha aportado al PIB de la Eurozona de forma negativa, -2,1 puntos. El PIB
de 2024 por paises habria sido el siguiente: Alemania, pais con mas peso en la Eurozona, -0,2%, lastrado
por un sector industrial en horas bajas. Otro pais con peso en la Eurozona es Francia y se estima que tendra
un crecimiento de +1,1% durante 2024, a pesar de la situacion politica y de déficit en la que se encuentra.
Esparia continda con mejores datos que la media europea y ha crecido +3,2% durante 2024, después de
crecer +2,7% en 2023. Desagregando los datos del PIB en Espafia, cabria destacar el consumo, tanto el
doméstico como el publico, con +2,9% y +4,9% respectivamente. El factor que menos aport6 fue la inversion
fija bruta, que se situd en +2,3%. Fuera de |la Eurozona, hay que destacar la actividad de Estados Unidos
que ha crecido +2,8%. China, que ya obtuvo un crecimiento de +5,4%, durante 2023, habria obtenido un
crecimiento de +5% durante 2024. La media mundial habria sido de +3,2% en 2024 frente a +3,3% durante
2023.

. El Consumo Interno en la Eurozona también ha estado contraido durante 2024, si bien ha
mejorado ligeramente con respecto a 2023. Durante 2024 ha habido una contraccion durante el primer
semestre, que poco a poco ha ido mejorando durante el segundo. La politica monetaria mas restrictiva de
*-esos primeros meses generd un endurecimiento del crédito. En la Eurozona hemos tenido tipos elevados,
llegando el tipo oficial al 4,50% hasta junio de 2024, momento en que se produjo la primera bajada por parte
del BCE. Desde entonces ha habido fres bajadas adicionales, hasta situar el tipo oficial de refinanciacion
en 3,15% y el de la facilidad de depésito en 3%. Con una inflacion que se ha relajado bastante durante todo
el afo 2024 y un crecimiento moderado en la Eurozona, el BCE ha optado por acelerar esas bajadas de
tipos. Unas inflaciones a la baja y las politicas monetarias expansivas han acelerado algo el consumo
durante el ultimo trimestre de 2024. Afortunadamente el empleo se ha mantenido muy estable en la
Eurozona, incluso mejorando en muchas economias, como la italiana o la espafiola. Como hemos
comentado anteriormente el consumo doméstico no ha sido el factor que mas ha aportado al crecimiento
del PIB, pero ha seguido teniendo un peso importante en este. La mejora de la inflacién ha permitido que
los datos de confianza de los consumidores hayan mejorado, aunque todavia contintien en terreno negativo.
La tasa de desempleo de la Eurozona habria cerrado 2024 en 6,4%, mejorando desde el 6,6% afinales de
2023. Por paises, Alemania 6%, Francia 7,5%, Italia 6,5% y Espafa 11,3%. Fuera de Europa, destaca
EEUU con una tasa de 4% a finales de 2024. Durante 2024 los indices de confianza del consumidor en la
Uni6n Europea han mejorado, pero contintian en terreno negativo. Asi, el indice elaborado por la Comision
Europea finalizaba 2023 en -16 puntos, terminando en 2024 en -14,5 puntos. Los datos de Ventas al por
Menor reales, afio contra afio hasta diciembre, arrojan los siguientes datos: Eurozona +1,20%, Alemania
+2,90%, Francia -0,11%, Italia +1,08% o Esparia +2,00%. 3

. El déficit publico se espera que siga reduciéndose en la Eurozona, después del fuerte incremento
que hubo a raiz de la pandemia durante el afio 2020, por todos los recursos utilizados entonces. Durante
los dos afos siguientes, 2021 y 2022, el déficit se redujo de forma significativa, principalmente por el
incremento del PIB. Durante 2023 el déficit plblico crecio levemente con respecto a 2022 y durante 2024
se ha vuelto a corregir. La media de la Eurozona, segin la Comisién Europea, se estima que sera de 3%
en 2024 Vs 3,6% de 2023. Paises como Alemania se situarian durante 2024 en 2,2% frente a 2,6% de
2023, Francia empeoraria de nuevo, pasando de 5,5% en 2023 a 6,2% en 2024, Italia pasaria de 7,2% en
2023 & 3,8% en 2024 y Esparia de 3,5% a 3% en 2024.
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° El precio de las "commodities’ relacionadas con la energia, como el barril de Petréleo o el Gas
Natural han tenido durante 2024, una variacion de precios dispar. Si bien el precio del petréleo (barril Brent)
se fue en abril a 93$ debido a las tensiones en Oriente Medio, desde entonces y hasta diciembre, se redujo
el precio hasta niveles de 74$, lo que supone una reduccion en torno al 20%. Debido a la revalorizacion del
doiar, el efecto final para el consumidor se ha visto reducido. Por su parte, el gas natural ha tenido una
escalada en el precio irmportante, pasando de niveles de 30$ en enero de 2024 a niveles de 50% en
diciembre. Europa sigue siendo una zona muy dependiente de las materias primas relacionadas con la
energia, tanto del petréleo como del gas natural. Alemania, muy dependiente de esta energia, ha sufrido
un incremento de costes, que ha tenido repercusion en su crecimiento econdmico y sobre todo en su sector
industrial. El efecto de la revalorizacién del délar frente al euro, pasando de 1,10 a 1,04 délares por. cada
euro, ha sido negativo para la compra en ddlares del petréleo y gas.

. La Inflacién en la Eurozona ha retrocedido durante 2024, aunque no a la velocidad que lo hizo
durante 2023. Tanto el dato de inflacion general, como el de inflacion subyacente han bajado, pero todavia
estan por encima de los niveles que esperan los bancos centrales. Los factores que han influido serian: la
caida del precio de algunas materias primas como el petréleo, consumo y actividad moderados y el efecto
base en el calculo de la inflacién media de los Ultimos doce meses. Este Ultimo factor ya tiene cada vez
menor efecto en las bajadas y fruto de ello, es que en diciembre ha repuntado ligeramente. Se sigue
generando inflacion, pero el descenso en comparacion con uno, y no digamos con dos afios atras, es
notable, tanto en la referencia general, como en la referencia subyacente (sin tener en cuenta energia ni
alimentos no elaborados). Los mercados pronosticaron varias bajadas de tipos, como asi sucedid, durante
2024, por parte de los bancos centrales. El IPC de la Eurozona terminé 2024 en el 2,40% (armonizada),
siendo |a subyacente de 2,70%. Por paises, la inflacion general en Alemania fue de 2,48%, la inflacion
subyacente 3,30% y la armonizada de 2,80%. Francia, la general 2,32%, la subyacente 1,80% y la
armonizada 1,80%. Espafia 2,88% la referencia general, 2,60% la subyacente y 2,80% la armonizada.

) La curva de Tipos de Interés en Europa (curva Swap) se ha desplazado hacia abajo (tipos de
interés a la baja), en todos los tramos, principalmente en el corto plazo. Con una probabilidad de recesion
practicamente descartada, la curva ha terminado 2024 empezando a tener pendiente desde el plazo de 2
afios hasta el de 15 afios. El tipo swap a 10 afios ha terminado 2024 con una rentabilidad del +2,36%, frente
a +2,49% en la misma fecha de 2023, mientras que el swap a un ano ha terminado en +2,33%, frente a
+3,46% de un afio atras. En cuanto a bonos de Gobierno, el bono a 10-afios espafiol ha aumentado su
rentabilidad durante 2024 y se ha reducido el diferencial con respecto a Alemania. EI 10 afios espafiol ha
cerrado 2024 en el +3,06%, frente a +2,99% de 2023. El bono aleman a 10 afios ha pasado de 2,02% en
2023 a +2,37% en 2024. La prima de riesgo a 10 afios frente a Alemania ha pasado de 97 p.b. en 2023 a
69 p.b. en 2024.

o Los diferenciales de crédito con grado de inversion se han reducido durante 2024. Bastante
estables durante el afio, aunque con algun repunte puntual, sobre todo en hitos como la tension en Oriente
Medio o repuntes de la inflacién con amenazas de aplazamiento de nuevas bajadas de tipos. El indice
Markit iTraxx Europe 5y (125 empresas europeas mas liquidas “investment grade” o grado de inversion)
paso6 de 58 puntos en 2023 a 57 puntos a final de 2024. El indice iTraxx Europe Crossover 5y (75 empresas
europeas mas liquidas por debajo de ‘investment grade”), paso de 310 a 313 puntos respectivamente. El
indice de crédito financiero Markit iTraxx Europe Senior Financial 5y (30 empresas financieras europeas
mas liquidas “investment grade”) pasé de 67 puntos a final de 2023 a 63 puntos a final de 2024.

. En las principales Bolsas del mundo se produjeron importantes ganancias durante el afio 2024.
Afio con altibajos debido a las expectativas generadas por los bancos centrales y a todo el tema geopolitico,
con conflictos bélicos sin resolver y elecciones presidenciales americanas en el foco. Las empresas han
cumplido en general objetivos y los beneficios obtenidos han estado en linea con los que esperaba el
consenso. La bajada de tipos durante los Gltimos meses del afio y las que se podrian esperar para 2025
han generado unas expectativas positivas para la renta variable durante este afio. Las principales bolsas
han terminado el afio 2024 en positivo y de nuevo las que mejor lo han hecho son aguellas que tenian un
peso mayor en sector tecnoldgico de EEUU. En Europa los sectores que han terminado en positivo son
principalmente ligados a secter financiero, como bancos y aseguradoras y también los sectores de media y
telecomunicaciones. En el lado opuesto se encuentran valores ligados al consumo ciclico como autos y
recursos basicos y también el sector quimico. E! indice europeo Eurostoxx 50 avanzoé +8,28% durante 2024,
cerrando en 4.896 puntos. El IBEX 35 cerro el afio en 11.595 puntos, lo que supuso una subida de +14,78%.
Entre los valores que mas destacan en Eurostoxx 50 estarfan SAP +69,41% (tecnologia) y Unicredit
+56,83% (banco). Entre los perdedores del selectivo destacan Bayer -42,57% (consumo no ciclico) y
Stellantis -40,47% (autos). En el IBEX 35 los mejores han sido IAG +103,76% (consumo ciclico) y Sabadell
+68,64% (banco) y entre los peores, destacan Solaria -58,01% (renovables) y Grifols -40,81% (consumo no
ciclico). En cuanto a los indices estadounidenses, el S&P 500 destaca con una subida de +23,31% y el Dow
Jones Industrial de +12,88%. Aunque el mas favorecido ha sido el tecnoldgico Nasdag Composite que
avanzd +28,64%. Todos ellos en moneda local.
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. La Divisa euro se ha depreciado principalmente contra el délar y contra la libra. Sin embargo, se
ha revalorizado contra el franco suizo y contra el yen. El cruce euro/déiar cerré 2024 en 1,04 frente a 1,10
con el que termin6 2023, lo que supone una devaluacién del euro de 6,21%. El cambio frente a la libra
esterlina ha pasado de 0,87 a 0,83 (-4,55%) euro/libra. Ei cambio frente al franco suizo ha pasado.de 0,93
a 0,94 (+1,21%) euroffranco suizo. El cruce eurolyen pasé de 155,72 a 162,78, lo que supone una
revalorizacion del euro de 4,53%.

A cierre del ejercicio 2024, el Fondo no incluye ningln plan de pensiones.

La rentabilidad media del plan de pensiones integrado en RGA 26, Fondo de Pensiones fue del 1,88%.

Evolucién previsible durante 2025

. Las previsiones de crecimiento del PIB en [a Eurozona en 2025 por parte del consenso de mercado
mejoran ligeramente. Durante 2025 se espera un crecimiento, al igual que durante 2024, bajo en todos los
paises, y en torno al 1% en el conjunto de la Eurozona. Durante 2026 se espera que paises como Francia
y Alemania empiecen a recuperar actividad y en ambos casos crezcan por encima del 1%. El crecimiento
previsto durante 2025 podria ser algo mayor, si la inflacion permaneciera controlada y los bancos centrales
continuasen con las bajadas de los tipos de interés. 2025 sera un afio de incertidumbre porque tras la
llegada a la Casa Blanca de Trump y su toma de posesién definitiva durante los primeros dias de enero, no
se sabe cudles seran sus primeros movimientos politicos y como podria afectar a la Eurozona. Los
indicadores adelantados pronostican que el primer trimestre de 2025 podria tener un crecimiento bajo, y
posteriormente, si los datos macro comenzasen a mejorar, empezar a tener un mejor-comportamiento.
Claves para 2025 seria la reactivacion del consumo privado, una reactivacion del sector industrial y por
ende las exportaciones, muy presionado por falta de demanda y una geopolitica muy intensa, que aln no
se sabe que efectos podria tener. Uno de los principales socios de Europa seria China, que sigue sin
atravesar sus mejores momentos y continlian con ajustes econémicos internos. Las estimaciones, tanto de
los principales organismos internacionales (Comisién Europea, FM!, OCDE), como el consenso de analistas
de mercado, son positivas para 2025. Segun la Comisién Europea, con datos de noviembre de 2024, para
la Eurozona se prevé un crecimiento de 1,3% para 2025, segin el FMI, con datos a octubre de 2024 1,2%
y segun el consenso de analistas de mercado 1%. Entre los paises que mas aportaran al PIB de la
Eurozona, destaca Espafa, que creceria entre un 2,1% y un 3%, en ambos casos por encima de la media
europea. Alemania, que vendria de tener un crecimiento negativo durante 2024, pasaria a crecer entre un
0.4% y un 0,8% y Francia entre un 0,7% y un 1,1%. La economia mundial se estima que crecera entre un
3% y un 3,2% en 2025. Paises importantes como EE.UU. se espera que crezcan entre 2,1% Y 2,2% en
2025, China en torno a 4,5% o Jap6n en torno a 1,2%.

. El Déficit Pablico ha continuado corrigiéndose.en casi todos los paises de la Eurozona desde la
pandemia. Uno de los grandes paises de la Eurozona que durante 2024 se espera que aumente su déficit
publico, ha sido Francia. Durante los proximos afios se espera que siga conteniéndose el déficit publico en
la Eurozona, no solo por la reduccién del gasto si no por un incremento gradual del PIB. Una vez més,
desde diferentes organismos europeos se esta haciendo un llamamiento para que los diferentes estados
controlen el gasto publico. Las bajadas de los tipos de interés podrian ser aprovechadas por los estados
para emitir mas deuda lo que implicaria menor correccion del déficit publico. Aunque las expectativas de
crecimiento del PIB para 2025 no son muy elevadas, al menos son positivas. Las previsiones para la
Eurozona, segun la Comision Europea, es que el déficit descienda durante 2025, aunque contintie por
encima de la media de los Gltimos afios. La Comision Europea no esté haciendo especial presion para bajar
los déficits pablicos, consciente de Ia situacion econémica de bajo crecimiento y con conflictos armados
cercanos, como el de Ucrania, no solo por la cercania si no por la dependencia energética. La Comision
Europea estima que el conjunto de la Eurozona tenga un déficit publico sobre PIB en 2025 de 3% frente a
3,1% que se espera termine 2024. Espafia pasaria de 3,1% en 2024 a 2,9% en 2025. Otros paises del
entorno, como Alemania, se estima que pase de 2% a 1,8%, Francia de 6,1% a 5,5% ¢ ltalia de 4% en 2024
a 3,6% en 2025. Fuera de la Eurozona destaca Estados Unidos que se espera que termine 2024 con un
déficit pablico de 6,9% y que se espera que lo cofrija en 2025 hasta 6,4%.

. La inflacién y su evolucion durante 2025 marcara el devenir de futuras bajadas de tipos de interés.
Durante 2024 ha corregido de forma importante, sin embargo, todavia no ha llegado al objetivo marcado
- por los diferentes bancos centrales. Y no solo no ha llegado al nivel objetivo, sino que ha dado signos de
que podria repuntar, sobre todo porque el efecto base practicamente ha desaparecido. Aln no se sabe los
efectos que podria tener en la inflacion las politicas de Trump, pero el mercado predice que son
inflacionarias. En la Gltima reunion de la FED, el Sr. Powell ya avisé de que podrian detenerse las bajadas
de tipos en el corto plazo. La verdadera incognita es saber qué hara el Banco Central Europeo. A la vista
de la estabilidad en precios, con una economia creciendo y con una tasa de desempleo estable, el BCE no
tendra prisa en muchas bajadas adicionales. El precio de algunas “commodities” mas ligadas a la energia
parecen tener precios estables y ello no generaria tension al IPC. La situacion en Oriente Medio no esta
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alertando a los mercados de un aumento en el precio del petrdleo y ademas con la llegada de Trump es
posible que incluso pudiera haber mas crudo en el mercado, con la consiguiente caida en el precio. En
general se espera que la inflacion baje pero mucho mas despacio que durante los afios 2023 y 2024. Las
previsiones indican que los objetivos marcados por los bancos centrales se podrian alcanzar durante final
del afio 2025 o quizas ya en 2026, momento en que los tipos podrian normalizarse. Los datos de inflacion
que estima la Comisién Europea para la Eurozona son de 2,1% en 2025y 1,9% en 2026. El consenso de
mercado indica que la inflacién para 2025 se situaria en torno al 2% y 2% para 2026. Por paises y segun la
Comision Europea, para 2025 el IPC se situaria en Espafa en 2,2%, Alemania 2,1%, Francia 1,9% e ltalia
1,9%.

o Las Bolsas han empezado en general en positivo este inicio de 2025, continuando el buen
comportamiento del afio 2024. El crecimiento que puedan tener las bolsas durante 2025 estara muy
supeditado al crecimiento de los diferentes paises apoyado por unos tipos de interés a la baja por parte de
los bancos centrales. Los beneficios empresariales parece que estaran contenidos, salvo sorpresa en el
crecimiento. Con unos tipos de interés, en principio a la baja, y unas tasas de desempleo sin mucho
deterioro, seria esperable un repunte del consumo privado. Si a todo lo anterior le sumamos una posible
recuperacion del sector industrial, las perspectivas para la bolsa son positivas, al margen de temas
geopoliticos que puedan acontecer. Sectores como el tecnolégico deberian seguir haciéndolo bien. Sector
financiero parece que también con la ralentizacion de las bajadas de tipos y mantenimiento de margenes.

o Los diferenciales de Crédito se-prevé que tengan un comportamiento también positivo, pero al
igual que los mercados de renta variable estaran muy influenciados por la evolucion de los tipos de interés.
Los diferenciales estan ya muy ajustados y cercanos a la media histdrica, pero tampoco prevemos que
pudieran existir aumentos significativos, salvo por temas geopoliticos puntuales o eventos de caracter
extraordinario. Ante la cercania a sus medias histéricas, en términos de “spread”, el riesgo que podrian
tener aquellos valores con peor rating, los denominados “high yield", seria mayor que aquellos otros valores
de mejor calidad crediticia, denominados “investment grade”. .

Informacién relativa al medioambiente

Por su actividad, el Fondo no ha precisado realizar inversiones de caracter medioambiental, ni ha incurrido
en gastos de dicha naturaleza. Asimismo, no se ha considerado necesario registrar provision para riesgos
y gastos de caracter medioambiental al considerar que no existen contingencias relacionadas con la
proteccion y mejora del medio ambiente.

Actividades en materia de investigacion y desarrollo

En el ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2024 el Fondo no ha realizado inversiones en materia
de investigacion y desarrollo.

Adgquisicién de participaciones propias

Debido a las caracteristicas del Fondo, durante el ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2024 no
se han producido compras de participaciones propias. g

Hechos posteriores

Desde el 31 de diciembre de 2024 hasta la formulacion por la Entidad Gestora de estas cuentas anuales,
no se ha producido ningdn hecho significativo digno de mencién o que pueda afectar a las presentes cuentas
anuales del ejercicio 2024.
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Formulacion de cuentas por el Consejo de Administracion

El Consejo de Administracién de RGA Rural Pensiones S.A., Entidad Gestora de Fondos de
Pensiones en su reunion del 26 de marzo de 2025, ha formulado las cuentas anuales del
RGA 26, Fondo de Pensiones y el informe de gestion, correspondiente al Ejercicio de 2024.

En prueba de conformidad con el presente ejemplar de las cuentas anuales e informe de
gestion correspondientes al ejercicio 2024, los abajo firmantes suscriben el mismo extendido
en las paginas 1 a 28 precedentes rubricadas por el secretario del Consejo, firmando cada
consejero en la presente diligencia.

Estas cuentas son las que se someteran a la aprobacion de la Junta Universal de RGA Rural
Vlda S A de_Se ros y Reaseguros.
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D. Antomo o Ledn Serran D. Cirilo Arnandis Ninez

Presidente Vicepresidente
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Gonseje jero
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D. Ernesto Moronta Vicente \D. Jesus Méndez Alvarez Cedrén
Consejero Consejero
D2. Lidia Masia Francés D. Ramén Sobremonte Mendicuti
Consejero Consejero
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. Marc Dominic Plomitzer
Consejero

D. Eduardo Lucas Calderén, Secretario no consejero del Consejo de Administracion de RGA
Rural Pensiones, S.A., de Seguros y Reaseguros

Certifica:

Que el Consejero D. Cirilo Arnandis NGfez ha disculpado su asistencia a la reunién por
motivos profesionales.
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